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1 Общие положения 

1.1 Центр WorldSkills Russia ВГТУ (сокращенно Центр WSR ВГТУ) – 

это добровольное объединение преподавателей и обучающихся, созданное для 

проведения подготовки, обучения, тренировки лиц, а также участия в 

мероприятиях по стандартам WorldSkills. 

1.2 В настоящем положении используются термины и понятия: 

1.2.1 Агенство – автономная некоммерческая организация "Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" 

1.2.2 WorldSkills (Ворлдскиллс) – это международное некоммерческое 

движение, целью которого является повышение престижа рабочих профессий 

и развитие профессионального образования путем гармонизации лучших 

практик и профессиональных стандартов во всем мире посредством 

организации и проведения конкурсов профессионального мастерства, как в 

каждой отдельной стране, так и во всем мире в целом. 

1.2.3 Стандарт Ворлдскиллс – это совокупность установленных 

Агенством обязательных правил и требований к процедуре организации и 

проведения мероприятий, основанных на оценке профессионального 

мастерства в соответствии со спецификациями стандартов компетенций 

(мероприятий по оценке профессионального мастерства по стандартам 

Ворлдскиллс). 

1.2.4 Мероприятия по оценке профессионального мастерства по 

стандартам Ворлдскиллс (далее - мероприятия по стандартам Ворлдскиллс) – 

чемпионат, демонстрационный экзамен или другое мероприятие, которое 

проводится с участием Союза и (или) уполномоченных им 

сертифицированных экспертов Ворлдскиллс в соответствии с требованиями 

Стандарта Ворлдскиллс. 
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1.2.5 Чемпионат – соревновательное мероприятие, которое проводится 

с участием Союза и (или) уполномоченных им сертифицированных экспертов 

Ворлдскиллс в соответствии с требованиями Стандарта Ворлдскиллс. 

1.2.6 Стандарт организации и проведения мероприятия по стандартам 

Ворлдскиллс – документ, содержащий совокупность установленных Союзом 

обязательных правил подготовки и проведения мероприятия по стандартам 

Ворлдскиллс. 

1.2.7 Стандарт компетенции – документ, содержащий совокупность 

установленных Союзом обязательных правил и требований при организации 

мероприятий по стандартам Ворлдскиллс по соответствующей компетенции. 

1.2.8 Спецификация стандарта компетенции (WorldSkills Standards 

Specifications WSSS) – перечень умений и навыков, которыми должен 

обладать специалист по соответствующей компетенции, с указанием 

процентного соотношения их использования и важности в рамках подготовки 

критериев оценки. 

1.2.9 Компетенция – набор знаний и навыков в рамках Спецификации 

стандартов. 

1.2.10  Техническое описание – документ, определяющий основные 

требования к организации мероприятий по стандартам Ворлдскиллс по 

соответствующей компетенции. 

1.2.11  Конкурсант - обучающийся либо сотрудник организации, 

участвующий в мероприятии по оценке профессионального мастерства. 

1.2.12  Эксперт – лицо, имеющее высокий уровень квалификаций 

(знаний и навыки) по соответствующей компетенции согласно Спецификации 

стандартов. 

1.2.13  Экспертное сообщество - группа сертифицированных Экспертов, 

владеющих методикой оценки по стандартам Ворлдскиллс. 
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1.2.14  Сертифицированный эксперт - эксперт, которому в 

установленном «Положением о сертификации» порядке выдан сертификат 

эксперта Ворлдскиллс, действие которого не прекращено, данные о котором 

внесены в реестр сертифицированных экспертов Ворлдскиллс. 

1.3 Центр организуется и ликвидируется приказом ректора ВГТУ. 

1.4 Для обеспечения своей деятельности Центр используется учебно-

методическую, информационную, лабораторную, материально-техническую 

базу ВГТУ. 

1.5 В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом 

ВГТУ, Правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными и 

распорядительными документами ВГТУ, регламентирующими документами 

Агенства и настоящим Положением. 

 

2 Цели и задачи деятельности Центра WSR ВГТУ 

2.1 Основной целью деятельности Центра WSR ВГТУ является 

формирование экспертного сообщества и сообщества конкурсантов путем 

внедрения стандартов Ворлдскиллс в образовательный процесс, проведения 

вузовских чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс, участия в национальных 

чемпионатах России, а также практическая полготовка обучающихся в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. 

2.2 Основными задачами деятельности Центра WSR ВГТУ являются: 

2.2.1 популяризация рабочих профессий по компетенциям, 

представленных в ВГТУ; 

 

2.2.2 повышение уровня профессиональных навыков и развитие 

компетенций в ВГТУ; 
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2.2.3 формирование методического и педагогического опыта по 

направлениям деятельности компетенций ВГТУ; 

2.2.4 развитие стратегического партнерства с государственными 

организациями, предприятиями, организациями и учреждениями 

Воронежской области; 

2.2.5 образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам для детей и взрослых; 

2.2.6 проведение профориентационных мероприятий для обучающихся 

образовательных организаций. 

 

3 Организация деятельности Центра WSR ВГТУ 

3.1 Директор Центра назначается ректором и осуществляет свою 

деятельность по следующим направлениям: 

3.1.1 общий контроль деятельности Центра WSR ВГТУ; 

3.1.2 формирование плана работы Центра WSR ВГТУ; 

3.1.3 планирование проведения мероприятий по стандартам 

Ворлдскиллс; 

3.1.4 контроль за проведением мероприятий. 

3.2 Заместитель директора Центра назначается Директором и 

осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

3.2.1 представление отчета о работе Центра WSR ВГТУ на заседании 

совета культурно-просветительского факультета; 

3.2.2 содействие активному привлечению членов Центра WSR ВГТУ к 

активному участию в проводимых мероприятиях; 

3.2.3 подготовка документов для проведения мероприятий; 

3.2.4 мониторинг результатов мероприятий и составление отчета о 

результатах мероприятия. 
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3.3 Для реализации поставленных задач Центр WSR ВГТУ может 

осуществлять соответствующие им виды деятельности: 

3.3.1 реализация информационных и социально-психологических 

мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий; 

3.3.2 проведение учебно-методических и организационных семинаров, 

мастер-классов и вебинаров, а также других мероприятий в рамках задач 

Центра; 

3.3.3 установление и поддержка взаимовыгодных контрактов с 

российскими и зарубежными партнерами, в т.ч. в сфере профессиональной 

подготовки кадров; 

3.3.4 организация и участие в мероприятиях, семинарах, чемпионатах 

различных уровней; 

3.3.5 участие в различных программах федерального и регионального 

уровня, представленных Агентством; 

3.4 Решения директора Центра по вопросам деятельности Центра 

являются обязательными для всех членов Центра. 

3.5 Членами Центра являются его заместитель директора, 

вспомогательный состав, а также сообщества экспертов и конкурсантов 

Ворлдскиллс ВГТУ. 

3.6 Включение лица в экспертное сообщество и сообщество 

конкурсантов происходит в соответствии с регламентирующими документами 

Агенства. 

3.7 Образовательная и проектная деятельность, направленная на 

подготовку конкурсантов, выполняется только по техническому описанию 

компетенции данного конкурсанта. 

3.8 Получение членами Центра вознаграждения за выполняемые 

работы в рамках хоздоговорных НИР и оказание научно-производственных 
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услуг осуществляется через механизм заключения с ними со стороны ВГТУ 

договоров гражданско-правового характера. 

3.9 Центр может получать спонсорское вознаграждение от 

юридических и физических лиц на расчетный счет ВГТУ, которое 

направляется на возмещение расходов деятельности Центра и/или его 

материально-техническое оснащение. 

3.10 Оценка результатов деятельности Центра, достижений его членов, 

эффективности их работы осуществляется на основе результатов мероприятий 

по стандартам Ворлдскиллс. 

3.11 Ежегодный сводный отчет по итогам календарного года 

деятельности Центра подготавливается заместителем директора. 

 

4 Взаимодействие 

4.1 Для реализации целей и задач Центр взаимодействует со 

структурными подразделениями ВГТУ, студенческими общественными 

организациями и сторонними организациями. 

4.2 Порядок взаимодействия Центра со структурными 

подразделениями ВГТУ определяется локальными нормативными актами и 

распорядительными документами ВГТУ. 

 

5 Права и обязанности 

5.1 Член Центра обязан: 

5.1.1 вносить свой творческий и организационный вклад при 

выполнении проектов Центра; 

5.1.2 строго соблюдать сроки и условия выполнения согласно 

календарным планам, разработанным директором Центра; 

5.1.3 предоставлять полную информацию о промежуточных и конечных 

результатах работы, а также о методах достижения таких результатов; 
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5.1.4 соблюдать правила техники безопасности и пожарной 

безопасности. 

5.2 Член Центра имеет право: 

5.2.1 вносить на рассмотрение директора Центра предложения по 

направлениям деятельности Центра и участвовать в обсуждении всех 

рассматриваемых вопросов; 

5.2.2 участвовать в конференциях, семинарах, совещаниях по 

направлению деятельности Центра; 

5.2.3 участвовать в мероприятиях, проводимых по стандартам 

Ворлдскиллс. 

5.3 Члены Центра не в праве разглашать персональные данные 

работников и обучающихся ВГТУ, ставшие им известными в процессе 

деятельности Центра. 

5.4 Член Центра имеет право на получение поощрений со стороны 

университета и партнеров Центра по представлению директора Центра, 

связанных с дополнительными возможностями для профессионального 

развития (стажировски в ведущих отечественных и зарубежных научных 

центрах, высокотехнологичных компаниях, конкурсы грантов, специальные 

стипендии, участие во всероссийских конкурсах). 

5.5 Основными формами конкурсной поддержки и стимулирования 

членов Центра являются: 

5.5.1 учет индивидуальных достижений обучающихся при поступлении 

на бакалавриат, магистратуру или аспирантуру; 

5.5.2 назначение в установленном порядке дополнительных стипендий 

по представлению директора Центра после прохождения конкурсного отбора; 

5.5.3 оказание организационной и методической поддержки в 

публикации научных работ обучающихся; 
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5.5.4 участие победителей внутренних чемпионатов в национальных 

финалах и отборах в национальную сборную России; 

5.5.5 предоставление рекомендаций для обучения или стажировок за 

рубежом; 

5.5.6 моральное и материальное поощрение студентов и 

преподавателей с объявлением благодарности по представлению директора 

Центра; 

5.5.7 сопровождение членов центра при поиске трудоустройства и 

после трудоустройства для участия в мероприятиях, проводимых Центром. 

 

 


