
Анализ профессиональных стандартов, вступающих в действие 01.03.2025 

 Действующий профстандарт Профстандарт, вступающий в действие 01.03.2025 

08.036 Специалист по работе с инвестиционными проектами 

 Приказ Минтруда РФ № 239н от 16.04.2018 г. Приказ Минтруда № 497н от 23.09.2024 г. 

Код ОТФ ТФ ОТФ ТФ 

ОТФ A Требования к образованию и обучению:  

Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению:  

Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6  

 Подготовка 

инвестиционного проекта 
Разработка инвестиционного 

проекта 

А/01.6 

Проведение аналитического 

этапа экспертизы 

инвестиционного проекта 

А/02.6 

Формирование экспертного 

заключения о возможности 

реализации инвестиционного 

проекта 

А/03.6 

 

Подготовка инвестиционного 

проекта 

 

Вывод:  

Наименование и уровень 

квалификации ОТФ A не 

изменены. 
 

Разработка инвестиционного 

проекта 

А/01.6 

Проведение аналитического 

этапа экспертизы 

инвестиционного проекта 

А/02.6 

Формирование экспертного 

заключения о возможности 

реализации инвестиционного 

проекта 

А/03.6 

Вывод: 

- Содержание трудовых функций A/01.6 

- A/03.6 ОТФ A уточнено и расширено.  

- Формулировки трудовых функций 

A/01.6 - A/03.6 остались прежними. 
ОТФ B Требования к образованию и обучению: Высшее образование - магистратура 

или специалитет. 

Дополнительное профессиональное образование - программы повышения 

квалификации 

Уровень квалификации – 7  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование - магистратура 

или специалитет. 

Уровень квалификации – 7 

В перечень базовой группы специальностей добавлена 38.05.01 

Экономическая безопасность. 

 Реализация 

инвестиционного проекта 
Управление эффективностью 

инвестиционного проекта 

В/01.7 

Управление коммуникациями 

инвестиционного проекта 

В/02.7 

Управление рисками 

инвестиционного проекта 

В/03.7 

Реализация инвестиционного 

проекта 

 

Вывод:  

Наименование и уровень 

квалификации ОТФ B не 

изменены. 
 

Управление эффективностью 

инвестиционного проекта 

В/01.7 

Управление коммуникациями 

инвестиционного проекта 

В/02.7 

Управление рисками 

инвестиционного проекта 

В/03.7 

https://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/08.036.pdf


Управление сроками и контроль 

реализации инвестиционного 

проекта 

В/04.7 

 

Управление сроками и контроль 

реализации инвестиционного 

проекта 

В/04.7 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций B/01.7 

- B/04.7 ОТФ B уточнено и расширено. 

- Формулировки трудовых функций 

B/01.7 - B/04.7 остались без изменения. 
16.151 Специалист в сфере информационного моделирования в строительстве 

 Приказ Минтруда РФ № 787н от 16.11.2020 г. Приказ Минтруда РФ № 562н от 14.10.2024 г. 

Код ОТФ ТФ ОТФ ТФ 

ОТФ B Требования к образованию и обучению: Среднее профессиональное 

образование - программы подготовки специалистов среднего звена 

или 

Высшее образование – бакалавриат 

или 

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению: Среднее профессиональное 

образование - программы подготовки специалистов среднего звена 

или 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки 

специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное 

образование - программы профессиональной переподготовки по профилю 

деятельности 

или 

Высшее образование – бакалавриат 

или 

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 6  

 Разработка и 

использование 

структурных элементов 

информационной модели 

ОКС на этапе его 

жизненного цикла 

Формирование, обработка и 

актуализация данных 

структурных элементов 

информационной модели при 

решении профильных задач на 

этапе жизненного цикла ОКС 

В/01.6 

Формирование технической 

документации информационной 

модели ОКС 

В/02.6 

 

Разработка и использование 

структурных элементов 

информационной модели 

ОКС на этапе его жизненного 

цикла 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ B не 

изменено. 
 

Формирование, обработка и 

актуализация данных 

структурных элементов 

информационной модели при 

решении профильных задач на 

этапе жизненного цикла ОКС 

В/01.6 

Формирование технической 

документации информационной 

модели ОКС 

В/02.6 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций 

B/01.6 - B/02.6 ОТФ B уточнено и 

дополнено. 



- Формулировки трудовых функций 

B/01.6 - B/02.6 остались без изменения. 
ОТФ C Требования к образованию и обучению: Высшее образование - бакалавриат 

или 

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование - бакалавриат 

или 

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 6  

 Организация разработки и 

использования 

структурных элементов 

информационной модели 

ОКС на этапе его 

жизненного цикла 

Формирование предложений для 

плана реализации проекта 

информационного 

моделирования ОКС 

С/01.6 

Организация рабочей среды для 

разработки и использования 

структурных элементов 

информационной модели ОКС 

С/02.6 

Организация коллективной 

работы с информационной 

моделью ОКС 

С/03.6 

Проверка структурных элементов 

информационной модели на 

соответствие требованиям к 

информационной модели ОКС 

С/04.6 

Консультирование разработчиков 

и пользователей 

информационной модели ОКС по 

технологиям информационного 

моделирования 

С/05.6 

 

Организация разработки и 

использования структурных 

элементов информационной 

модели ОКС на этапе его 

жизненного цикла 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ C не 

изменено. 
 

Формирование предложений 

для разработки плана 

реализации проекта 

информационного 

моделирования ОКС 

С/01.6 

Организация рабочей среды для 

разработки, накопления, 

хранения, актуализации и 

использования структурных 

элементов информационной 

модели ОКС 

С/02.6 

Организация коллективной 

работы с информационной 

моделью ОКС 

С/03.6 

Проверка структурных 

элементов информационной 

модели на соответствие 

требованиям к информационной 

модели 

С/04.6 

Консультирование 

разработчиков и пользователей 

информационной модели ОКС 

по технологиям ТИМ 

С/05.6 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций 

C/01.6 - C/05.6 ОТФ C уточнено и 

расширено. 



- Формулировки трудовых функций 

C/01.6, C/02.6, C/04.6, C/05.6 уточнены 

в связи с изменением их содержания. 
ОТФ D Требования к образованию и обучению: Высшее образование - специалитет, 

магистратура 

или 

Высшее образование (непрофильное) - специалитет, магистратура и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 7  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование - специалитет, 

магистратура 

или 

Высшее образование (непрофильное) - специалитет, магистратура и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 7  

 Управление процессами 

информационного 

моделирования ОКС на 

этапах его жизненного 

цикла 

Организация взаимодействия с 

заказчиком информационной 

модели ОКС 

D/01.7 

Разработка плана реализации 

проекта информационного 

моделирования ОКС в 

соответствии с ресурсами, 

стандартами и бизнес-

процессами организации 

D/02.7 

Организация среды общих 

данных проекта 

информационного 

моделирования ОКС 

D/03.7 

Координация работы над 

проектом информационного 

моделирования ОКС 

D/04.7 

Контроль выполнения плана 

реализации проекта 

информационного 

моделирования ОКС 

D/05.7 

Формирование и контроль 

качества информационной 

модели ОКС на этапах его 

жизненного цикла 

D/06.7 

Управление процессами 

информационного 

моделирования ОКС на 

этапах его жизненного цикла 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ D не 

изменено. 
 

Организация взаимодействия с 

заказчиком информационной 

модели ОКС 

D/01.7 

Разработка плана реализации 

проекта информационного 

моделирования ОКС в 

соответствии с ресурсами, 

стандартами и бизнес-

процессами организации 

D/02.7 

Организация среды общих 

данных проекта 

информационного 

моделирования ОКС 

D/03.7 

Координация работы над 

проектом информационного 

моделирования ОКС 

D/04.7 

Контроль выполнения плана 

реализации проекта 

информационного 

моделирования ОКС 

D/05.7 

Формирование и контроль 

качества информационной 

модели ОКС на этапах его 

жизненного цикла 

D/06.7 



Прием-передача 

информационной модели ОКС по 

этапам его жизненного цикла 

D/07.7 

 

Прием-передача 

информационной модели ОКС 

по этапам его жизненного цикла 

D/07.7 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций 

D/01.7 - D/07.7 ОТФ D уточнено и 

расширено. 

- Формулировки трудовых функций 

D/01.7 - D/07.7 остались прежними. 

ОТФ E 

Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

специалитет, магистратура 

или 

Высшее образование (непрофильное) - специалитет, магистратура и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 7 

Требования к образованию и обучению: Высшее образование - специалитет, 

магистратура 

или 

Высшее образование (непрофильное) - специалитет, магистратура и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 7 

 Управление 

деятельностью по 

внедрению, поддержке и 

развитию технологий 

информационного 

моделирования ОКС на 

уровне организации 

Организация внедрения и 

развития технологий 

информационного 

моделирования ОКС в 

организации 

Е/01.7 

Стандартизация деятельности 

организации с применением 

технологий информационного 

моделирования ОКС 

Е/02.7 

Контроль результатов 

использования технологий 

информационного 

моделирования ОКС в 

организации 

Е/03.7 

 

Управление деятельностью 

по внедрению, поддержке и 

развитию ТИМ ОКС на 

уровне организации 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ E не 

изменено. 
 

Организация внедрения и 

развития ТИМ ОКС в 

организации 

Е/01.7 

Стандартизация деятельности 

организации с применением 

ТИМ ОКС 

Е/02.7 

Контроль и анализ результатов 

использования ТИМ ОКС в 

организации 

Е/03.7 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций 

E/01.7 - E/03.7 ОТФ E уточнено и 

расширено. 

- Формулировки трудовых функций 

E/01.7 - E/02.7 остались без изменения. 

- Формулировка трудовой функции 

E/03.7 уточнена. 
20.025 Работник по эксплуатации оборудования, трубопроводов и арматуры тепловых сетей 

 Приказ Минтруда РФ № 1164н от 28.12.2015 г. Приказ Минтруда РФ № 541н от 09.10.2024 г. 

Код ОТФ ТФ ОТФ ТФ 

https://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/20.025.pdf


ОТФ F Требования к образованию и обучению: Высшее образование - бакалавриат. 

Уровень квалификации – 5  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат. 

уровень квалификации – 5  

 Подготовка и проведение 

наладочных работ и 

испытаний оборудования 

тепловых сетей 

Подготовка к проведению 

наладочных работ и испытаний 

оборудования тепловых сетей 

F/01.5 

Проведение наладочных работ и 

испытаний оборудования 

тепловых сетей 

F/02.5 

 

Подготовка и проведение 

работ по наладке и 

испытаниям оборудования 

тепловых сетей 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ F 

уточнено. 

Подготовка к проведению работ 

по наладке и испытаниям 

оборудования тепловых сетей 

F/01.5 

Проведение работ по наладке и 

испытаниям оборудования 

тепловых сетей 

F/02.6 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций F/01.6 - 

F/02.6 ОТФ F уточнено. 

- Формулировки трудовых функций F/01.6 -  

F/02.6 уточнены. 

- Изменился уровень квалификации 

трудовой функции F/02.6, повышен до 6. 

ОТФ G Требования к образованию и обучению: Высшее образование - бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат. 

уровень квалификации – 6  

 Экспертное 

сопровождение 

эксплуатации 

оборудования, 

трубопроводов и 

арматуры тепловых 

сетей 

Планирование деятельности по 

эксплуатации оборудования, 

трубопроводов и арматуры 

тепловых сетей 

G/01.6 

Организация подготовки 

технических сведений, расчетов, 

обоснований по эксплуатации 

оборудования тепловых сетей 

G/02.6 

Контроль эксплуатации 

оборудования, трубопроводов и 

арматуры тепловых сетей 

G/03.6 

 

Экспертное сопровождение 

эксплуатации оборудования, 

трубопроводов и арматуры 

тепловых сетей 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ G не 

изменено. 
 

Планирование деятельности по 

эксплуатации оборудования, 

трубопроводов и арматуры 

тепловых сетей 

G/01.6 

Организация подготовки 

технических сведений, расчетов, 

обоснований по эксплуатации 

оборудования тепловых сетей 

G/02.6 

Контроль эксплуатации 

оборудования, трубопроводов и 

арматуры тепловых сетей 

G/03.6 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций G/01.6 

- G/03.6 ОТФ G уточнено и дополнено. 

- Формулировки трудовых функций 

G/01.6 – G/03.6 не изменены. 
ОТФ H Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6 



 Организация проведения 

наладочных работ и 

испытаний оборудования 

тепловых сетей 

Разработка и контроль 

проведения наладочных работ и 

испытаний оборудования 

тепловых сетей 

Н/01.6 

Организация деятельности 

подразделения по наладке и 

испытаниям оборудования 

тепловых сетей 

Н/02.6 

 

Организация проведения 

работ по наладке и 

испытаниям оборудования 

тепловых сетей 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ H 

уточнено. 
 

 

 

 

 

 

Разработка и контроль 

проведения работ по наладке и 

испытаниям оборудования 

тепловых сетей 

Н/01.6 

Организация деятельности 

подразделения по наладке и 

испытаниям оборудования 

тепловых сетей 

Н/02.6 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций H/01.6 

- H/02.6 ОТФ H уточнено. 

- Формулировка трудовой функции 

H/01.6 уточнена. 
ОТФ I Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6  

 Управление 

деятельностью по 

эксплуатации 

оборудования, 

трубопроводов и 

арматуры тепловых сетей 

Организация эксплуатации 

оборудования, трубопроводов и 

арматуры тепловых сетей 

I/01.6 

Организация работы 

подчиненных работников по 

эксплуатации оборудования 

тепловых сетей 

I/02.6 

 

Управление деятельностью 

по эксплуатации 

оборудования, трубопроводов 

и арматуры тепловых сетей 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ I не 

изменено. 
 

Организация эксплуатации 

оборудования, трубопроводов и 

арматуры тепловых сетей 

I/01.6 

Организация работы 

подчиненных работников по 

эксплуатации оборудования 

тепловых сетей 

I/02.6 

Вывод: 

- Содержание трудовых функций I/01.6 - 

I/02.6 ОТФ I уточнено. 

- Формулировки трудовых функций I/01.6 – 

I/02.6 не изменены. 

 


