
Анализ профессиональных стандартов, вступающих в действие 01.09.2025 

 Действующий профстандарт Профстандарт, вступающий в действие 01.09.2025 

08.018 Специалист по управлению рисками 

 Приказ Минтруда РФ № 564н от 30.08.2018 г. Приказ Минтруда № 264н от 18.04.2025 г. 

Код ОТФ ТФ ОТФ ТФ 

ОТФ B Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - 

программы повышения квалификации 

или 

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки в области управления рисками или в функциональных 

областях деятельности организации и программы повышения 

квалификации. 

Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению: Среднее профессиональное 

образование - программы подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительное профессиональное образование в области управления 

рисками 

или 

Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 5  

 Разработка отдельных 

функциональных 

направлений управления 

рисками 

Выработка мероприятий по 

воздействию на риск в разрезе 

отдельных видов и их 

экономическая оценка 

В/01.6 

Документирование процесса 

управления рисками и 

корректировка реестров рисков в 

рамках отдельных бизнес-

процессов и функциональных 

направлений 

В/02.6 

Оказание методической помощи 

и поддержка процесса 

управления рисками для 

ответственных за риск 

сотрудников организации - 

владельцев риска 

В/03.6 

Разработка методической и 

нормативной базы системы 

управления рисками и принципов 

управления рисками в рамках 

отдельных бизнес-процессов и 

функциональных направлений 

В/04.6 

 

Оценка влияния рисков на 

цели, ключевые показатели 

эффективности и решения, 

принимаемые в 

организациях 

 

Вывод:  

- Наименование ОТФ B 

изменено. 

- Уровень квалификации 

ОТФ B понижен. 
 

Формирование 

основополагающих документов 

по управлению рисками 

организации (политика, 

принципы, цели, задачи, 

распределение ответственности 

В/01.5 

Разработка методических 

материалов по оценке рисков, 

включая идентификацию и 

анализ влияния рисков на цели 

организации, в рамках принятия 

решений и ключевых бизнесс-

процессов 

В/02.5 

Сбор данных, исследование и 

проверка данных для 

последующей оценки рисков 

организации 

В/03.5 

Оценка влияния рисков на цели 

организации в рамках принятия 

решений и функционирования 

ключевых бизнесс-процессов, 

подготовка материалов по 

В/04.5 

https://base.garant.ru/72051792/
https://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/08.018.pdf


результатам оценки рисков и их 

влияния. 

Подготовка материалов по 

оценке эффективности 

управления рисками в 

организации и отчетности по 

рискам 

В/05.5 

 

Вывод: 

- Формулировки трудовых функций 

B/01.5 - B/04.5 ОТФ B изменены. 

- Содержание трудовых функций B/01.5 

- B/05.5 ОТФ B изменено. 

- Перечень трудовых функций 

расширен. Введена трудовая функция 

В/05.5. 

- Уровень квалификации трудовых 

функций ОТФ B понижен. 

 
ОТФ C Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

магистратура или специалитет и дополнительное профессиональное 

образование - программы повышения квалификации 

или 

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки в области управления рисками или в 

функциональных областях деятельности организации и программы 

повышения квалификации. 

Уровень квалификации – 7  

Требования к образованию и обучению: Среднее профессиональное 

образование - программы подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительное профессиональное образование в области управления 

рисками 

или 

Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 5  

 Построение 

интегрированной 

системы управления 

рисками 

Планирование, координирование 

и нормативное обеспечение 

интегрированной комплексной 

деятельности подразделений по 

управлению рисками в 

соответствии со стратегическими 

целями организации 

C/01.7 
Оценка влияния рисков на 

цели, ключевые показатели 

эффективности и решения, 

принимаемые в кредитных 

организациях 

 

Вывод:  

- Наименование ОТФ C 

изменено. 

Формирование 

основополагающих документов 

по управлению рисками 

кредитной организации 

(политика, принципы, цели, 

задачи, распределение 

ответственности 

C/01.5 

Разработка методических 

материалов по оценке рисков, 

C/02.5 



Поддержание эффективных 

коммуникаций в сфере 

управления рисками и мотивация 

сотрудников подразделений 

C/02.7 

Контроль эффективности работы 

сотрудников и подразделений в 

сфере управления рисками 

C/03.7 

Разработка интегрированной 

системы управления рисками 

C/04.7 

Внедрение интегрированной 

системы управления рисками 

С/05.7 

Эксплуатация интегрированной 

системы управления рисками 

С/06.7 

Поддержание устойчивого 

функционирования 

интегрированной системы 

управления рисками 

С/07.7 

Разработка совместных 

предложений по результатам 

мониторинга эффективности 

управления рисками со всеми 

участниками процесса 

управления рисками и 

консультирование сотрудников 

по вопросам повышения 

эффективности управления 

рисками 

С/08.7 

 

- Уровень квалификации 

ОТФ C понижен. 
включая идентификацию и 

анализ влияния рисков на цели 

кредитной организации, в 

рамках принятия решений и 

ключевых бизнесс-процессов 

Сбор данных, исследование и 

проверка данных для 

последующей оценки рисков 

кредитной организации 

C/03.5 

Оценка влияния рисков на цели 

кредитной организации в рамках 

принятия решений и 

функционирования ключевых 

бизнесс-процессов, подготовка 

материалов по результатам 

оценки рисков и их влияния. 

C/04.5 

Подготовка материалов по 

оценке эффективности 

управления рисками в кредитной 

организации и отчетности по 

рискам 

C/05.5 

 

Вывод: 

- Формулировки трудовых функций 

C/01.5 - C/05.5 ОТФ C изменены. 

- Содержание трудовых функций C/01.5 

- C/05.5 ОТФ C изменено. 

- Перечень трудовых функций ОТФ C 

сокращен с восьми до пяти. 

- Уровень квалификации трудовых 

функций ОТФ C понижен. 

 
ОТФ D Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

магистратура или специалитет и дополнительное профессиональное 

образование - программы повышения квалификации 

или 

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат 

или 

Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование в области управления рисками. 

Уровень квалификации – 6  



профессиональной переподготовки в области управления рисками или в 

функциональных областях деятельности организации и программы 

повышения квалификации. 

Уровень квалификации – 7  

 Методическое 

обеспечение, 

поддержание и 

координация процесса 

управления рисками 

Формирование методологических 

основ интегральной системы 

управления рисками, 

формирование основных 

принципов разработки локальных 

нормативных актов по 

управлению рисками на уровне 

крупных организаций и 

подразделений 

D/01.7 

Разработка стандартов 

организации, методических и 

нормативных документов в сфере 

обеспечения функционирования 

и координации процесса 

управления рисками 

D/02.7 

Консультирование по вопросам 

управления рисками в 

организации 

D/03.7 

Взаимодействие с 

заинтересованными сторонами по 

вопросам управления рисками и 

публичное представление 

организации в средствах 

массовой информации в вопросах 

риск-менеджмента, обеспечение 

открытой информации о системе 

управления рисками 

D/04.7 

Поддержание и 

совершенствование культуры 

управления рисками в 

организации 

D/05.7 

 

Внедрение элементов 

управления рисками, 

актуализация и обеспечение 

работы элементов 

управления рисками в 

бизнесс-процессах, включая 

процесс принятия решений в 

организациях 

 

Вывод:  

- Наименование ОТФ D 

изменено. 

- Уровень квалификации 

ОТФ D понижен. 
 

Встраивание процесса 

управления рисками в бизнесс-

процессы организации и 

актуализация существующих 

внутренних методологических и 

организационно-

распорядительных документов 

бизнесс-процессов с целью 

внедрения риск-

ориентированного подхода к 

управлению 

D/01.6 

Мониторинг реализации риск-

ориентированного подхода в 

бизнесс-процессах организации 

D/02.6 

Раскрытие информации о рисках 

в бизнесс-процессах 

организации при принятии 

управленческих решений, 

формировании отчетности или 

документов, а также подготовка 

и проведение обучения в 

области риск-менеджмента 

D/03.6 

Консультирование и 

методологическая поддержка 

работников организации в 

области управления рисками 

D/04.6 

Оценка эффективности 

управления рисками в 

организации и представление 

результатов оценки органам 

управления организации 

D/05.6 

 

 

 



Вывод: 

- Формулировки трудовых функций 

D/01.6 - D/05.6 ОТФ D изменены. 
- Содержание трудовых функций D/01.6 - 

D/05.6 ОТФ D изменено. 

- Уровень квалификации трудовых 

функций ОТФ C понижен. 

ОТФ E Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное 

образование - программы повышения квалификации 

или 

Высшее образование (непрофильное) - специалитет или магистратура и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки в области управления рисками или в 

функциональных областях деятельности организации и программы 

повышения квалификации 

Уровень квалификации – 8  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат 

или 

Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование в области управления рисками. 

Уровень квалификации – 6 

 

 Стратегическое 

регулирование, контроль 

и аудит процесса 

управления рисками 

Разработка методологических 

основ и формирование 

стандартов стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками 

E/01.8 

Координация работ по разработке 

единой стратегии и внедрению 

политики организации в области 

управления рисками 

E/02.8 

Создание организационно-

управленческой и 

информационной структуры 

интегральной системы 

управления рисками 

E/03.8 

Координация работ по технико-

информационному обеспечению 

системы стратегического 

управления рисками 

Е/04.8 

Управление кадровым составом 

системы управления рисками 

Е/05.8 

Внедрение элементов 

управления рисками, 

актуализация и 

обеспечение работы 

элементов управления 

рисками в бизнесс-

процессах, включая 

процесс принятия 

решений в кредитных 

организациях 

 

Вывод:  

- Наименование ОТФ E 

изменено. 

- Уровень квалификации 

ОТФ E понижен. 
 

Встраивание процесса 

управления рисками в бизнесс-

процессы кредитной 

организации и актуализация 

существующих внутренних 

методологических и 

организационно-

распорядительных документов 

бизнесс-процессов с целью 

внедрения риск-

ориентированного подхода к 

управлению 

E/01.6 

Мониторинг реализации риск-

ориентированного подхода в 

бизнесс-процессах кредитной 

организации 

E/02.6 

Раскрытие информации о рисках 

в бизнесс-процессах кредитной 

организации при принятии 

управленческих решений, 

формировании отчетности или 

документов, а также подготовка 

E/03.6 



Контроль и аудит процесса 

предоставления отчетности по 

рискам в организации 

Е/06.8 

Контроль и аудит процессов 

управления в чрезвычайной 

ситуации, антикризисного 

управления и управления 

непрерывностью деятельности 

Е/07.8 

Построение системы комплаенс-

контроля рисков организации 

Е/08.8 

Оценка адекватности 

(достаточности) и эффективности 

воздействия на риски (страховой 

защиты, хеджирования, гарантий) 

Е/09.8 

Координация процесса 

выполнения планов и бюджетов 

реагирования на риск 

Е/10.8 

 

и проведение обучения в 

области риск-менеджмента 

Консультирование и 

методологическая поддержка 

работников кредитной 

организации в области 

управления рисками 

E/04.6 

Оценка эффективности 

управления рисками в 

организации и представление 

результатов оценки органам 

управления организации 

E/05.6 

 

Вывод:  

- Формулировки трудовых функций 

E/01.6 - E/05.6 ОТФ E изменены. 

- Содержание трудовых функций E/01.6 

- E/05.6 ОТФ E изменены. 

- Перечень трудовых функций ОТФ E 

сокращен с десяти до пяти. 

- Уровень квалификации трудовых 

функций ОТФ E понижен. 
 

ОТФ F Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

магистратура или специалитет и дополнительное профессиональное 

образование - программы повышения квалификации 

или 

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки в области управления рисками или в 

функциональных областях деятельности организации и программы 

повышения квалификации. 

Уровень квалификации – 8  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – магистратура 

или специалитет 

или 

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и 

дополнительное профессиональное образование в области управления 

рисками. 

Уровень квалификации – 7 

 

 



 Стратегическое 

управление рисками 

организации 

Определение стратегии и 

политики в области научно-

аналитического обоснования, 

развития и поддержания системы 

управления рисками крупных 

организаций на региональном, 

национальном и отраслевом 

уровнях 

F/01.8 

Установление ключевых 

индикаторов рисков и предельно 

допустимого уровня для 

существенных и критических 

рисков, а также интегрального 

уровня риска в рамках 

стратегического управления 

рисками организации 

F/02.8 

Определение целей системы 

управления рисками, 

формирование дорожных карт, 

включая системы раннего 

предупреждения, ключевые 

индикаторы рисков, комплекс 

мероприятий по минимизации 

рисков для различных сфер и 

направлений деятельности 

организации 

F/03.8 

Контроль результативности и 

социально-экономической 

эффективности системы 

управления рисками на уровне 

крупных организаций 

регионального, национального и 

отраслевого масштаба 

F/04.8 

Определение и контроль 

направлений развития культуры 

и этики поведения, 

антикоррупционной политики в 

F/05.8 

Разработка и реализация 

риск-ориентированного 

подхода к управлению в 

организациях 

 

Вывод:  

- Наименование ОТФ F 

изменено. 

- Уровень квалификации 

ОТФ F понижен. 
 

Планирование, внедрение и 

реализация риск-

ориентированного подхода к 

управлению организацией, 

целеполагания и программ 

мотивации с учетом рисков, 

постановка целей для внедрения 

риск-менеджмента 

F/01.7 

Раскрытие информации о рисках 

организации в отчетах для 

внешних сторон, связанных с 

требованиями регуляторов и 

достижением стратегических 

целей или принимаемыми 

стратегическими решениями 

F/02.7 

Работа в процессе принятия 

решений, связанных с 

неопределенностью в 

организации 

F/03.7 

Оценка эффективности 

управления рисками в 

организации и представление 

результатов органам управления 

организации 

F/04.7 

 

Вывод:  

- Формулировки трудовых функций F/01.6 - 

F/04.6 ОТФ F изменены. 

- Содержание трудовых функций F/01.6 

- F/04.6 ОТФ F изменено. 

- Перечень трудовых функций ОТФ F 

сокращен с шести до четырех. 

- Уровень квалификации трудовых 

функций ОТФ F понижен. 



области управления рисками 

организации 

Определение и контроль целей, 

основных мероприятий и 

ключевых индикаторов на основе 

отчетности по вопросам 

обеспечения системы управления 

рисками, экономической 

безопасности и устойчивого 

развития социально-

экономических систем и 

процессов крупных организаций 

F/06.8 

 

ОТФ G   Требования к образованию и обучению: Высшее образование – магистратура 

или специалитет 

или 

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и 

дополнительное профессиональное образование в области управления 

рисками. 

Уровень квалификации – 7 

   Разработка и реализация 

риск-ориентированного 

подхода к управлению в 

кредитных организациях 

 

Вывод:  

- Перечень обобщенных 

трудовых функций 

расширен. 

- Введена обобщенная 

трудовая функция ОТФ G 

Планирование, внедрение и 

реализация риск-

ориентированного подхода к 

управлению кредитной 

организацией, целеполагания и 

программ мотивации с учетом 

рисков, постановка целей для 

внедрения риск-менеджмента 

G/01.7 

Раскрытие информации о рисках 

кредитной организации в 

отчетах для внешних сторон, 

связанных с требованиями 

регуляторов и достижением 

стратегических целей или 

принимаемыми стратегическими 

решениями 

G/02.7 

Работа в процессе принятия 

решений, связанных с 

G/03.7 



неопределенностью в кредитной 

организации 

Оценка эффективности 

управления рисками в кредитной 

организации и представление 

результатов органам управления 

организации 

G/04.7 

 

Вывод:  

- Введена обобщенная трудовая 

функция ОТФ G, включающая 4 

трудовые функции. 
 

16.018 Специалист по управлению многоквартирными домами 

 Приказ Минтруда РФ № 538н от 31.07.2019 г. Приказ Минтруда № 269н от 21.04.2025 г. 

Код ОТФ ТФ ОТФ ТФ 

ОТФ D Требования к образованию и обучению: Среднее профессиональное 

образование - программы подготовки специалистов среднего звена 

или 

Высшее образование - бакалавриат 

или 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки 

специалистов среднего звена (непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование в области управления многоквартирным 

домом 

или 

Высшее образование (непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование в области управления многоквартирным 

домом. 

Уровень квалификации – 5  

Требования к образованию и обучению: Среднее профессиональное 

образование - программы подготовки специалистов среднего звена 

или 

Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6  

 Обеспечение контроля 

предоставления 

жилищно-коммунальных 

услуг 

Осуществление диспетчерского 

контроля технического состояния 

и безопасности 

жизнедеятельности 

многоквартирных домов 

D/01.5 

Осуществление контроля 

технического состояния 

многоквартирного дома и 

D/02.5 

Обеспечение контроля 

предоставления жилищно-

коммунальных услуг, в том 

числе с использованием 

технологий в области 

искусственного интеллекта 

 

Вывод:  

- наименование ОТФ D 

дополнено; 

Осуществление диспетчерского 

контроля технического 

состояния и безопасности 

жизнедеятельности МКД 

D/01.6 

Осуществление контроля 

технического состояния МКД и 

выполнения планов работ и 

D/02.6 

https://base.garant.ru/72655888/
https://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/16.018.pdf


выполнения планов работ и услуг 

по содержанию и ремонту 

общего имущества 

Осуществление контроля 

качества коммунальных ресурсов 

D/03.5 

 

- уровень квалификации 

ОТФ D повышен. 
 

услуг по содержанию и ремонту 

общего имущества 

Осуществление контроля 

качества коммунальных 

ресурсов 

D/03.6 

 

Вывод: 

- содержание трудовых функций D/01.6 

- D/03.6 ОТФ D уточнено и расширено;  

- формулировки трудовых функций 

D/01.6 - D/03.6 остались прежними. 
ОТФ E Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

бакалавриат или 

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6 

 

 Организация 

предоставления работ и 

услуг по содержанию и 

ремонту 

многоквартирных домов 

Организация санитарного 

содержания многоквартирных 

домов и мероприятий по 

благоустройству придомовой 

территории 

E/01.6 

Организация надлежащего 

содержания и ремонта 

инженерных систем 

многоквартирных домов 

E/02.6 

Организация надлежащего 

содержания и ремонта 

конструктивных элементов 

многоквартирных домов 

E/03.6 

 

Организация выполнения 

работ и предоставления 

услуг по содержанию и 

ремонту общего 

имущества МКД, в том 

числе с использованием 

технологий в области 

искусственного 

интеллекта 

 

Вывод:  

- наименование ОТФ E 

уточнено и дополнено.  
 

Организация санитарного 

содержания МКД и мероприятий 

по благоустройству придомовой 

территории 

E/01.6 

Организация надлежащего 

содержания и ремонта 

инженерных систем МКД 

E/02.6 

Организация надлежащего 

содержания и ремонта 

конструктивных элементов МКД 

E/03.6 

 

Вывод:  

- содержание трудовых функций E/01.6 

- E/03.6 ОТФ T уточнено и расширено; 

- формулировки трудовых функций 

E/01.6 - E/03.6 не изменены. 
ОТФ F Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

магистратура или 

Требования к образованию и обучению: Высшее образование – бакалавриат. 

Уровень квалификации – 6 

 

 



Высшее образование (непрофильное) - магистратура и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по профилю деятельности. 

Уровень квалификации – 7  

 Руководство 

деятельностью по 

управлению 

многоквартирными 

домами 

Проведение анализа 

эффективности управления 

многоквартирными домами 

F/01.7 

Планирование деятельности по 

управлению многоквартирными 

домами 

F/02.7 

Управление процессами 

реализации планов по 

управлению многоквартирными 

домами 

F/03.7 

Организация взаимодействия с 

органами власти 

F/04.7 

 

Организация работ по 

документационному 

обеспечению управления 

МКД и внедрению 

технологий 

информационного 

моделирования на стадии 

эксплуатации МКД 

 

Вывод:  

- наименование ОТФ F 

изменено; 

- уровень квалификации 

ОТФ F понижен. 
 

Организация работы с 

персоналом, осуществляющим 

деятельность по 

документационному 

обеспечению управления и 

раскрытию информации о 

деятельности по управлению 

МКД 

F/01.6 

Организационно-техническое 

обеспечение внедрения и 

сопровождения технологий 

информационного 

моделирования на стадии 

эксплуатации МКД 

F/02.6 

 

Вывод:  

- формулировки трудовых функций F/01.6 - 

F/02.6 изменены; 

- содержание трудовых функций F/01.6 

- F/02.6 ОТФ F изменено; 

- перечень трудовых функций ОТФ F 

сокращен с четырех до двух; 

- уровень квалификации трудовых 

функций ОТФ F понижен. 
ОТФ G   Требования к образованию и обучению: Высшее образование – магистратура. 

Уровень квалификации – 7 

   Руководство 

деятельностью по 

управлению МКД 

 

Вывод:  

- Перечень обобщенных 

трудовых функций 

расширен. 

Проведение анализа 

эффективности управления МКД 

G/01.7 

Планирование деятельности по 

управлению МКД 

G/02.7 

Управление процессами 

реализации планов по 

управлению МКД 

G/03.7 



- Введена обобщенная 

трудовая функция ОТФ G. 

- Наименование ОТФ G 

идентично наименованию 

ОТФ F в предыдущей 

редакции профстандарта. 
 

Организация взаимодействия с 

органами государственной 

власти и органами местного 

самоуправления 

G/04.7 

 

Вывод:  

- формулировки трудовых функций 

G/01.7 - G/03.7 соответствуют 

формулировкам трудовых функций 

F/01.7 - F/03.7 ОТФ F предыдущей 

редакции профстандарта, за 

исключением трудовой функции G/04.7, 

формулировка которой дополнена по 

сравнению с трудовой функцией F/04.7; 
- содержание трудовых функций G/01.7 - 

G/04.7 ОТФ G представлено с уточнением 

и дополнением содержания трудовых 

функций F/01.7 - F/04.7 ОТФ F предыдущей 

редакции профстандарта. 

40.031  Специалист по технологиям механосборочного производства в машиностроении 

 Приказ Минтруда РФ № 435н от 29.06.2021 г. Приказ Минтруда РФ № 253н от 17.04.2025 г. 

Код ОТФ ТФ ОТФ ТФ 

ОТФ C Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

бакалавриат или 

Высшее образование - магистратура или специалитет. 
Уровень квалификации – 6  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование - бакалавриат 

или 

Высшее образование - магистратура или специалитет. 

Уровень квалификации – 6  

 Технологическая 

подготовка производства 

машиностроительных 

изделий средней 

сложности 

Технологическое сопровождение 

разработки проектной КД на 

машиностроительные изделия 

средней сложности 

С/01.6 

Разработка технологических 

процессов изготовления опытных 

образцов машиностроительных 

изделий средней сложности 

С/02.6 

Разработка технологических 

процессов изготовления 

машиностроительных изделий 

С/03.6 

Технологическая подготовка 

производства 

машиностроительных 

изделий средней сложности 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ C не 

изменено. 
 

Технологическое 

сопровождение разработки КД 

на машиностроительные 

изделия средней сложности 

С/01.6 

Разработка ТП изготовления 

машиностроительных изделий 

средней сложности 

С/02.6 

Проектирование простой 

технологической оснастки для 

изготовления 

машиностроительных изделий 

С/03.6 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401434296/
https://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/40.031.pdf


средней сложности серийного 

(массового) производства 

Проектирование простой 

технологической оснастки для 

изготовления 

машиностроительных изделий 

С/04.6 

Методическое обеспечение 

САРР-систем, PDM-систем, 

MDM-систем в организации 

С/05.6 

 

Методическое обеспечение 

САРР-системы, PDM-системы, 

MDM-системы 

С/04.6 

 

Вывод:  

- Содержание трудовых функций 

C/01.6 - C/04.6 ОТФ C уточнено и 

расширено. 

- Формулировки трудовых функций 

C/01.6, C/02.6, C/04.6 уточнены в связи 

с корректировкой их содержания. 

- Формулировка трудовой функции 

С/03.6 идентична формулировке 

трудовой функции C/04.6 предыдущей 

редакции профстандарта. 

- Перечень трудовых функций ОТФ C 

сокращен до четырех 

ОТФ D Требования к образованию и обучению: Высшее образование - 

магистратура или специалитет. 
Уровень квалификации – 7  

Требования к образованию и обучению: Высшее образование - магистратура 

или специалитет. 

Уровень квалификации – 7  

 Технологическая 

подготовка производства 

машиностроительных 

изделий высокой 

сложности 

Технологическое сопровождение 

разработки проектной КД на 

машиностроительные изделия 

высокой сложности 

D/01.7 

Разработка технологических 

процессов изготовления опытных 

образцов машиностроительных 

изделий высокой сложности 

D/02.7 

Разработка технологических 

процессов изготовления 

машиностроительных изделий 

высокой сложности серийного 

(массового) производства 

D/03.7 

Опытно-технологические работы 

по машиностроительным 

изделиям 

D/04.7 

Технологическая подготовка 

производства 

машиностроительных 

изделий высокой сложности 

 

Вывод:  

Наименование ОТФ D не 

изменено. 
 

Технологическое 

сопровождение разработки КД 

на машиностроительные 

изделия высокой сложности 

D/01.7 

Разработка ТП изготовления 

машиностроительных изделий 

высокой сложности 

D/02.7 

Опытно-технологические 

работы по 

машиностроительным изделиям 

D/03.7 

Оперативное управление 

технологической подготовкой 

производства 

машиностроительных изделий 

D/04.7 

 

Вывод:  



Оперативное управление 

технологической подготовкой 

производства 

машиностроительных изделий 

D/05.7 

 

- Содержание трудовых функций 

D/01.7 - D/04.7 ОТФ D уточнено и 

расширено. 

- Содержание трудовой функции 

D/02.7 изменено. 

- Формулировки трудовых функций 

D/01.7 и D/02.7 уточнены. 

- Формулировка трудовой функции 

D/03.7 соответствует формулировке 

трудовой функции D/04.7, а 

формулировка трудовой функции 

D/04.7 – трудовой функции D/05.7 

предыдущей редакции профстандарта. 
- Перечень трудовых функций ОТФ D 

сокращен. 

 

 


