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1 ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина «Инновационный менеджмент» относится к 

общепрофессиональному циклу учебного плана. 

 Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолженуметь: 
- использоватьнапрактикеметодыпланированияиорганизацииработы 

подразделения; (У1) 

- анализироватьорганизационныеструктурыуправления;(У2) 

- проводитьработупомотивациитрудовойдеятельностиперсонала;(У3) 

- применятьвпрофессиональнойдеятельностиприемыделовогои 
управленческого общения; (У4) 

- приниматьэффективныерешения,используясистемуметодовуправления;(У5) 

- учитыватьособенностименеджментавобластипрофессиональнойдеятельности. 

(У6) 

 

Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолжензнать: 
- сущностьихарактерныечертысовременногоменеджмента,историюего 

развития; (З1) 

- методыпланированияиорганизацииработыподразделения;(З2) 

- принципыпостроенияорганизационнойструктурыуправления;(З3) 

- основыформированиямотивационнойполитикиорганизации;(З4) 

- особенностименеджментавобластипрофессиональнойдеятельности;(З5) 

- внешнююивнутреннююсредуорганизации; (З6) 

- циклменеджмента;(З7) 

- процесспринятияиреализацииуправленческихрешений;(З8) 

- функциименеджментаврыночнойэкономике:организацию,планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; (З9) 

- системуметодов управления;(З10) 

- методикупринятиярешений; (З11) 

- стилиуправления,коммуникации,принципыделовогообщения.(З12) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь 

практический опыт: 
– в координации и контроле процесса формирования информации в системе 

бухгалтерского учета (П1) 

– в сопоставлении результатов инвентаризации с данными регистров 

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей; (П2) 

– в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и обязательств организации(П3) 

– в отражении в бухгалтерском учете выявленных расхождений между 

фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета; (П4) 

– в контроле за соблюдением процедур внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности(П5) 

– в организации и планировании процесса внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта; (П6) 



– планировании работ по анализу финансового состояния экономического 

субъекта; (П7) 

– в проверке обоснованности первичных учетных документов, которыми 

оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; 

проверка качества ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; (П8) 

– в составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа 

финансового состояния организации. (П9) 

 

Изучениедисциплинынаправленонаформированиеуобучающихся 

следующих общих и профессиональных компетенций: 

Общиекомпетенции: 
ОК01.Выбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельностиприменительнок 

различным контекстам; 

ОК02.Использоватьсовременныесредствапоиска,анализаиинтерпретацииинформациии 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

Профессиональныекомпетенции: 
ПК2.3.Проводить оперативный учетобъемоввыполняемых работирасходов 

материальных ресурсов; 

 

 Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины 

Максимальная учебная нагрузка – 36 часов, в том числе: 

вариативная часть – 38 часов. 

2 СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ 

 Объемдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Объемработыобучающихсявакадемическихчасах (всего) 36 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (всего) 

36 

втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) с 

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее 

выполнение 

2 
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3 УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИДИСЦИПЛИНЫ 

 Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета: Кабинет 

менеджмента и документационного обеспечения управления/ Кабинет 

управления качеством. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,практического 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно- 

телекоммуникационной сети и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ВГТУ. 

Комплектучебноймебели: 

−рабочееместопреподавателя(стол,стул); 

−рабочиеместаобучающихся(столы,стулья) 

 

−экран настенный Procolor Diffusion-Screen D1 Cinema (86”)) 

(элект.лазер.тир); 

−проекторOptomaW316ST(Fuli3D).DLP.WXGA(1280*8)(элект.лазер.тир) 

Переносноетехническоеоборудование:ноутбук ОС 

Windows 7 Pro; 

MSOffice2007; 
GoogleChrome; 

AcrobatReaderDC; 

LibreOffice6.4.0.3 

 

 Перечень нормативных правовых документов, основной и 

дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

а)основная учебная литература: 

Коротков, Эдуард Михайлович. Менеджмент : Учебник Для СПО / 

Коротков Э.М. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Издательство Юрайт,2019. - 

566. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-08046-9 : 1279.00. 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433680 

Михалева, Елена Петровна. Менеджмент : УчебноепособиеДля СПО / 

Михалева Е. П. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2019.-

191.-(Профессиональноеобразование).-ISBN978-5-9916-5662-7: 

409.00.URL:https://www.biblio-online.ru/bcode/431066 
Менеджмент : Учебник ДляСПО/ подред.Леонтьевой Л.С. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. - 287. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-9916-8972-4 : 569.00. URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/427063 

Менеджмент : Учебник Для СПО / под ред. Кузнецова Ю.В. - Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. - 448. - (Профессиональное образование). - ISBN 



978-5-534-02995-6 : 1039.00. URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/437954 

 

в)дополнительнаялитература: 

Коргова, Марина Анатольевна. Менеджмент. Управление 

организацией : Учебное пособие Для СПО / Коргова М. А. - 2-е изд. ; испр. и 

доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 197. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-12330-2 : 519.00. URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/447359 

Коргова, Марина Анатольевна. Менеджмент.Историяменеджмента: 

Учебное пособие Для СПО / Коргова М. А., Салогуб А. М. - 2-е изд. ; испр. и 

доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 166. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-11323-5 : 359.00. URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/444929 

Менеджмент. Практикум : Учебное пособие Для СПО / под ред. 

Кузнецова Ю.В. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 246. - 

(Профессиональноеобразование).-ISBN978-5-534-02464-7:619.00.URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/437016 

Менеджмент: организационное поведение : Учебник и практикумДля 

СПО / под ред.Латфуллина Г.Р., Громовой О.Н.,Райченко А.В. - Москва 

: Издательство Юрайт,2019. - 301. - (Профессиональноеобразование). - ISBN 

978-5-534-09898-3 : 589.00. URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/442416 

Зараменских,ЕвгенийПетрович.Менеджмент:бизнес-информатика 
: Учебникипрактикум Для СПО/ Зараменских Е. П. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. - 407. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534- 

11627-4 : 949.00. URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/445768 



Гапоненко, Александр Лукич. Менеджмент : Учебник и практикум 

Для СПО / Гапоненко А. Л. ; отв. ред. Гапоненко А. Л. - Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. - 396. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-02049-6 : 749.00. URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433278 

 

 Перечень программного обеспечения, профессиональных баз 

данных, информационных справочных систем ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 

дисциплины 

Для освоения дисциплины требуется следующее программное 

обеспечение: 

Лицензионное ПО: 

Microsoft Win Pro 10  

Microsoft Office Word  

Microsoft Office Excel  

Microsoft Office Power Point 

 

Обеспечение обучающихся необходимой литературой достигается путём 

организации доступа к электронному каталогу библиотеки Воронежского ВГТУ. 

 
 Особенности реализации дисциплины для обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

предусматривается индивидуальный график обучения. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, создаются фонды оценочных 

средств, адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими 

запланированных в основной образовательной программе результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. 



4 КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и/или 

лабораторных занятий, а также выполнения обучающимися самостоятельной 

работы. 

Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по результатамосвоения 

дисциплины. 

 

Результатыобучения 
(умения,знания,практическийопыт) 

Формыконтролярезультатовобучения 

Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолженуметь: 

Использовать на практике методы 

планированияиорганизацииработы 

подразделения; (У1) 

Анализировать организационные 

структурыуправления; (У2)Проводить 

работу по мотивации трудовой 

деятельности персонала; (У3) 

Применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; (У4) 

Принимать эффективные решения, 

используясистемуметодовуправления; 

(У5) 

Учитыватьособенностименеджментав 

области профессиональной 

деятельности.(У6) 

Текущийконтрольвформе: 

- устногои(или)письменного опроса; 
- тестирования; 

- оценкирезультатовпрактическихзанятий и 

самостоятельных работ. 

 

Промежуточнаяаттестация: 

- вформеэкзамена. 

Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолжензнать: 

Сущность и характерные черты 

современногоменеджмента,историю 

его развития; (З1) 

Методыпланированияиорганизации 

работы подразделения; (З2) 

Принципыпостроенияорганизационной 

структуры управления; (З3) 

Основыформированиямотивационной 

политики организации; (З4) 

Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; (З5) 

Внешнюю и внутреннюю среду 

организации; (З6) 

Цикл менеджмента; (З7) 

Процесспринятияиреализации 

управленческих решений; (З8) 

Функциименеджментаврыночной 

экономике:организацию,планирование, 

мотивацию и контроль деятельности 

Текущийконтрольвформе: 

- устногои(или)письменногоопроса; 
- тестирования; 

- оценкирезультатовпрактическихзанятий и 

самостоятельных работ. 

 

Промежуточнаяаттестация: 

- вформеэкзамена. 



экономического субъекта; (З9) 

Системуметодовуправления;(З10) 

Методикупринятиярешений;(З11) 

Стили управления, коммуникации, 
принципыделовогообщения.(З12) 

 

Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолжениметьпрактическийопыт: 

в координации и контроле процесса 

формирования информации в системе 

бухгалтерского учета (П1) 

в сопоставлении результатов 

инвентаризации с данными регистров 

бухгалтерского учета и составление 

сличительных ведомостей; (П2) 

в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации 

активов и обязательств организации 

(П3) 

в отражении в бухгалтерском учете 

выявленных расхождений между 

фактическим наличием объектов и 

данными регистров бухгалтерского 

учета; (П4) 

в контроле за соблюдением процедур 

внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (П5) 

в организации и 

планированиипроцессавнутреннегоконт

роляведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской

 (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; 

(П6) 

планировании работ по анализу 

финансовогосостоянияэкономического 

субъекта; (П7) 

в проверке обоснованности первичных 

учетных документов, которыми 

оформлены факты хозяйственной 

жизни, логическая увязка отдельных 

показателей;проверкакачестваведения 

регистров бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; (П8) 

в составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния 

организации. (П9) 

Текущийконтрольвформе: 

- устногои(или)письменногоопроса; 
- тестирования; 

- оценкирезультатовпрактическихзанятий и 

самостоятельных работ. 

 

Промежуточнаяаттестация: 

- вформеэкзамена. 





ЛИСТАКТУАЛИЗАЦИИ 

рабочей программы дисциплины 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

элемента РП, 

раздела, пункта 

 

Пункт в предыдущей 

редакции 

 

Пункт с внесенными 

изменениями 

Реквизиты 

заседания, 

утвердившего 

внесение 

изменений 

1 Требования к 

материально-

техническому 

обеспечению 

3.1 3.1 Метод.совет от 

27.02.2026 №5 

Пед. совет от 

27.02.2026 №6 

2 Перечень 

нормативных 

правовых документов, 

основной и 

дополнительной 

учебной литературы, 

необходимой для 

освоения дисциплины 

3.2 3.2 Метод.совет от 

27.02.2026 №5 

Пед. совет от 

27.02.2026 №6 

 

3 Перечень 

программного 

обеспечения, 

профессиональных баз 

данных, 

информационных 

справочных систем 

ресурсов 

информационно- 

телекоммуникационно

й сети «Интернет», 

необходимых для 

освоения 

3.3 3.3 Метод.совет от 

27.02.2026 №5 

Пед. совет от 

27.02.2026 №6 

 

 
 


