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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

Оценочные материалы по практике предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

практики профессионального модуля ПМ 05. Освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей служащих - 12759 Кладовщик. 

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 

программой практики и тематическим планом, и комплекта отчетных 

документов: 

- заполненный дневник 

- отчет 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ 05. Освоение 

одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих - 12759 Кла-

довщик и рабочей программой учебной практики предусматривается текущий и 

промежуточный контроль результатов освоения. 

Формой промежуточной аттестации по практике является дифференциро-

ванный зачет, уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные во-

просы и защиты отчета по практике с использованием балльно-рейтинговой си-

стемы. 

 

Оценочные материалы разработаны на основании: 

− образовательной программы по специальности 38.02.03 

«Операционная деятельность в логистике» ___________________________;  

− рабочей программы практики Учебная практика Освоение одной или 

нескольких профессий рабочих, должностей служащих - 12759 Кладовщик 

Аттестации по итогам практики проводятся в соответствии с 

методическими рекомендациями по организации и проведению практики 

обучающихся и согласно Положению об организации и проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

осваивающих образовательные программам среднего профессионального 

образования. 

 



2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКАМ 

 

В результате промежуточной аттестации по учебной практике 

осуществляется комплексная оценка овладения общими и профессиональными 

компетенциями. 

Перечень планируемых результатов обучения и показателей оценивания 

сформированности компетенций на этапе проведения промежуточной аттеста-

ции представлен в Таблице 1. 

Таблица1 
№ п/п Компетенция Результаты обучения, харак-

теризующие сформирован-

ность компетенции 

Тип  ОМ Показа-

тели 

оценива-

ния 

1.  

ОК 01 - выбирать 

способы решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

применительно к раз-

личным контекстам  

Уметь 

ОК 01.У1  распознавать задачу 

и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном кон-

тексте,  

ОК 01.У2 анализировать и вы-

делять её составные части  

ОК 01.У3 определять этапы ре-

шения задачи,  

ОК 01.У4 составлять план дей-

ствия, реализовывать состав-

ленный план,  

ОК 01.У5 определять необходи-

мые ресурсы 

ОК 01.У6 выявлять и эффек-

тивно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи 

и/или проблемы 

ОК 01.У7  владеть актуальными 

методами работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

ОК 01.У8 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помо-

щью наставника) 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Наличие 

умений 

2.  

ОК 02 - использовать 

современные сред-

ства поиска, анализа 

и интерпретации ин-

формации, и инфор-

мационные техноло-

гии для выполнения 

задач профессиональ-

ной деятельности  

Уметь  

ОК 02.У1  определять задачи 

для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска 

ОК 02.У2 выбирать необходи-

мые источники информации 

ОК 02.У3 выделять наиболее 

значимое в перечне информа-

ции 

ОК 02.У5 структурировать по-

лучаемую информацию 

ОК 02.У6 оформлять резуль-

таты поиска 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Наличие 

умений 



№ п/п Компетенция Результаты обучения, харак-

теризующие сформирован-

ность компетенции 

Тип  ОМ Показа-

тели 

оценива-

ния 

ОК 02.У7  оценивать практиче-

скую значимость результатов 

поиска 

ОК 02.У8 применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональ-

ных задач 

ОК 02.У9 использовать совре-

менное программное обеспече-

ние в профессиональной дея-

тельности 

ОК 02.У10 использовать раз-

личные цифровые средства для 

решения профессиональных за-

дач 

3.  

ОК 03 - планировать 

и реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предприни-

мательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере, ис-

пользовать знания по 

правовой и финансо-

вой грамотности в 

различных жизнен-

ных ситуациях 

Уметь  

ОК 03.У1 определять актуаль-

ность нормативно-правовой до-

кументации в профессиональ-

ной деятельности 

ОК 03.У2 применять современ-

ную научную профессиональ-

ную терминологию 

ОК 03.У3 определять и выстра-

ивать траектории профессио-

нального развития и самообра-

зования 

ОК 03.У4 выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой 

идеи 

ОК 03.У5 определять инвести-

ционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельно-

сти, выявлять источники фи-

нансирования 

ОК 03.У6 презентовать идеи от-

крытия собственного дела в 

профессиональной деятельно-

сти 

ОК 03.У7 определять источ-

ники достоверной правовой ин-

формации 

ОК 03.У8 составлять различные 

правовые документы 

ОК 03.У9 находить интересные 

проектные идеи, грамотно их 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Наличие 

умений 



№ п/п Компетенция Результаты обучения, харак-

теризующие сформирован-

ность компетенции 

Тип  ОМ Показа-

тели 

оценива-

ния 

формулировать и документиро-

вать 

ОК 03.У10 оценивать жизнеспо-

собность проектной идеи, со-

ставлять план проекта 

4.  

ОК 04 - эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде 

Уметь  

ОК 04.У1 организовывать ра-

боту коллектива и команды 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Наличие 

умений 

5.  

ОК 05 - осуществлять 

устную и письмен-

ную коммуникацию 

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культур-

ного контекста 

Уметь  

ОК 05.У1  грамотно излагать 

свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной 

тематике на государственном 

языке 

ОК 05.У2 проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Наличие 

умений 

6.  

ОК 09 - пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Уметь  

ОК 09.У1  понимать общий 

смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые),  

ОК 09.У2  понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы 

ОК 09.У3  участвовать в диало-

гах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

ОК 09.У4  строить простые вы-

сказывания о себе и о своей про-

фессиональной деятельности 

ОК 09.У5  кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (те-

кущие и планируемые) 

ОК 09.У6  писать простые связ-

ные сообщения на знакомые 

или интересующие профессио-

нальные темы 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Наличие 

умений 

7.  
ДПК 1. Заниматься 

организацией 

Уметь Стандарт-

ные задания 

Наличие 

умений 



№ п/п Компетенция Результаты обучения, харак-

теризующие сформирован-

ность компетенции 

Тип  ОМ Показа-

тели 

оценива-

ния 

доставки, разгрузки, 

хранения и выдачи 

товарно-материаль-

ных ценностей 

– У1 Организовывать про-

цесс приема и выдачи товаров 

на складе. 

– У2 Разрабатывать и опти-

мизировать схемы хранения то-

варов. 

– У3 Подбирать способы 

транспортировки в зависимости 

от типов товаров. 

– У4 Взаимодействовать с 

транспортными компаниями и 

операторами по доставке. 

– У5 Обеспечивать условия 

сохранности товарно-матери-

альных ценностей 

– У6 Эффективно планиро-

вать рабочее время и распреде-

лять обязанности. 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Иметь практический опыт 

– П1 Организации работы по-

грузочно-разгрузочного обору-

дования. 

– П2 Умение правильно упа-

ковывать и маркировать то-

вары. 

– П3 Проведение контроль-

ных проверок и мониторинг со-

стояния товарно-материальных 

ценностей. 

– П4 Основы составления и 

ведения документации. 

– П5 Навыки работы в специ-

ализированных программах для 

учета и управления запасами. 

Прикладные 

задания в 

рамках вы-

полнения 

индивиду-

ального за-

дания 

Наличие 

практи-

ческого 

опыта 

8.  

ДПК 2. Осуществ-

лять документирова-

ние, складской учет и 

контроль расходова-

ния и использования 

товарно-материаль-

ных ценностей 

Уметь 

–  У7 Вести складской учет 

товарно-материальных ценно-

стей в соответствии с установ-

ленными нормативами 

– У8 Оформлять и обрабаты-

вать документы, связанные с 

приемом, хранением и выдачей 

товаров 

– У9 Проводить инвентари-

зации и составлять отчеты по 

результатам проверки. 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Наличие 

умений 



№ п/п Компетенция Результаты обучения, харак-

теризующие сформирован-

ность компетенции 

Тип  ОМ Показа-

тели 

оценива-

ния 

– У10 Анализировать дви-

жение товарно-материальных 

ценностей и контролировать их 

расходование. 

Иметь практический опыт 

– П6 правильного и опера-

тивного заполнения бухгалтер-

ских и складских документы  

– П7 проведения контроль-

ных проверок наличия и состоя-

ния товарно-материальных цен-

ностей на предмет сохранности 

и соответствия правилам учета 

и хранения.. 

– П8 работы с программным 

обеспечением для ведения 

учета, включая создание отче-

тов и анализ данных. 

Прикладные 

задания в 

рамках вы-

полнения 

индивиду-

ального за-

дания 

Наличие 

практи-

ческого 

опыта 

9.  

 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе 

документационное, 

процедуры закупок 

Уметь: 

–  У1 оформлять формы пер-

вичных документов для осу-

ществления процедуры закупок;  

– У2 определять потребности 

в материальных запасах для 

обеспечения деятельности орга-

низации;  

– У3 применять методологи-

ческие основы базисных систем 

управления запасами в конкрет-

ных ситуациях; 

– У4 определять сроки и объ-

емы закупок материальных цен-

ностей; 

– У5 оценивать поставщиков 

с применением различных мето-

дик. 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Наличие 

умений 

Иметь практический опыт: 

– П1 заполнения документации, 

связанной с закупками; анализа 

логистической системы управ-

ления запасами и их  нормиро-

вания 

Прикладные 

задания в 

рамках вы-

полнения 

индивиду-

ального за-

дания 

Наличие 

практи-

ческого 

опыта 

10.  

 
ПК 1.3.  

Осуществлять 

документационное 

Уметь: 

– У8 оформлять  до-

кументы  складского 

учета; 

Стандарт-

ные задания 

в рамках 

выполнения 

Наличие 

умений 



№ п/п Компетенция Результаты обучения, харак-

теризующие сформирован-

ность компетенции 

Тип  ОМ Показа-

тели 

оценива-

ния 

сопровождение 

складских операций 

– У9  составлять и заполнять 

типовые формы  складских до-

кументов; 

– У10 контролировать пра-

вильность составления склад-

ских документов. 

индивиду-

ального за-

дания 

вопросы по 

защите от-

чета 

Иметь практический опыт: 

– П4 заполнения документа-

ции, связанной с складским уче-

том;  

– П5 составления форм пер-

вичных документов, применяе-

мых для оформления хозяй-

ственных операций, составле-

ния типовых договоров при-

емки, передачи товарно-матери-

альных ценностей. 

Прикладные 

задания в 

рамках вы-

полнения 

индивиду-

ального за-

дания 

Наличие 

практи-

ческого 

опыта 

 



3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕ-

НИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Формы текущего контроля  

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к 

результатам обучения по профессиональному модулю, отраженным в рабочей 

программе ПМ 05. Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должно-

стей служащих - 12759 Кладовщик и рабочей программе практики. 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответ-

ствии с рабочей программой практики и графиком выполнения индивидуального 

задания происходит при использовании следующих обязательных форм кон-

троля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в жур-

нале практики) и контроль за ведением дневника практики; 

- наблюдение за сроком и качеством выполнения работ на практике (в 

соответствии с выданным индивидуальным заданием), подготовкой и сбором ма-

териалов для отчета обучающегося по практике (с отметкой о выполнении работ 

в дневнике практики.  

 

3.2 Форма промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация по учебной практике –дифференцированный 

зачет. 

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных програм-

мой и графиком выполнения индивидуального задания, и своевременном предо-

ставлении следующих документов: 

- положительного аттестационного листа по практике об уровне осво-

ения профессиональных компетенций;  

- положительной характеристики организации прохождения практики 

на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения прак-

тики;  

- дневника практики; 

- отчета о практике в соответствии с индивидуальным заданием на 

практику. 

 

3.3 Система оценивания качества прохождения практики при про-

межуточной аттестации 

Обучающиеся, проходящие практику, сдают руководителю практики 

дневник практики, аттестационный лист и характеристику руководителя прак-

тики от профильной организации, отчет о прохождении практики. К отчету при-

лагаются копии документов, таблицы, графики и т.д. 

Материалы практики (отчет, характеристика, аттестационный лист, днев-

ник практики и др.) после ее защиты хранятся  на кафедре экономической без-

опасности. 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим пока-

зателям: 



- соответствие содержания отчета по практике индивидуальному зада-

нию на практику; 

- оформление дневника и отчета по практике, в соответствии с требовани-

ями; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении общих компетенций при вы-

полнении работ на практике; 

- устный отчет обучающегося по результатам прохождения практики;  

- правильность и глубина ответов при устном отчете по результатам про-

хождения практики; 

- умение связывать теорию с практикой;  

- логика и аргументированность изложения материала;  

- грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий;  

-  культура речи. 

Оценка по практике выставляется в соответствии с балльно-рейтинговой 

системой, распределение баллов и перерасчет в оценки представлены в таблицах 

2,3.  

Таблица 2 

Балльно-рейтинговая система для оценки успеваемости обучающихся 
Критерии оценки 

 

Показатели Количество 

баллов 

Аттестационный лист и характери-

стика по итогам практики с места 

прохождения, подписанные руко-

водителем от профильной органи-

зации 

Определен высокий уровень освое-

ния элементов компетенций 

9-10 

Определен повышенный уровень 

освоения элементов компетенций 

7-8 

Определен пороговый уровень освое-

ния элементов компетенций 

5-6 

Не освоены элементы компетенций 1-4 

Выполнение индивидуального за-

дания по практике 

Индивидуальное задание выполнено 

в полном объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень самостоятель-

ности и творческий подход к его вы-

полнению 

17-20 

Индивидуальное задание выполнено 

в полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении представ-

ленного материала 

13-16 

 Задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки при выполнении 

в ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного матери-

ала 

10-12 

Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания 

по оформлению собранного матери-

ала 

1-9 



Критерии оценки 

 

Показатели Количество 

баллов 

Правильное оформление отчета по 

учебной практике 

Оформление отчета соответствует 

требованиям 

8-10 

Оформление отчета соответствует 

требованиям частично 

5-7 

Оформление отчета не соответствует 

требованиям 

1-4 

Качество содержания отчета по 

учебной практике 

Содержание отчета соответствует 

требованиям 

24-30 

Содержание отчета соответствует 

требованиям частично 

15-23 

Содержание отчета не соответствует 

требованиям 

1-14 

Защита отчета по учебной прак-

тике, ответы на контрольные во-

просы  

Обучающийся защитил отчетные ма-

териалы по индивидуальному зада-

нию без замечаний 

9-10 

Обучающийся защитил отчетные ма-

териалы по индивидуальному зада-

нию с несущественными замечани-

ями 

7-8 

Обучающийся защитил отчетные ма-

териалы по индивидуальному зада-

нию с существенными замечаниями. 

5-6 

Обучающийся не защитил отчетные 

материалы по индивидуальному зада-

нию. 

1-4 

Общий уровень культуры общения Продемонстрирован 8-10 

Продемонстрирован частично  5-7 

Не продемонстрирован 1-4 

Навыки и опыт применения знаний 

в практике  

Обладает 8-10 

Обладает частично 5-7 

Не обладает 0-4 

ИТОГО: 0 -100 

 

 

Контрольные вопросы необходимы для систематизации и закрепления со-

бранного материала на практике. Грамотные ответы на контрольные вопросы 

подтверждают освоение студентами ПК и ОК и приобретение умений и практи-

ческого опыта на практике. 

Примерный перечень контрольных вопросов: 
1. Правила и требование к оформлению складских документов.   

2. Поясните необходимость применения законодательства и норматив-
ных актов, касающихся учета и хранения товарно-материальных ценностей при 
организации работы складского хозяйства. Приведите примеры НПА. 

3. Перечислите виды сопроводительных документов, какие существуют  
правила заполнения накладных и других документов?  

4. Что в себя включает Договор хранения. Перечислите и опишите его 



разделы. 

5. Что в себя включает Договор хранения с товарным складом? Перечис-
лите и опишите его разделы. 

6. Договор аренды зданий (помещений) под склады, назовите его струк-
туру,  и поясните цели его подписания. 

7. Зачем необходимо осуществлять правовую регламентацию трудовых 
отношений с работниками склада? Заключение трудового договора.  

8. Что такое материальная ответственность? Какие бывают договоры о 
материальной ответственности? Зачем нужен договор  мат ответственности ра-
ботникам склада и  с кем заключают такой договор? 

9. Что такое дисциплинарная ответственность.  
10. Опишите требования к персоналу склада на современном коммерче-

ском предприятии. 
11. Что такое грузопотоки.  
12. Тенденции развития склада за рубежом. 
13. Особенности правления складом.  
14. Опишите типичную структуру склада 
15. Что в себя включает участок погрузки-разгрузки.  
16. Участки приемки, комплектации, упаковки и маркировки.   
17. Участок хранения.  
18.  Организация стеллажного хранения, требования и основные пара-

метры стеллажей 
19. Упаковочной оборудование, фасовочное оборудование и правила их 

эксплуатации 

20.  Поддоны, ящики 
21. Роль складов в обеспечении непрерывной холодильной цепи 
22. холодильное оборудование склада, особенности обслуживания и экс-

плуатации.  
23. Особенности организации работы с тарой на складе. Возвратная тара.  
24. Средства механизации и автоматизации на складе. Требования к обо-

рудованию и особенности его эксплуатации  
25. Применение подъемно-транспортного оборудования на складе. какие 

факторы влияют на его выбор 
26. Охарактеризуйте транспортное оборудование склада  
27. Что такое бережливый склад? 
28. Какие логистические концепции вы бы предложили реализовать на со-

временном склада? 
29. Какие требования предъявляются к складскому транспорт в современ-

ных условиях? 
30. Основные требования к подъемно-транспортному оборудованию? 
31. Автоматизация управления складом. Задачи автоматизации складской 

деятельности. 
32. Для чего используется штриховое кодирование. Виды считывающих 

устройств.  
33.  Использование RFID и других технологий для отслеживания товаров 



34. Принципы работы склада: планомерность; последовательность и рит-

мичность; эффективное использование средств механизации; рациональная ор-
ганизация внутрискладского перемещения грузов; обеспечение сохранности то-
варов.  

35. Способы ротации на складе.  
36. Основные и дополнительные операции, производимые с материаль-

ными ценностями при хранении.  
37. Какие особенности организации приема Какие особенности организа-

ции грузов на склад. Назовите основные этапы приема грузов. 
38. Подготовка к приемке приемки. Оформление результатов приемки 
39. Организация складского пространства.  
40. Определение зон хранения (переменные факторы: частота обращения, 

размеры, вес).  
41. Процесс размещения груза на складе. 
42. Выдача грузов со склада: подготовка к выдаче, проверка заказов и до-

кументации, установка порядка выборки товаров.  
43. Упаковка и маркировка груза перед отправкой.  
44. Комиссионирование грузов и виды и специфика организации.  
45. Разработка схемы работ по выборке товаров для последующих доста-

вок  
46. Формирование партий товаров (объединение по заказам или ассорти-

менту).  
47. Сортовой, партионный, партионно-сортовой, учет по наименованиям.  
48. Определение складского учета: понимание целей и задач учета на 

складе, его роль в логистике и управлении запасами.  
49. Учет товарных запасов: принципы ведения учета товаров, включая спо-

собы учета (по методам FIFO, LIFO, по средней стоимости).  
50. Контроль остатков: методы и подходы для контроля за наличием, дви-

жением и списанием товаров со склада.  
51. Отчетность: составление отчетов о движении товаров, анализ данных 

для принятия управленческих решений.  
52. Устранение избыточности и сокращение потерь.  
53. Внедрение Lean-методов в складские процессы  
54. Показатели эффективности работы склада. Качественные и количе-

ственные показатели.  
55. Подходы к управлению запасами.   

56. Повышение производительности складской переработки 
57. Знаки безопасности, устанавливаемые на местах производства погру-

зочно-разгрузочных работ. Места расположения. Значения сигнальных цветов. 
58. Требования к производству погрузочно-разгрузочных работ.  
59. Правила погрузки грузов на транспортные средства.  
60. Выбор способа обращения с грузом по манипуляционным знакам. 

 

При выставлении дифференцированного зачета  используются критерии 

оценивания, представленные в таблице 3. 



 

 

Таблица 3  

Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций на этапе промежуточной аттестации 
Показатели 

оценивания 

компетенций 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенции 

Неудовлетворительный 
Минимально допустимый 

(пороговый) 
Средний Высокий 

Наличие умений При выполнении стандартных за-

даний не продемонстрированы ос-

новные умения. Имели место гру-

бые ошибки. 

Продемонстрированы основные уме-

ния. Выполнены типовые задания с 

не грубыми ошибками. Выполнены 

все задания, но не в полном объеме 

(отсутствуют пояснения, неполные 

выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения. Выполнены все основные за-

дания с некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном объ-

ёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные уме-

ния. Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и погрешно-

стей. Задания выполнены в полном объ-

еме без недочетов. 

Наличие практи-

ческого опыта 

При выполнении стандартных за-

даний практический опыт не про-

демонстрирован. Имели место гру-

бые ошибки 

Имеется минимальный набор навы-

ков (практического опыта) для вы-

полнения стандартных заданий с не-

которыми недочетами. 

Продемонстрирован при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные уме-

ния. Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и погрешно-

стей. Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных задач. 

Характеристика 

сформированно-

сти компетенции 

Компетенция в полной мере не 

сформирована. Имеющихся зна-

ний, умений, практического опыта 

недостаточно для решения практи-

ческих (профессиональных) задач.  

Сформированность компетенции со-

ответствует минимальным требова-

ниям. Имеющихся знаний, умений, 

практического опыта в целом доста-

точно для решения практических 

(профессиональных) задач, но требу-

ется дополнительная практика по 

большинству профессиональных за-

дач. 

Сформированность компетенций в це-

лом соответствует требованиям. Име-

ющихся знаний, умений, практиче-

ского опыта и мотивации в целом до-

статочно для решения стандартных 

профессиональных задач. 

Сформированность компетенции полно-

стью соответствует требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, практический 

опыт и мотивации в полной мере доста-

точно для решения сложных профессио-

нальных задач. 

Оценка по прак-

тике (выбрать 

нужное) 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено 

Рейтинг резуль-

тата освоения 

практике (баллы) 

Менее 45 45 - 64 65- 84 85 - 100 



4. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

МАТЕРИАЛОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

4.1 Дневник практики  

Дневник практики – это основной документ, на основе которого руководи-

тель практики может оценить практическую деятельность обучающегося.  

Дневник практики включает следующие разделы: 

- наименование базы практики; 

- отметки о прохождении инструктажей; 

- индивидуальное задание обучающемуся на прохождение практики 

(согласовывается с руководителем практики от профильной организации); 

- содержание практики (краткое содержание выполняемых работ за 

каждый день практики); 

- характеристика - отзыв руководителя практики от профильной орга-

низации;  

- аттестационный лист об оценке уровня сформированности компе-

тенций в ходе прохождения обучающимся практики; 

- выводы (заключение) по итогам прохождения обучающимся прак-

тики и выполнения запланированных результатов обучения по практике в соот-

ветствии с рабочей программой практики.  

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет гра-

фические, фото- и другие материалы, подтверждающие практический опыт, по-

лученный на практике. 

 

4.2 Отчет о практике 

Отчет о практике должен включать материалы, собранные во время про-

хождения практики в соответствии с выданным индивидуальным задание на 

практику. Это может быть информация о структуре, технологическом процессе 

и применяемом оборудовании в организации прохождения практики, могут быть 

данные для выполнения расчетов, отчет может включать необходимые схемы, 

чертежи, таблицы, графики и т.д.  

Структура отчета по практике:  

- титульный лист (оформляется по установленной единой форме); 

- индивидуальное задание; 

- содержание; 

- введение (цели и задачи практики); 

- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в со-

ответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным зада-

нием); 

- заключение (выводы по результатам практики); 

- список использованных источников; 

- приложения.  



5. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ, ТЕКУЩЕГО КОН-

ТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохожде-

ния практик должен учитывать их состояние здоровья и соответствующие тре-

бования по доступности среды.  

Для решения вопроса о прохождении практики и подготовки для него ра-

бочего места, обучающийся предъявляет индивидуальную программу реабили-

тации инвалида, выданную в установленном порядке и содержащую заключение 

о рекомендуемом характере и условиях труда. 

При определении мест учебной и производственной практик для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть учтены реко-

мендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и ви-

дов труда. Исходя из условий, описанных в программе, место прохождения прак-

тики и условия работы должны соответствовать рекомендациям индивидуальной 

программы. 

При необходимости для прохождения практик в ВГТУ создаются специ-

альные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучаю-

щимся-инвалидом трудовых функций.  

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение пре-

подавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обучаю-

щегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение нового 

материала с учетом особенностей восприятия обучающимся содержания матери-

ала практики. 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспе-

чивается соблюдение следующих требований: 

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состо-

яния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности). 

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной ат-

тестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоро-

вья, допускается, если это не создает трудностей для обучающихся; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся не-

обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавателем); 

предоставление обучающимся при необходимости услуги с использованием рус-

ского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдоперевод-

чика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой специалист в штате 

(если это востребованная услуга) или договор с организациями системы соци-

альной защиты по предоставлению таких услуг в случае необходимости); 

- предоставление обучающимся права выбора последовательности вы-

полнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию 



с преподавателем); по желанию обучающегося устный ответ при контроле зна-

ний может проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ 

заменен устным. 




