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Цель изучения дисциплины:  

 формирование знаний в области экономики жилищно-коммунального 

хозяйства, получение студентами системы научных представлений о роли и 

тенденциях развития жилищно-коммунального хозяйства, экономических и 

социальных отношениях, которые складываются между потребителями и 

коммунальными предприятиями, а также приобретение практических 

навыков по расчету экономических показателей и обоснованию тарифов.   

 

 

Задачи изучения дисциплины:  

  

- дать комплекс теоретических знаний по основам 

жилищно-коммунальной политики и региональным особенностям 

функционирования предприятий жилищно-коммунальной сферы;  

- обеспечить приобретение практических навыков по проведению 

анализа структуры и состояния развития жилищно-коммунальной сферы;  

- обеспечить владение методологией расчета экономических 

показателей деятельности коммунальных предприятий, планирования затрат и 

обоснования тарифов на услуги ЖКХ для потребителей; 

- обеспечить приобретение навыков жилищного самоуправления и 

взаимодействия с управляющими компаниями, создания ТСЖ и выбора 

эффективных вариантов  технической эксплуатации и санитарного 

содержания жилья. 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач  

ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и 



социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов  

ПК-3 - способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


