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Цель изучения дисциплины:  
привитие студентам теоретических знаний, умений и навыков для 

решения практических вопросов, основных задач управления персоналом и 
эффективного использования способностей сотрудников предприятия 
 

Задачи изучения дисциплины:  
формирование целостного представления о взаимосвязях 

финансово-экономических показателей деятельности предприятия с 
трудовыми показателями и трудовым потенциалом организации; 

формирование навыков использования технологий бюджетирования 
затрат на персонал; 

развитие практических навыков применения методов управления 
корпоративными финансами для решения стратегических задач и 
оптимизации бюджета на персонал 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-3 - владением комплексным видением современных проблем 

управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи 
управления организацией в целом и ее персоналом  

ОПК-11 - умением выявлять и формулировать актуальные научные 
проблемы управления персоналом  

ПК-26 - умением разрабатывать образовательные программы, 
учебно-методические комплексы и другие необходимые материалы для 
проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития 
организации  
Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


