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1.  TEJU U 3AJTAYM JUCHOUTIIAHBI

1.1 Ieau AMCHUIIHHBI

Lenpto u3ydeHuss AMCHMIUIUHBI «WHOCTpaHHBIA S3BIK» JUISI aCHUPAHTOB
SBJIIETCSI COBEPILCHCTBOBAHME HABBIKOB BIIAJICHUS HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM U
MPAKTUYECKOE HCMOJB30BAHME €ro B  HAyYHO-UCCIEN0BAaTEIhCKOW  padoTe,
dbopMHupoBaHHE YMEHUW W HABBIKOB, TO3BOJISIIOUIMX MOJOJIOMY  YYCHOMY
3G ()EKTUBHO  OCYIIECTBIATh MPO(ECCHOHATBHYIO  ACATENBHOCTh,  TOJB3YACH
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM BO BCEX BHJIaX PEUE€BOM KOMMYHHUKAITH, MPEICTABICHHBIX B
cdepe yCTHOTO U TUCBMEHHOTO OOIIEHUHI.

1.2 3apaum ocBOeHMs AUCHUIIUHBI

- IOBBIIIICHUE MCXOJHOTO ypPOBHSI  BJAQJACHUSA  S3BIKOM, JIOCTUTHYTOTO Ha
npeAplaynie  CTynmeHu oOpa3oBaHUsA JUISI  Pa3BUTHUS  KOMMYHUKATHBHOMU
KOMITETEHIIUU B cpepe HaydHOU U TPO(PeCcCHOHATEHOM 1eITeIbHOCTH;

- pacliupeHre  CJIOBapHOTO  3araca, HEOOXOJUMOTO Il  OCYIIECTBIICHHUS
aCIUpaHTaMH HAYYHOW U MPO(PECCHOHAIBHON AESTEIHHOCTH B COOTBETCTBUU C
UX  CIOeUuadu3alMel W HamnpaBlICHUSAMH  HAy4YHOW  JIEATEIIBHOCTH  C
HCITI0JIb30BAHUEM MHOCTPAHHOTO S3BIKA;

- pa3BuTHE TPO(PECCHOHATEHO 3HAYUMBIX YMEHHUN U OMBITa UHOS3BIYHOTO OOIICHUS
BO BCEX BHJAX PEYEBOM MAEATEIBbHOCTU (UTEHUE, TOBOPEHHUE, aydupOBAHUE,
MMCHbMO) B YCIIOBUSIX HAYYHOTO U NPO(HEeCCUOHATBHOrO OOIIEHHUS.

- peasin3anusi MPUOOPETEHHBIX PEUYEBBIX YMEHUN B Mpoliecce IMOMcKa, 0TOopa u
WCIIOJIb30BaHUsl MaTepuajia Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE JIJIi HAMMCAHUS Hay4YHOU
paboThl (HAy4YHOW CTaThM, JUCCEpPTAllUM) W YCTHOTO MPEJCTABICHUS
UCCIICIOBAHMUS.

- pa3BUTHE y AaCMHUPAHTOB YMEHUW pPabOThI C MHUPOBBIMH HWH()OPMAITMOHHBIMH
pecypcaMd Ha WHOCTPAHHBIX S3bIKaX IO MPOQIII0 CHENUATLHOCTH C IEJBI0
MOJATOTOBKM MUCHMEHHBIX (pedepaToB, aHHOTAIUM, TE3UCOB, CTATEH) U YCTHBIX
(TIOKJIaJIOB) TEKCTOB HAYYHOTO XapakTepa.

2. MECTO JUCOUMIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII

JucuurimHa «/IHOCTpaHHBIM  SI3BIK» OTHOCHUTCA K JAUCHUILIAHAM
o0si3aTesibHOM /6a30BoM yacTu 6Jioka b.1 yueGHOro miaHa.

3. HEPEYEHD IINTAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB OBYYEHMUS 11O
JANCIHUIIJIMHE

[Ipouiecc wm3yueHus aucHUIUIMHBL «MHOCTpaHHBIA S3bIK» HAIPABJIECH HA
dbopMHpOBaHUE CIACAYIOMNUX KOMIIETEHITUH:

YK-3 — roTOBHOCTBIO Y4acCTBOBATh B pabOTE POCCHUICKUX M MEKIyHAPOIHBIX
HCCIEN0BATEIIbCKUX  KOJUIEKTUBOB [0  PEIIEHUIO  HAy4YHbIX M HAy4yHO-
oOpa3oBaTenbHBIX 3a/1a4;

VYK-4 — roToBHOCTBIO HCHOJIB30BATh COBPEMEHHBIE METOJbl U TEXHOJOTHH
HAayYHOW KOMMYHHMKAIlMHA HA TOCYJJAPCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.



KoMmnerennus

Pe3yabTaThl 00yYeHnsl, XapaKTepHU3yolue
c(hOpMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIMHU

YK-3

3HaTh CHEUM(UKY HCHOJIb30BAHUSA COBPEMEHHBIX METO/0B u
TEXHOJIOTMM HAy4YHOM KOMMYHMKAallUM Ha TOCYAapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

yYMETh NPUHUMATh Y4acTHE B paboTe POCCHICKHX M MEXIYHAPOIHBIX
UCCIIEIOBATEICKUX KOJUICKTHBOB 110 PEUICHUI0 HAYYHBIX W HAY4HO-
00pa3zoBaTesbHbIX 3a/1a4.

BJIaJACTH CIIOCOOHOCTRIO K KPUTHYCCKOMY QaHAJIM3y U OLCHKC
COBpPEMECHHBIX HAYYHBIX HOCTHX(CHHﬁ, ICHCPHUPOBAHNUIO HOBBIX H,HCI;'I
npu pCHICHUU HUCCICAOBATCIBCKUX M IIPAKTUYCCKUX 3ada4, B TOM
YHUCJIC B MCXKAUCHUITIIIMHAPHBIX obnacTax

YK-4

3HaTh OCHOBHBIC / 0Aa30BbIC TEPMHUHBI C yYETOM CIEHU(PUKH HAYIHOU
cepsl IeATETHHOCTH; TPAMMATHYECKUI MUHUMYM O WHOCTPAHHOMY
S3BIKY, HEOOXOIUMBIiA TUIst OCYIIECTBIICHHS Hay4HO-
npodeccHoHATBHON AESTEIHHOCTH.

YMEThb OCYLIECTBJIATh YCTHYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B MOHOJIOTUYECKOU U
QUaNoruyeckoil  gopme  HayyHOM  HampaBIGHHOCTH  (JIOKJas,
coO0lIlleHNe, NpPEe3eHTAlUs, KPYIJbld CTON); 4YUTaTh U IEPEBOJUTH
OpPUTMHAJIBHYIO  JIUTEpaTypy Ha  HHOCTPAHHOM  f3bIKE B
COOTBETCTBYIOIIEH OTpacid 3HAHWUK; OQOPMIISATH HM3BJICUCHHYIO W3
WHOCTPaHHBIX UCTOYHUKOB MH(OPMALIMIO B BUJE MepeBoa, pedepara,
AHHOTALIUU; HCII0JIb30BaTh STUKETHBIE bopmbl Hay4yHO-
npo¢eCCHOHATBLHOIO OOIIEHUS; TPOU3BOIUTh Pa3IMUHbIE JOIHYECKHE
ornepanuu (aHajau3, CUHTE3, YCTAaHOBJIEHHE NPUYUHHO-CIIEICTBEHHBIX
CBSA3EH, apryMeHTHPOBAHHUE, 00001eHune " BBIBO/,
KOMMEHTHpPOBaHUE); MOHMMAaTh U OLCHUBATh YY)XKYIO TOUYKY 3pEHUS,
CTPEMHUTbCS K COTPYTHUYECTBY, JOCTH)KEHHUIO COTJacus, BbIpaOOTKe
0011ell MO3UIINY B YCTIOBUSIX Pa3INuus B3IJIS10B U YOSKIEHUH.

BJIaACTb KOMMYHUKATHBHBIMU HABBIKAMH II0 OCHOBHBIM BHIaM
pequoﬁ JACATCIIBHOCTH Ha HHOCTPAaHHOM  S3BIKC C T EJIbIO
OCYHICCTBJICHUA HaquO'HCCHeHOBaTeHBCKOP’I pa6OTH;
TCOPCTUUCCKMMU U MPAKTHYCCKUMH OCHOBAMH IMOHUMAaHHA SIBJ'IGHI/II\/'I,
XapaKTCPU3ZYIOIMIUX CHUCTEMY A3blKa U C€Iro Q)YHKLII/IOHI/IPOBB.HI/IG;
Pa3IMYHBIMU METOJaMH aHaJIn3a.

4. OBBEM JINCIIUIIJINHBI

OO6mrast TPyJAOEMKOCTh JUCHUIUIMHBI «MHOCTpaHHBIA S3BIK» COCTaBIISET

3a4CTHBIX CANHHUIIBI.

Pacnpez[eneHHe TPYAOCMKOCTHU NUCHHUIIIIMHBI 110 BUAAM 3aHATUM

Ounasi popma o0yueHust

Bun yueOHo# paboTh Bcero | Ceme
4acoB | CTpBI
2
AyauTOpHBIE 3aHATHS (BCET0) 54 o4
B ToMm uncre:
[TpakTueckue 3ausarus (113) o4 o4
CamocTtosiTeibHas padoTa 18 18




Pedepar (ecth, HET) €CTh €CTh

By mpomMe)XyTOUHOM aTTeCTallu - K3aMeH 36 JK3.

(36)

OO6mmast Tpy10€MKOCTh qac 108 108
3a4. efI. 3 3

5. COAEP) KAHUE JUCHUIIJIMHBI (MOYJISA)
5.1 Conep:xkanue pasaesioB TUCIUILINHBI " pacnpeaejieHue
TPYA0EMKOCTH 110 BUIAM 3aHSTHIA
o4Has popma o0yueHHs

Ne | HammeHOoBaHHE TEMBI CopeprxaHue paszena IIpak. | CPC | Bcee
/11 3aH. ro,
qac
1 | Jlexcuka [Tonsarue muddepeHUANN JTEKCHKH
o chepam MIPUMEHEHUS

(TepMHHOIIOTHYECKAs, OOIICHAy4YHas,
odunmanpHas, AeoBas, OBITOBAs W
np.). llomsTue o CBOOOIHBIX U
YCTONYIHBBIX CII0BOCOYETAHUSX,
(bpa3eosornyecKux eMHHIAX. 9 3 12
Ilonatne 00 OCHOBHEIX cIOCO0ax
CIIOBOOOPA30BaHHS. Jlexcuueckuii
MUHUMYM B oObeme 5500 yueOHBIX
JIEKCHYECKMX ~ €IWHMI[  OOINEro u
TepMHUHOJIOTHYeckoro  xapakrepa (500
TEPMHHOB).

2 | I'paMmmarmka I'pammarnueckue TPYAHOCTH,
BCTpEUaroluecss  IpHU NIEPEBOC
CHelHalbHbIX TEKCTOB.
I'pammaTnueckue HaBBIKH,
oOecrieunBaroIIe KOMMYHHUKAITUIO
obmiero xapakrepa 0e3 MCKaKeHUS
CMbICa MPU MUCHBMEHHOM M YCTHOM
0O0III€eHUH; OCHOBHBIE I'PaMMaTHYECKHE
SIBJIGHUSI, XapaKTepHbIE M1 Hay4dHO-
npodeccCHoHANBEHOM peyn.

3 | T'oBopenue Jwuamornyeckass W MOHOJOTHYECKAS
peub C HCIOJIb30BaHHEM Hambosee
YIIOTPEOUTETHHBIX JIEKCHKO-
IrpaMMaTHYECKUX CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKaTHBHBIX CHTYaIHsIX
HEODULIMAITBHOTO M O(QUIMATEHOTO
oOmienusi. OCHOBBI MyOIMYHON peun
(ycTHOE cool1IeHHe, TOKIa).

4 | AynupoBanue [Tonnmanue JINATIOTUYECKON 51
MOHOJIOTUYECKOH peun B  chepe
OBITOBOM " Hay4YHO-
npodeccHoHATbHON KOMMYHHKAITUH.

5 | YreHue Bunanr TEKCTOB: HeCJI0KHbIEe
MparMaTH4eCKUe TEKCThl U TEKCTHI MO




IIUPOKOMY W y3KOMY  TNPOQHUITIO
CIICI[UAJIBHOCTH.
6 | [TucpMo Bunnl peUYEeBbBIX MIPOU3BEICHUIN:
aHHOTAIu, pedepar, TE3UCHI, 9 3 1
COOOIIIEeHMS, YacTHOE MHCHEMO,
JIeTI0BOE MUCHMO, buorpadus.
KonTtpoJnb 36
Hroro 108

6. IPUMEPHASI TEMATUKA PE®EPATOB

B coorBercTBMM ¢  y4eOHBIM  IUIAHOM  OCBOCHHE  JUCITUTIIMHBI
IpeaycMaTpUBaeT BEITIOJHEHNE pedepaTa BO 2 ceMecTpe.

[IpumepHas TemaTuka pedepaTos:
1) CrpowuTesbHbIC MaTEPUAIIBI.
2) OcCHOBHBIC CBOWCTBA CTPOUTEIILHBIX MaTEPUATIOB.
3) 3maHusi U COOPYIKEHHUS.
4) Yactu 31aHUI U COOPYKEHUI.
5) CrpoutenpHble MaTepHaibl Ha OCHOBE CTekjga. BHIbpl, CBOWCTBA M WX
IpUMEHEHHE.
6) CoBpeMeHHBIC OTACIIOYHBIC W OOJHMIIOBOYHBIEMATEPHAIBI U MX TCXHHUYCCKHUC
XapaKTEPUCTHKH.
7)  Kene300eTOHHBIC KOHCTPYKIIHH.
8) beronsl.
9) IlmacTmaccsl.
10) CoOopHBbIe xene300eTOHHBIC PEOPUCTHIC TUTUTHI TICPEKPBITHSI .

3ajiauu, pelnraeMble TPy BBIIOJIHEHUH pedepara:

e PehepupoBanne — BHUJ CHEIHAIM3UPOBAHHONW PEUYCBOM  JICSITCIHHOCTH,
HETMOCPE/ICTBEHHO CBSI3aHHBIA C YTEHUEM M THMCHMOM, B pPE3ylbTaTe KOTOPOTO
OCYIIECTBJISIETCS. aHAJIMTHKO-CHHTETHUYEcKass oOpaboTka (mpuéM U mepenaya)
Hay4YHOH WH(OpMAIMHU, COIEpIKAIICHCs B CIEIUATLHOM TEKCTE HAa HWHOCTPAHHOM
A3bIKEe, M CO3Ma€TCs HOBBIM TeKCT (pedepar) Ha sI3bIKE MEpPEeBOJia, B KOTOPOM
COXpaHsEeTCs MCXO0/Has WHpopManms, HO B O6ojee cxxatoMm Buae. Pedepar nepemaér
OCHOBHOE cojiepKaHue pedeprpyeMoii paboThl.

e CocraBiieHHIO pedepaTa MPEAIMICCTBYET BHUMATEIBHOEC YTCHHE TEKCTa H
BBIJICJICHNE B HEM OCHOBHOW wWHpOpMammu. IJTO — TJaBHOE B JIIOOOM BUJC
KoMripeccun TekcTta. CrmocoOCTBYeT 9STOMY BBIJICTICHHE KIIOUEBBIX CIIOB B
MPEIIOKEHUH B KaKIIOM ab3aiie TekcTa. KiroueBbIMU CITIOBAaMU SIBIISIFOTCS HAYYHBIC
TEPMUHBI WIH CJIOBOCOYETAHHS W TOJOKCHHUS, XapaKTepHBbIC IS s3bIKa JAaHHOU
HAyKH, KOTOPHIC B JIOTUYECKOM MOCIIEIOBATEILHOCTH YK€ CaMU IO ce0e CXeMaTUIHO
MepearoT OCHOBHOE COJIEpKaHUE TEKCTa. TemMa TeKCTa pacKphIBAETCS B MOJTEMAaX,
KOTOPBIE SBIITFOTCS aCIIEKTaMH PACCMOTPEHUS JaHHOW TEMbl B KOHKPETHOM TEKCTE.
ACIEeKThl pPaccMOTpeHHs] TeMmbl (DOpPMYIUPYIOTCS B TJIaBHOM aO3amHOW (pase
KaxJ0ro ab3ana. Takum o0pa3oM, KIIFOUEBBIMU JIJIs1 ONPEICICHUS] OCHOBHBIX MBbICIIEH
TEKCTa SIBJSIOTCA IJIaBHbIE a03alHble (pasbl.




e B 3aBucumoctu oT ob6beMa pedepara TEKCT OOBIYHO COKpAIIaeTcs 3a CYET
KOMMEHTHUpYIOIIEeH YacTu ab3ama. BeinenuB kiitoueBbie CI0Ba U TJaBHbIE ab3allHbIe
¢pa3bl, MOXKHO TpHUCTyHatb K cocTaBineHuio pedepara. I[lpu pedepupoBanun
MHOSI3BIYHOTO TEKCTa OCHOBHAs 3a/laya — IOHSITh OCHOBHOE COJAEp)KaHUE CTaThH,
BBINOJIHUTH aHAJN3 TEKCTa Ha S3bIKE OPUTHHAJA, CBEPHYTH (0OOOIIUTH U BBHIPA3UTH
MUHUMAaJIbHBIMHU CPEACTBAMH) CMBICIIOBYIO HH(DOPMAILINIO HHOS3BIYHON CTAThU.

e PekomeHayeTcs ClaeayoIni aaropuT™ peeprupoBaHus:

®- 03HAKOMJICHHUE C TEKCTOM;

®- BBISIBJICHHUE KIIFOUE€BBIX MOMEHTOB;

®- COKpallleHHEe MAJIOCYIIECTBEHHON HH(OopMaIuy;

®- COCTaBJICHHE JIOTUYECKOIO TIaHA;

- 00001IeHHEe UH(POPMAIIUU B CBS3HBIN TEKCT.

e Peepar — 370 BTOPUUHBINA TEKCT, IOATOMY I BBISIBJICHUS MO3ULUN aBTOpa,
CO3/IaBIIETO HOBBIA TEKCT IO OTHOIICHHWIO K TEPBOMCTOYHHKY, HCIOIB3YIOTCS

CIelMaNbHBIE CTaHJApPTHbIE BbIpaKeHUs (kmuine), Hampumep: — Crarbs
IpeacTaBisgeT co00l 0030p pa3NMYHBIX HamNpaBieHWH ... — B cratbe 0000mIaeTcs
OTBIT ... — B KHMTre omucana MeToAuka ... — B crarbe 000CHOBBIBACTCS MPUHITHA ... —

B pabote aHanm3upyroTcs pa3InyHbIe MOAXO0/IBI K PEIICHUIO TPOOJIEMHI ...
Pedepart Britouaet B ceOsi:

e Bgenenue, Bo BBenenun narorcs KpaTkue CBECHHS O AUCCEPTAIMH: MECTE U TOJIE
e HamMcaHUs U 3aluThl. BBeieHNE HEe TOJDKHO 3aHUMATh O0Jibilie | CTpaHUIIBL.
e OcHOBHasg 4YacThb MPEUMYIIECTBEHHO COCTOUT W3 IUTHUPOBAHUS HCIOIB3YEMBIX
UCTOYHUKOB C yKa3aHWEM Ha CTENeHb HM3yYEHHOCTH 3aTparnBaeMoi MpPOOJIEMBI.
ABTOp paboOTBl TPHUBOAUT AHATUTHUECKHA pa3dop yXKe CYHIECTBYIOIIUX
UCCIICIOBaHMM, a TakkKe cucTeMaTusupyeT ux. O0s3aTebHBIM 2JIEMEHTOM SIBIISIETCS
BBIJIBUKECHUE COOCTBEHHOW TOYKHM 3pCHUS Ha JAHHYIO MPOOJEMAaTHKy W BapHUaHTHI
MyTH €€ PeuIeHHUs.
e OObEeM TEKCTOBOTO MaTepHalla Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE, HCIOIB3yEeMOTO s
Hamucanus pedepara, JoKeH ObITh HEe MeHee 45-50 crpanuil; oObeM pedepara —
12-15 cTpanuir medatHoro Tekcta. Bpibop pedepupyemoro  ¢parmMenra
00OOCHOBBIBACTCS II€JIIMH, METOJNOJOTHEH ¥ T. J. HCCIENOBaHUSA acmupaHTa /
coMcKaTesi, HO He pedepupyemoii padbotsl. [locneanee cunraercs ommoKoi.
e K pedepary npunaraercsi CiaoBapb-rioccapuii, COCTaBIEHHBIN B X01¢ padOThl Haj
pedepatom u conmepxanuii He MeHee 50 eIMHUI], TEPEBEAEHHBIX HA H3yYaeMbIH
s3bIK. ['Moccapuii 1OMKeH OBITh y3KOCTICIIMATU3UPOBAHHBIM U COJIEP)KATh SIUHUIIB,
BCTpeyarouiecss B Tekcre pedepara u  pedepupyemMoil rnaBbl. [occapuit
oopMIISIeTCS B aHTIUHCKOM / pycCKOM ajiaBUTHOM MOpsiAKe. Bce pycCKOsS3bIYHBIC
aHAJIOTH TIPUBOJMATCS B HAYAIbHBIX (¢GopMax (MMEHUTEIBHBIA MAaNekK IS
CYIIIECTBUTEILHBIX, HEOMpeaenéHHas ¢opMa s TJIarojioB, MYKCKOW poj aJis
MpUIaraTeabHbIX U T. I1.).
e B koHIie pedepaTa MpUBOIUTCS CITUCOK JTUTEPATYPHI.

7. OLEHOYHBIE MATEPHAJIbI JJIA IMPOBEJEHUSA
MMPOMEXYTOUYHOM ATTECTALIUA OBYYAIKOLINXCHA o
JUCHUIIJIMHE



7.1

Onucanue mokasarejied U KpUTEepUEeB OLECHUBAHHUSA KOMIETECHUMHU

Ha pa3/iIMYHbIX 3Talax ux q)OpMI/IPOBaHI/Iﬂ, OIIMCAHHC INIKAJ OHCHUBAHUA

7.1.1 JrTan Tekylmero KOHTPOJIA

PCBYJIBTaTI)I TCKYIICTO KOHTPOJIA 3HAHUM MU MEKCECCHOHHOU aTTcCTallnun

OLICHHUBAIOTCA I10 CJIG,ZIYI-OHleﬁ CHCTCMC!
«aTTCCTOBAH»,
«HEC aTTCCTOBAH).

Komnerenuus PesysbraTei o6yyenus, Kpurepuu ATTecTOBaH He arTecroBan
chopmmpopammocs onenuBaHH
KOMIICTCHITNH
YK-3 3HaTh cnemuduky | AKTHBHas paboTa Ha Brimonnenue Hesbinonnenue
HCTIONIb30BaHUSA MIPAaKTHYECKNX 3aHATHIX, paboT B CPOK, paboT B CpOK,
COBPEMEHHBIX METOJIOB U [OTBEYAET HA TEOPETHUYECKHE |MPEAyCMOTPEHHBIH B |IPEXyCMOTPEHHBIN
TEXHOJIOTUI HayYHOH | BOIIPOCHI pabounx B paboumnx
KOMMYHUKAIHN Ha Iporpammax porpamMmmax
TOCY/apCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM S3bIKaX.
YMETb MIPUHAMATh Pemmenne crangapTHBIX Brmonuaenne Hessimonnenne
y4acTHe B paboTe | MpaKTHYECKUX 3a7a4 paboT B CPOK, paboT B CPOK,
POCCUHMCKHX u IIPENYCMOTPEHHBIN | NPEAYCMOTPEHHBI
MEKIyHapOIHBIX B pabouux i B pabounx
UCCIIeI0BATEIbCKUX nporpammax nporpammax
KOJUIEKTHBOB o
PELICHHIO HAayYHBIX |
Hay4JHO-
00pa3oBaTeIbHBIX 3a4a4.
BJIaI€Th CIIOCOOHOCTHIO K Pemenne nmpukiaHbIX Brmonuaenne Hessimonnenne
KPUTHYECKOMY aHAJIN3y | 3a7ad B KOHKPETHOH paboT B CpOK, paboT B CpoK,
M OILIEHKE COBPEMEHHBIX | NMPEIMETHOH 00sacTh MPEYCMOTPEHHBIH | MPEAYCMOTPEHHbI
Hay4HBIX  JOCTH)KCHHMH, B pabounx it B pabounx
TeHEPHPOBAHHUIO  HOBBIX nporpammax nporpammax
uiaeil  Npu  peuleHUH
UCCIIEJIOBATEIbCKUX |
NpaKTHYECKUX 3ajad, B
TOM qucie B
MEKANCIHUILUTMNHAPHBIX
obmacTsx
YK-4 3HaTh OCHOBHBIE / AxTuBHas paboTa Ha Brinonnenue Hesbinonnenue
6a30BbIE  TEPMHHBI C | MPaKTUYECKHX 3aHATHSAX, paboT B CpOK, paboT B CpoK,
y4eToM crenuQrKN | OTBEYaeT Ha TEOPETUUECKHE | NMPEAYCMOTPEHHBIH | MPEeIyCMOTPEHHBI
HaYJIHOH cdepbl | BOMPOCH B paboumx it B pabounx
JIeITeIIHOCTH, nporpammax porpammax
rpaMMaTHYeCKHi
MHHAMYM o
MHOCTPaHHOMY  SI3BIKY,
HEOOXOIUMBII s
OCYIIECTBIICHHUSI HAy4HO-
npodeccnoHaTbLHOM
JIeSTeIIbHOCTH.
YMETb OCYIIECTBIISITH Pemenne crangapTHBIX Brimonaenue Hessinonnenne
YCTHYIO KOMMYHHUKAIMIO | TPaKTHYECKHUX 3a]iad paboT B CpOK, paboT B CpoK,
B MOHOJIOTHYECKOH | MPEAYCMOTPEHHBIH | MPEAYCMOTPEHHbI
JIMaJIOTUUECKOH  (opme B paboumnx it B pabounx
Hay4HOH nporpammax porpammax
HaIpaBJIeHHOCTH
(mokma, CoO00IIIEHHE,
MpE3CHTAIMS,  KPYIJIBIH
cTON); YUTATh u
HEPEBOANTD

OPUTHHAIIEHYIO




JIUTEpaTypy Ha
WHOCTPAaHHOM S3BIKE B

COOTBETCTBYIOIIEH

OTpaciu 3HAHU;

0pOpPMIIATH

W3BJICUCHHYIO u3

WHOCTpPaHHBIX

HUCTOYHUKOB

HHPOPMALIMIO B  BHIE

nepeBoJa, pedepara,

AHHOTAIIUY;

UCIIOJIb30BaTh 3TUKETHBIC

(hopmbl Hay4HO-

npo¢eCCHOHATHHOTO

OOIIeHus; TPOU3BOAUTH

pa3iuYHbIE  JIOTHYCCKHE

orepanuu (amamms,

CHHTE3,  yCTaHOBJICHHE

TPUIHHHO-

CIIEICTBEHHBIX  CBS3€H,

apryMeHTHPOBaHUE,

00001IeHNE ©  BBIBOJ,

KOMMEHTHPOBaHHUE);

MOHUMATh U OICHHUBATh

YyXKYI0 TOYKY 3pEHHS,

CTPEMHUTHCS K

COTPYAHUYECTBY,

JOCTIDKEHUIO  COTJIACHS,

BEIpabOTKe oO0meit

MO3WIHMN B  YCIIOBHSIX

pasnuyus B3LISAOB U

yOXKICHHIA.

BJIAJIETh Pemenuie npukiaaHbIx Brinonxenue Hespinonxenue
KOMMYHHUKaTUBHBIMH 3a/1a4 B KOHKPETHOM paboT B CPOK, paboT B CpoK,
HABBIKAMHU 110 OCHOBHBIM | MPEAMETHOU 00JacTH MPEIYCMOTPEHHBINH | MPEIyCMOTPEHHBI
BUJAM pedeBoi B pabounx it B pabounx
JIeSITEIbHOCTH Ha mporpamMmax mporpamMmax
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE C

[ENBI0  OCYIIECTBICHUS

HAy9IHO-

HCCIIEIOBATEIIHLCKON

padoTEI;

TEOPETHICCKUMU u

MPaKTUIECKUMHU

OCHOBAMH  TOHMMAaHUS

SIBJICHUH,

XapaKTEePU3YIOIIIX

CHUCTEMY S3bIKAa U €ro

(hyHKIIMOHHPOBaHUE;

pa3JIMYHbIMU ~ METOAaMU
aHaJin3a.

7.1.2

Tan NPoOMeKYTOYHOI0 KOHTPOJISI 3HAHUM

Pe3ynpTaThl MpOMEXYTOYHOTO KOHTPOJISI 3HAHUH OIIEHUBAIOTCSA BO 2 CEMECTpe
JUIsl O4HOM (opMbl OOyYeHHs, BO 2 ceMecTpe I 3a04HOi (opMbl OOYUEHUS IO
YEThIPEXOATITLHOM CHCTEME:

«OTIINIHOY,
«XOPOIIOY;,,,,,

«YAOBJICTBOPUTCIIBHO»,




® (HEYJIOBJIETBOPUTEIHHO»

Kommeren- | PesyabraTsl 00yueHus, Kpurepuu OtanyHo Xopoo VaoBu. Heynosa.
s XapaKTepu3youue OLEHHBAHUS
cpopMupoBaHHOCTH
KOMIIETCHIIUH
VK-3 3HATh cnenuuKy Tect Brmonnenne | Brmonaenne | Beimonanenue B Tecte
HCTIOIb30BaHUS tecta Ha 90- | Tecta Ha 80- | Tecta Ha 70- | MmeHee 70%
COBPEMEHHBIX METOZIOB 100% 90% 80% TIPaBUIBHBIX
1 TEXHOJIOTUH HAyYHOU OTBETOB
KOMMYHHKAIIAN Ha
TOCYAapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3BIKaX.
YMETh MIPUHUMATH Pemenne 3anauu IIponemonct | [Ipomemonct | 3anmauu He
yuyacThe B paboTe | CTaHTapTHBIX peIICHBI B pUpOBaH pHUpOBaH pEIIeHBI
poccuiickux U | TPAKTHYECKUX MOJTHOM BEPHBIIA X07] | BEpHBIN X0
MEXAYHAPOIHBIX 3a1a4y o0BeMe u peleHus pelieHus B
HCCIIeIOBATENbCKUX TIOJTY4€HBI BCEX, HO HE | OOJIBIIMHCTB
KOJIJICKTHBOB o BEpHEIC MOTTyYCH e 3a1a4
PEIICHUIO HAYYHBIX H OTBETHI BEPHBIH
HAYJIHO- OTBET BO
00pa3oBaTeNBHBIX BCeX
3a1ad. 3aagax
BJIAJETh Pemenne Bagaun IIponemoncr | [Ipomemoncr 3agaun He
CcrocoOHOCTRIO K | TIPHUKIATHBIX peIIeHBI B pHUpOBaH pUpoBaH peTIeHBI
KPUTHYECKOMY 3a7a4 B IIOJTHOM BEPHBIN X0J| | BEPHBIN X0
aHAIM3Y U OlEHKe | KOHKPETHOU obbeme u peleHus pelIeHUs B
COBPEMEHHBIX MpeAMETHO M TIOJTY4€HBI BCEX, HO HE | OOJIBIIMHCTB
HAYYIHBIX obnactu BEpHbBIE MOJTyYeH € 3a7a4
JIOCTUXKECHUH, OTBETHI BEPHBIN
TCHEPUPOBAaHUIO OTBET BO
HOBBIX HACH TMIpH BCeX
peleHnH 3aagax
HCCIIEIOBATEIIHCKIX
u MPaKTHIECKUX
3aad, B TOM YHCIE B
MEXK TUCIIUTUTAHAPHBI
X 00J1acTAX
YK-4 3HaTb OCHOBHBIE / Tect Brimonnenve | BeinonHenue | BeimoaHenu B tecte
0a30BbIC TEPMHHBI C tecta Ha 90- | Tecra Ha 80- | e TecTa Ha Mmenee 70%
yueToM  crenuduku 100% 90% 70-80% MIPaBUIIbHBIX
Hay4YHOU chepsr OTBETOB
JIeSITEILHOCTH;
rpaMMaTHYeCKU
MUHUMYM o
HHOCTPaHHOMY
SI3BIKY,
HEOOXOMUMBIA IS
OCYIIECTBJICHUS
Hay4HO-
npodeccuoHaTLHOM
JIESITEILHOCTH.
YMETh OCYIIECTBIISThH Pemenne Bamgaun IIpogemonct | IIponemoHnct 3amaun He
YCTHYIO CTaHIAPTHBIX peIIeHBI B pHUpOBaH pHpOBaH peIIeHbI
KOMMYHHUKAIHIO B | NPaKTHYECKUX MTOJTHOM BEPHBIA X0 | BEpPHBIN X0
MOHOJIOTUYECKOH U 3amad o0BeMe u peleHus pelieHus B
JINATIOTHYECKON MTOJTyYCHBI BCEX, HO HE | OOJBIIMHCTB
¢dbopme HAYYHOU BEPHEIC MOJTy4YCH e 3a1a4
HATPaBJICHHOCTH OTBETHI BEPHBI
(moxnan, cooluieHwue, OTBET BO
MIpe3CHTAIHS, BCEX
KpYTIIBIN cTon); 3amadax

YUTaTh U NMCPCBOANTH




OPUTHHAJIBHYIO
JUTEPATYPY Ha
WHOCTPAaHHOM  SI3BIKE
B COOTBETCTBYIOIIEH

OoTpaciau 3HAHMI;
0pOpMIIATH
N3BJICYCHHYIO n3
HWHOCTPaHHBIX
HCTOYHHKOB

UHPOPMAIIUIO B BUC
nepeBosa, pedepara,
AHHOTAIUU;
HCIIOIb30BaTh
JTHKETHBIE
HAYJIHO-
po(heCCHOHATHHOTO
0o0IIIEeHHS;
TIPOU3BOTUTH
pa3Iu4YHbIe
JIOTHYECKHUE
ornepanuu
CHHTE3,
YCTaHOBJICHHE
MIPUYHHHO-
CJIEICTBEHHBIX
CBsI3€l,
apryMeHTHPOBaHUE,
000011IEHNE U BBIBOJ,
KOMMCHTHPOBaHHE);
IIOHUMATh 31
OIICHUBATh  YYXKYIO
TOUKY 3peHwUs,
CTPEMUTHCS K
COTPYIHHUYECTRY,
JIOCTHYKEHHIO
coriacusi, BEIpabOTKe
o0meil mo3unuu B
YCIIOBHUSAX — Pa3Id9Hs

(dopmBI

(anamus,

B3TJIS0B H
yOCKICHUIA.

BJIAJETH Pemenue Bagaun IIponemonct | [Iponemoncr 3agaun He
KOMMYHHUKaTUBHBIMU TIPUKIAIHBIX peuieHsl B pUpOBaH pYpoBaH peLieHbl
HaBBIKAMH o 3a7a4 B IMOJIHOM BEPHBIN XOJ] | BEPHBINA X0

OCHOBHBIM BHUIAM KOHKpETHOU o0beMe U penieHus pelieHus B

peueBoi NpeaIMETHON TIOJIYYEHBI BCEX, HO HE | OOJBIINHCTB
JESITENHHOCTH Ha obnactu BEpHbBIE TIOJTYYEH € 3a1a4

WHOCTPAHHOM  SI3BIKE OTBETHI BEpHBIN

¢ LIEJIBIO OTBET BO

OCYLIECTBIICHHUS BCEX

Hay4yHO- 3aJadax

HCCIIeJOBATEIIbCKOM

paboThl;

TEOPETUYECKUMHU U

MIPaKTUYECKUMHU

OCHOBaMHM

TIOHWMAaHUS SIBJICHUH,

XapaKTEePU3YIOIINX

CHCTEMY sI3bIKA U €T0

(yHKIMOHUPOBAHHUE;

pa3IMYHBIMU

METOAaMU aHaJiu3a.




7.2 IlpuMepHblii  mepedYeHb  OIEHOYHBLIX  CpelcTB  (THUIOBBIE
KOHTPOJIbHbIE 32JaHUSI WM HHbIe MATEPHAJIbl, HEOOXOAUMBbIE ISl OLEHKH
3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIN) ONbITA JeATEJILHOCTH)

7.2.1 IlpumepHblii nepevyeHb 3aJaHUI 1JIsl MOATOTOBKH K TeCTUPOBAHUIO

AHTJIHUCKHUN A3BIK:
BribepeTe mpaBuiibHBIC BAPUAHTHI OTBETOB:
1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1. Why should we hire you and not someone with experience?
a) | offer energy, intelligence and loyalty.
b) First come, first served.
C) You need to hire me to get the answer.
2. What do you consider loyalty to a firm?
a) No stealing stationery.
b) Confidentiality and dependability.
c) Coming to work.
3. What are your weaknesses?
a) I can’t resist chocolate cake.
b) Expecting others to be as honest as | am.
c) Always arriving late for meetings.
4 Why do you want this job?

a) It is a job with prospects.

b) It pays well.

c) My friend works here; he likes the company.
5 Where would you like to be in five years?

a) I don’t know.
b) Running the company.

C) In a challenging position with responsibility.
6. Why do you want to work for this company?
a) I’ve been unemployed for too long.

b) Well, I've heard that it’s a company that pays its employees well.
C) It’s a company with future.

7. How did you hear about this vacancy?

a) | researched your company and rang Human Resources.

b) A friend of a friend told me about it.

C) My brother works here.

8. Have you looked at our website?

a) Yes. It is very comprehensive.

b) Not yet, but I will after the interview.

C) Do you have a website?

9 We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were

offered the job?
a) My present company will not allow it.
b) Well, that is a question I didn’t expect.
C) If | were offered this job, | would try.

10. Do you like working with your current boss?
a) No. I think he can’t manage people.

b) No. He is too aggressive and lazy.

C) No. However, I’ve learnt a lot from him.



11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a
problem with this?

a) I would hope to arrange a system so that not everyone has to work every weekend.
b) I’m a team player and would be prepared to work when necessary.

C) I have holidays booked and enjoy my free time too much.

12. Why do you think we should employ you?

a) Some other company will if you don’t.

b) I believe you won'’t find anyone better than me.

C) I believe I’m the best person for the job.

Answers: 1. a; 2. b; 3. b; 4.a;5.¢;6.¢; 7.3; 8. a;9.c; 10. c; 11. b; 12. c.
2 A Successful Interview. Match the questions to the answers.

1 Why are you leaving your present job?

2 How do you evaluate success?

3. What are your salary expectations?

4. What do people most criticize about you?

5 Do you prefer to work alone or in a team?

6 Do you tell your boss if he is wrong?

7 What motivates you?

a) I am comfortable in both situations.

b) I would like to know more about the job, please.

C) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.

e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. | learn from my mistakes.

9) There are now no new challenges for me.
Answers: 1. 0; 2.e; 3. b;4.f;5.a;6.d; 7.c.

Hemenxkui f3bIK:
Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losung richtig).

1 »Konnte ich bitte ... sprechen?*
a) Herr X
b) Herrn X

C) mit Herr X
d) mit dem Herr X
2 ,,Was kann ich fiir Sie ...7*

a) tun

b) tatigen

C) helfen

d) haben

3 ,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...7*
a) an den Apparat holen

b) geben

C) zum Telefon bringen

d) nehmen

4 ,,Wer ist in Threm Hause fiir das Personal...?*

a) vorhanden

b) verantwortbar

C) kompetent

d) zustandig

5 Ich handle jetzt zwar gegen unsere...verbinde Sie jetzt aber.
a) Normen

b) Anweisungen



C) Formulare
d) Direktiven
6 Ein Kunde mochte einen Kollegen von Thnen sprechen, der aber momentan nicht
erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Sie besser nicht verwenden?
a)  Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.
b)  Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.
c)  Herr Meier ist im Augenblick unbekdmmlich.

7 Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen mdochte.

a) ihn

b) sie

C) ihr

d) ihrer

8 Ein Anrufer mochte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade nicht am
Platz ist. Was sagen Sie? -, Kann ich ihr etwas ... 7

a) erteilen

b) entrichten
C) ausrichten
d) ermitteln

9 Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Sie mir bitte ... Durchwahl geben?
a) seinen

b) seine

C) ihre

d) ihres

10 ,,Mochten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?

a) hinterlassen

b) iberlassen

C) tibertragen

d) tiberbringen

11 Wenn Sie mir IThren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter ....

a) sprechen

b) zustellen

C) verbinden

d) verstehen

12 Welche Nachfrage kann als unhoflich oder beleidigend aufgefasst werden?

a) Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?

b) Entschuldigung, ich habe Ihren Namen nicht richtig verstanden.

C) Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?

d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Thren Namen bitten diirfte?

13 Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage konnen Sie das
Gesprich einleiten?

a) Was kann ich Ihnen antun ?

b) Wer kann etwas fiir Sie tun?

C) Was kann ich fiir Sie tun?

d) Was mochten Sie, dass wir tun?

14 Hatten Sie die ...., mich mit Herrn X zu verbinden?

a) Freude

b) Freundlichkeit

C) Nettigkeit

d) Ehre
15 Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.
a) dringend

b) drangend



C) bedrangt

d) drangelnd

16  Vielleicht konnten Sie Ihr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe Thnen gern unsere
Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

C) Anfrage

d) Beschwerde
Il. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter die Nummern
1 bis 8 unten. Sie kdnnen jede Wortverbindung im Kasten nur einmal verwenden.
A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen
B Eine gute VVorbereitung
C Aufrechtes Sitzen
D Die ersten Sekunden
E Eine kurze Zusammenfassung
F Ein angenehmes Gespréchsklima
G Auch die Genauigkeit
H Fassen Sie sich kurz
1 2 3 4 5 6 7 8
D®paHy3CKUil A3bIK:
. ca cotte ?
. Combien
. Quand
. Que
. Comment
. Est-ce que c’est ton portable? — Oui, c’est
le tien
. les tiennes
. la miene
. le mien
I bien anglais.
. parlent
. parles
parlé
. parle
. Je te présente frere et amie.
mon / sa
.mon /son
ma/ ma
.ton/t
. Est-ce que tu vois voiture noire ?
ce
du
la
de
. Je pense que je a I’heure.
. serai
aie
iras
. aurais été
. Cet apres-midi, nous le musée des Beaux-Arts.

N0 T OO0 TRUILOTRAODOTRPWOOTDENLO T —




a. allons visite

b. allons visiter

c. allons visitons

d. aller visitons

8. Elles sont

a. italiens

b. italien

c. italienne

d. italiennes

9. est votre profession?
a. Comment

b. Quel

c. Quel'

d. Quelle

10. J'habite France.

a.en

b. au

c. dans

d.a

Kirou: 1-a; 2-d; 3-d; 4-b; 5-c; 6-a; 7-b; 8-d; 9-d; 10-a.

7.2.2 IlpuMepHBbIii NepeveHb 3a1aHUIl 1JIsl pellleHUsl CTAHAAPTHBIX 32124
AHIJIMHCKUH A3BIK:
Bribepere npaBuibHble BapUaHThl OTBETOB!
1. Let... tell his friends about his city.
his
him
he
her
she

P00 o

My friend ... breakfast when I called him.
were having

will having

are having

was having

is having

Poo TN

What ... do you want to read?
another

yet

other

still

else

Poo0 TP W

Which is the ... river in our country?
long

longer

longest

large

larger

Poo0oTe A



POOTEP® PROTRN PQOTPO DQOTHU

®a0 o ®©

There was ... in the room.
somebody

somewhere

anybody

anything

some

Who ... you this story yesterday?
speak

tell

told

spoke

said

When we came in, the film ... already begun.

are
is
were
was
had

The work ... done well two days ago.
has done

was done

has been done

was do

did

Books by Dickens ... many times.
is publishing

have published

are published

were published

is published

What ... you do every day?
does
do
did
doing
done

This problem ... tomorrow.
will be discussed
have been discussed
is discussing
will discuss
had discussed

I wonder, why there are so ... people.
no
such



Cc. some
d. much
e. many

13. Tamsorry... I come in?
a. could
b. might
c. may
d. must
e. need

14. 1... do this work yesterday. | was busy.
a. mustn’t
b. can’t
C. couldn’t
d. aren’t
e. weren’t

15. He ... going to translate this article.
a. do
b. have
c. may
d. is
e. are
Kurou:
1b

2.d

3.e

4.c

5.a

6.c

7.e

8.b

9.d
10.b
11.a
12.e
13.c
1l4.c
15.d.

Hemenkui a3LIK:
1. Lesen Sie das Seminar-Programm.

Programm: Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Erdffnung / GruBBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland - aktuelle Enwicklungen und
Herausforderungen* (Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)



11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk)
12:30 Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)

14:00

Schwierige Fille der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,

Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15 Moglischkeiten der Beschéftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht —
Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen)

16.30 Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,.Sender / Empfingerspezifitit®
(Kirsten Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Was ist das Thema des Seminars?

Wann féngt das Seminar an? Wann hort es auf?

Wie viele Beitrage gibt es?

Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

Wie lange dauert der Videofilm?

Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?
Wovon handelt das Referat von Nora Tech?
Wortiber spricht Dr. Andrea Liebschner?

Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?

10) Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie

organisieren das Seminar. Erkldren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin das

Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.

Das Seminar ist tiber ....

Das Seminar fangt um ... an.

Die Anmeldung ist um ...

Dann folgt die BegriiBung durch ...

Danach gibt es einen Beitrag tiber ... von ...

Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...

Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

4. Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.

1) Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschiftspartnern? -
2) An wem wendet sie? -

3) Was produziert diese Firma? -

4) An welchen Firmen mochte diese mitarbeiten?

Gasturbinen
Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim

GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstraf3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032
Boblingen



Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mdchten gern mit italienischen Firmen in Verbindung
treten, die solche Aggregate bendtigen.

Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen kdnnen, legen wir
einige Prospekte bei. Wir sind seit {iber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfligen
deshalb tiber groe Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir [hre Bemiihungen.

Mit freundlichen Griiflen

Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

I.A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiéftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Erginzen Sie die Sitze.

1) Ich habe Ihr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Thnen hierauf mit, daf..
2) Wir wéren Thnen sehr dankbar, wenn...

3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

4) Threm Auftrag gemiB...

5) Wir bitten Sie....

6) Ihrer Anwendung gemaB...

7) Wir mochten Sie freundlich bitten...

8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...

9) Wir bedanken uns fiir...

10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schluf3formel des Briefes?



1) Wir danken Thnen fiir...
2) Wir freuen uns auf...

3) fiir Ihre umgehende Stellungnahme. ..

4) Besten Dank fiir...

5) Wir danken Ihnen sehr dankbar,
wenn...

6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

7) Ihrem Auftrag gemaB...

8) Bezug nehmend auf...

9) In Beantwortung lhres Briefes...
10) IThrem Wunsch gemails...

A. lhren ersten Auftrag

B. wéren wir dankbar.

C. lhre Anfrage und senden Ihnen unsere Preisliste.

D. Ihre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die von Ihnen
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern konnen.

E. Ihr Vertrauen, wir versichern lhnen, dass wir Ilhre
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% erméaBigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind.

H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.

L. sind wir bereit, Ihre Handelsvertretung bei uns zu erdftnen.

J. schlagen wir lhnen vor, unsere Geschiftsbeziehungen
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongesprach.

Gespréchspartner:
1. Sekretérin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zurtick ist.

Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?

Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,

Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Geniigt Thnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hdtte da noch eine Frage wegen des

Farbdrucks.
Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.

Worum geht es denn?

Wann erwarten Sie ihn denn zuriick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sétze gehdren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der VVorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht geniigend Zeit, um alle Aufgaben gut liberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem sténdigen Leistungsdruck zu arbeiten.
b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit gro3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere machen.



9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufmannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ..ooovviiieninnnnnn.. Handelund (b) ...............cccvl haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groBem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines grolen Supermarktes absolviert.
Nach (f) coovvvviiii meiner Lehre im August 2017 war ichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover titig. Wahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ....................... : Organisation, (j) ..........o.eene.. s (K) e ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) ......................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) oo sind sehr gut, Franzdsisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich alsauch (n) .................... .

Ihr (0)..oviviiin ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duferst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griiflen

Anlagen

10. Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgesprich, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der VVorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mdchte jeder einen guten
... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur Bewerbung
brauche. Mein neuer ... heifit Udo Klein.

Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretirin haben? Ich glaube,
es ist duflerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010

Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,



Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit groBem Interesse
Thre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der Schweiz...(
3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir Englisch, Franzdsisch
und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu iibersetzen haben. Wir
wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6) und...(7) Sie daher, uns ...(8)
ausflihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden. Fiir die...(9) einer Demo-
Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im Voraus.

Mit freundlichen Griflen

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) anséssiges

4. a) einflihren b) exportieren ¢) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c¢) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c¢) Zustimmung

10. a) Sie b) lhnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,

mit groBem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitit zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstétigkeit im Hochschulwesen zu
schaffen, finde ich duBerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Pddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin ich
im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitat verschaffte mir bereits erste Einblicke
in den Beruf.

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wirden von meinem Stirken gerne in einem Vorstellungsgespriach {iiberzeugen. Meine
Muttersprache ist Russisch, auBlerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich
sehr auf die Zusammenarbeit mit lhnen.

Mit freundlichen Griilen

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im Ihr Anschreiben.



14. Ergédnzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.
- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:

an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?

- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmobel ... den Kunden ...
ganzen Welt schon ... 20 Jahren.

- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.

- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir konnen uns nachher treffen.
- Konnten wir uns ... Nachmittag treffen?

- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?

- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.

- Das wire sehr freundlich ... Ihnen. Vielen Dank!

- Danke .. Ihren Anruf!

DpaHy3CKHi A3BIK:
I. IlpoynTaiiTe ¥ YCTHO NepeBeAdTe HA PYCCKHMH #A3bIK Bechb TekcT. IlepeBenure
NHCbMEHHO NepBbIi ad3ail.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L origne de ces chambres remonte au Moyen Age :
vous voyez que 1’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France.
C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a
leur usage des régles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a I’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur role, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une
double mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenenure, ABIAIOTCH JIU YTBEPAKICHUS
a) ICTUHHBIMU

b) noxXHBIMH

C) B TeKCTe HET UH(pOpMaLUH

Le r6le consultatif des Chambresa le caractere exclusif des décennies passées.
Le Président de notre Firme a pris la parole.



La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui
d’une mission administrative.

II1. Haiiiure JiekcMyecKre IKBUBAJIEHTHI K BbIPAKEHUSIM U3 TEKCTA.
IlepeBeauTe cjI0Ba U BbIPA’KEHHS U3 MEPBOr0 CTOJI0MKA HA PYCCKUH A3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEpUYECKHE HHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (eqHHOOOpPa3HBIH COCTAB MPABIII)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B MPABUTEIHCTBE MHEHUS)
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOE MHEHUE)

5. administrer les services utiles (ynpapisTe monae3HbIMH CITyk0amHu)

6. user des possibilités (MCIOIB30BaTh BO3MOKHOCTH)

7. a cet égard (B 9TOM OTHOIICHHN)

8. il y a quelque temps (HexkoTopoe BpeMst TOMy Ha3an)

9. TP’orientation nouvelle (HOBoe HarpaBiieHHE)

10. sans cesser d’étre représentatives (He mepecraBasi ObITh IPEACTABUTEIIAMH )
a) utiliser gch

b) diriger les services

¢) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

i) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

V. Onpenennre 0CHOBHYIO HI€I0 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double mission :
mission consultative et mission administrative.

b) Le role consultatif des Chambres n’a plus de caractere exclusif des décennies passées.

c) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnojoxure PC€IVIMKH JUajiora B l'lpaBl/l.]'Il)HOi/i nmocjaea10BaTe/JIbHOCTH.
HepelmmnTe AUAJIOT B IPABUJILHOM MMOpPAIKeE.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre siir que je prendrai grand soins et tout
cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?



d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre slir que je prendrai grand soins et
tout cela.

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien siir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

V1. Pacnosio:kute 4acTH /eJ10BOr0 nmuchbMa B NpaBWiIbHOM nopsiake. Ilepenummre
NHUCbMO B IPABWJIbHOM 1OCJI€10BATEIbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité¢ en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

c) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de mode¢le
familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédi¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de mode¢le

familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.



¢) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.3 IlpuMepHblii nepeveHb 3aJaHUI J1JIS1 pelleHUus] MPUKJIAIHBIX 32124
AHTJIUACKHAHA A3LIK:
BribepeTe nmpaBuiibHBIC BApUAHTHI OTBETOB JJIS 3AMMOJTHEHHUSI IPOTYCKOB

1. I didn’t like the way the company was being run so | . (resigned/ sacked/
terminated)

2. They laid people in March and 50 more in September. (on/ off/ out)

3. I joined this company because the career is excellent. (path/ way/ contract)

4. | have regular performance with my manager. (advice/ support/ reviews)

5. We now have fewer employees and so the company is much . (efficient / leaner/
fatter)

6. | have worked my way up and now | am a manager. (main/ old/ senior)

7. She was for copying company software on to her PC. (fired/ promoted/ retired)
8. I was appointed on a contract, so my job isn’t very safe. (permanent/ full-time/
temporary)

9. When you join a company now you can’t expect a for life. (job/ work/ career)
10. If you break the safety rules you can be immediately. (downsized/ dismissed/
delayed)

Key:

1. resigned. 2. off. 3. path. 4. reviews. 5. leaner. 6. senior. 7. fired. 8. temporary. 9. job. 10.
dismissed.

Hemenkuii A3bIK:
1. Lesen und iibersetzen Sie einen kurzen chronologischen Lebenslauf.

Geburrtsdatum 25.05.1990

Geburtsort  Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch

Familienstand Ledig

Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden
2000-2007 Gymnasium

Ausbildung 2007-2015 Technische Universitdt Dresden Fakultit fiir Elektrotechnik

Abschlufl Diplom
Berufstatigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische Motoren Werke»
Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch

2. Erstellen Sie dann Ihren Lebenslauf nach dem folgenden Muster
3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke verdffentlichen (-te, - t) a)
Hay4YHas CTaThs

2. die Fachrichtung b) HAy4YHBIA PYKOBOIUTEIH

3. Bacheloreabsolvent c) Kadenpa

4. der Fachmann d) KOH(epeHIHS

5. widmen e) UCCIIeI0BaTh MHOTUE HayYHbIE POOIEMBI

6. die Forschungsarbeit f) MarucTp-0YHUK

7. immatrikuliert sein Q) nyOJIMKOBaTh HAyYHBIE U METOAMUYECKUE TPY-/IbI
8. die Veroffentlichung h) OakaaBp

9. der Direktmagister 1) CHEIHAIIACT



10.  wissenschaftliche Betreuer ) CHEINATLHOCTD

11.  der Lehrstuhl k) IMOCBAIIATH

12.  die Fachtagung 1) UCCJICIOBAHKE; HaydHas paboTa

13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen m) OBITh 3a4UCIICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben im Présens Aktiv:

1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahre.

2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.

3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

4. Die Veroftentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt seiner Dissertation. 5.
Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation (erwerben) der Master den akademischen
Grad eines Magisters der Wissenschaften.

6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet.

7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master in der Regel auf die
jeweiligen Priifungen.

5. Sagen Sie die Sétze im Préteritum:

1. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittelschule.

2. Ich (abschlieBen) das Studium erfolgreich.

3. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.

5. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note “sehr gut”.

6. Meine erste Verdffentlichung (erscheinen) im Jahre 2017.

7. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres ein Patent fiir meine Erfindung.

6. Ergidnzen Sie die Sétze und ordnen dann in der richtigen Reihenfolge.

1. Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutzutage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).
2. Zurzeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.

3. Erstens, ich mochte ein paar Worte liber mich selbst sagen.

4. Ich wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Im Jahre ... nahm ich an der WGTU auf.
5. Mein (-e) wissenschaftliche(r) Betreuer(-in)ist Doktor (-in), Professor (-in) ...

6. Meine Lieblingsfacher an der Uni waren ... und ich interessierte mich fiir die
Forschungsarbe-it.

7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden in ... statt gefunden.

8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vier, fiinf, ... / keine) Veroffentlichungen.

9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heifle ...

10. Meine Forschungsarbeit widmet ...

11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Thema zu studieren.

12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einen Beitrag zur Entwicklung der russischen
Wissenschaft und Ausbildung leistet.

13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...

14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...

15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann ich an verschiedenen Fachtagungen
teilzunehmen.

7. Ordnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber (AKk.) ...

Der Artikel zeigt uns, wie ...

Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dargelegt, behandelt, begriindet). Viel Auf-
merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet

Der Autor des Beitrages behandelt ...

Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen werden (noch betont werden), dass .



Der Beitrdger fasst einen breiten Problemkreis.

Der Autor des Artikels begriindet...

Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...

Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung von (Dat.)...
Man muss zugeben, dass ...

Der vorliegende Artikel enthilt...

Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass...
Der Autor geht davon aus, dass

Als Schlussfolgerung ...

Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.

Der Artikel beginnt mit (D)...

Dartiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick iiber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dauert meistens zwei bis vier Semester. Dabei
erginzt er ein bereits absolviertes grundstindiges Studium und dient der wissenschaftlichen
Vertiefung des vorherigen Studiums. Dementsprechend sollte man als Student mehr Anspriiche zu
sich selbst haben, als im Bachelor-Studium, in dem es besonders in der Anfangsphase in der Regel
um die Grundlagen geht.

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Masterstudium geht, ist sicherlich die
Studienfinanzierung. Machen wir einen Uberblick iiber die Kosten, die dich im Studium erwarten.
Diese Zahlen konnen allerdings durchaus variieren.

Wohnen — die hochsten Studienkosten

Wer wihrend seines Studiums nicht zuhause wohnen bleibt, ist es seine Frage. Das ist der
wohl teuerste Punkt im Studium das Wohnen. Die Universititen sind meistens in groeren Stidten
angesiedelt, die recht hochpreisig sind. Betm Wohnen gibt es groe Preisunterschiede. Zunachst
geht es darum, ob du in einem Studentenwohnheim (ab ca. 200 Euro im Monat), in einer WG (ab
ca. 300 Euro pro Monat) oder in einer eigenen kleinen Wohnung (ab ca. 350 bis 400 Euro)
unterkommen mochtest. Dazu kommen aber dann auch noch Kosten fiir Strom, Inter-net und
weitere Nebenkosten.

Essen & Trinken

Wer fleiflig studiert, sollte auch seinem Korper und Gehirn regelméBig Néhrstoffe zufiih-
ren. Die Kosten fiir die Verpflegung liegen im Monat bei ca. 250 Euro. Wenn man an den
Studientagen in der Mensa essen geht (Gerichte gibt es fiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft selber kocht
(Tipp: Kochbiicher fiir Studenten listen giinstige und einfache Gerichte auf) und nur ab und zu in
einem Restaurant essen geht, sollte man mit diesem Betrag auskommen. Natiirlich spielt es auch
eine Rolle, ob du Extremsportler mit Barenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fiir Lernmaterial

Die Kosten, die flir das Studium entstehen, sind recht schwierig zu schitzen. Aber auch fiir
Biicher/Skripte, Kopien usw. konnen hohe Kosten anfallen. Besonders Fachbiicher fiir spezielle
Studienrichtungen kosten eine ganze Menge Geld: Biicher fiir Medizin, Maschinenbau oder
Pharmazie sind meist bedeutend teurer als flir Philosophie, Geschichte oder Medienmanagement.
Allerdings sind in den geisteswissenschaftlichen Fa- 76 chern im Gesamten oft mehr Biicher an-
zuschaffen. Viele Professoren stellen ihre Unterlagen digital zur Verfiigung, die man dann auch oft
ausdruckt, weil es sich in Papierform leichter lesen ldsst als am Computer. Das kostet also
Druckertinte, die ja auch nicht ganz billig ist. Bei Studien wie Architektur oder Kunst musst du
auch mit Bastelmaterial und dhnlichem rechnen. Mit rund 25 bis 40 Euro solltest du aber im Monat
rechnen.



Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dein Studentenleben soll nicht zu kurz kom-
men. Wer wihrend seines Studiums aus finanziellen Griinden nur zu Hause bleibt, verpasst die
beste Zeit seines Lebens. Also mach lieber Abstriche bei Kleidung oder Wohnen, aber geh dafiir
raus, triff dich bzw. feier mit anderen Studenten. Eine unbeschwertere Zeit als im Studium wird
wahrscheinlich nicht wiederkommen. Die Kosten fiir die Freizeitgestaltung solltest du mit
mindestens 150 Euro ansetzen.

Telekommunikation

Hierunter fallen Kosten fiir das Mobiltelefon, Internet, Rundfunkgebiihren etc. Insgesamt
kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 Euro weg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fiir ein Studium in Russland. Prinzipiell setzen sich die
Kosten fiir ein Studium zusammen aus:

* Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fiir Biicher, Lehrmaterial, etc. * Studiengebiihren °
Kleidung « Freizeitgestaltung * Telekommunikation « Weitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent (-in)

Struktur des Briefes

1) 3aromoBok (Ha3BaHHME M AJPEC OPraHU3AIMHU, OTIPABISIONICH MHCHMO, JIMOO TOJIBKO
aZipec OTIPaBUTES)

2) HazBanwue / uMs 1 ajipec morydaress

3) Jara HanucaHus ucbMa

4) BerynutenpHoe oOpamienue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ..., Sehr geehrte
Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maria Iwanowna,

5) Tekcr mucHMa ...

6) 3axmouuntensHas (opmyna BexumBoctd (Mitfreundlichen Griilen) Mit freundlichen
Griilen

7) IMoamuce Iwanowa A.l. Student(in) der WGTU

®paHIy3CKHil S3BIK:

1. Lisez le texte suivant et tachez de le comprendre.

2 Lisez et traduisez le texte suivant en utilisant le dictionnaire.

3 Trouvez les mots-clés du chaque paragraphe du texte.

4. Formulez-en I’idée-maitresse.

5 Faites I’annotation du texte lu.

6. Faites I’exposé¢ bref du texte lu.

7. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et en complétez vos
renseignements.

L’Enseignement supérieur en France

L'enseignement supérieur est accessible apres le baccalauréat. Les universités forment de
grands ensembles architecturaux souvent situés sur les campus. Elles accueillent tous les candidats
sans faire de sélection. Plus de la moiti¢ des bacheliers y entrent, mais 40 % environ abandonnent
au cours de la premiére année. Les études a l'université sont radicalement différentes de celles de
I'enseignement secondaire.On entre a I'universit¢ pour des études de lettres, de sciences
¢conomiques, de médecine, de pharmacie, de droit, etc. Ces études, reparties sur trois cycles et sur
plusieurs années d'études, permettent d'obtenir des diplomes et de se préparer a certains concours:
— le premier cycle prépare en deux ans au diplome d'études universitaires générales (DEUG); — le
second cycle prépare a la licence (une année aprés le DEUG) et a la maitrise (une année apres la
licence); — le troisiéme cycle ou il y a deux filiéres : 1) le DESS (diplome d'études supérieures
spécialisées); c'est un diplome professionnel (une année apres la maitrise) ; 2) le DEA (diplome
d'études approfondies) qui prépare a la recherche (une année). Les instituts universitaires de
technologie, d'origine récente, sont rattachés aux universités et donnent, en deux ans, une formation
de technicien supérieur. Les grandes écoles sont orientées vers les formations professionnelles de



haut niveau ou la recherche. On y entre par concours aprés deux années d'études dans certains

lycées (les "classes préparatoires"). Les plus célébres sont: I’Ecole polytechnique, les Ecoles

normales supérieures, I’Ecole centrale des arts et manufactures, I’Ecole des mines, I’Ecole des

Hautes Etudes commerciales, I’Ecole nationale d'Administration.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de 1’enseignement en
France et en Russie.

11. A T’aide de I’ordinateur portable, préparez une présentation avec diaporama (photos) sur le
sujet.

12. Répondez aux questions:

1. De quoi s’agit-il dans ce texte?

2. Parlez de I’enseignement en France.

3. Que faut-il faire pour entrer aux établissements supérieurs en France?

4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systéme d’enseignement en France?

9. Posez des questions sur le sujet a vos camarades du groupe.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et comparez le systéme
d’enseignement en France a celui en Russie.

13. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de I’enseignement
supérieur en France et en Russie.

14. Retenez les phrases suivantes:

Entretien d’embauche (cobecenoBanue)

1. Quel service et quel type d’emploi vous attirent le plus?

2. Pourquoi vous étes-vous tourné vers votre entreprise?

3. Pensez-vous trouver un épanouissement dans votre poste actuel?

4. Quelle formation avez-vous? Quels diplémes sanctionnent vos études? Pourquoi

avez-vous choisi cette formation?

5. Faites-moi une description générale et rapide de votre expérience professionnelle

(stages pour les débutants).

6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonctions dans les postes précédents

(ou stages pour les débutants).

7. Au travers de votre expérience, indiquez une initiative réussie ou un résultat dont

vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et quelles qualifications avaient-elles?

9. Quelles langues étrangéres parlez-vous? Comment situez-vous votre niveau?

Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlez la langue? Parcourez-vous la presse

étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’un permis de conduire? Quelle est votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vous en prendre? Avez-vous un exemple?

14. Comment organisez-vous votre travail dans une journée type?

15. Quelle est votre situation de famille? Marié, célibataire...?

7.2.4 TlpumepHbIii NepevyeHb BONMPOCOB /I MOJATOTOBKHU K 3a4eTy
He npedycmompeno yuebnvim nianom

7.2.5 TlpumepHBbIii NepevYeHb BONPOCOB I MOATOTOBKH K IK3aMeHY
3aganme Nel. [lepeBenure ayTEHTUUHBIM TEKCT MO CIHEHMAIBLHOCTH, YKAXKUTE Ha
OCHOBHBIE IpaMMAaTHUYECKHE KOHCTPYKIIMH, MPUBOJIUMBIE B TekcTe. llepeckaxure
TEKCT Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
3aganme Ne2. IlepeBenure ayTEHTHYHBIM TEKCT MO cHeHUAIbHOCTU.CHenanTte
AHHOTAIIUIO K TEKCTY Ha PYCCKOM SI3BIKE.



3apanmne Ne3. PacckaxuTe o pe3yibTaTax MpOBOJAUMOTO JTUCCEPTAITMOHHOTO
uccieI0BaHusl (Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE).

7.2.6 MeToauka BBICTABJICHUSA OLIEHKH npu NpoBeeHNH
MPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAUN

IK3amer npoeooumcs no mecm-ounemam, 8 Kaxrcoom cooeprcumcsi 3 60npoca.
IIpasunvroviii omeem Ha 1 éonpoc oyenugaemcs 5 oaniamu, npasuivHsil omeem Ha 2
80NPOC OyeHugaemcs 5 Oaniamu, NOAHBLU U NPABUTbHLIL Omeéem Ha 3 B0NPOC
oyenusaemcs 6 10 6annos. Maxcumanvroe xoauvecmeo HabpanHolx 6anios — 20.

1. Oyenxa «HeyooenemeopumenobHoy cmasumcs 6 ciydae, eciu 00y4arouuiics
Habpan menee 6 6ba08.

2. Oyenxa «YoosenemeopumenvHoy cmagumcs 8 ciyuae, eciu 00y4arOWuics
Haopan om 6 0o 10 6annos

3. Oyenxa «Xopowo» cmasumcs 6 ciyuae, eciu odbyyarowuiica Haopanr om 11
0o 15 b6annos.

4. Oyenxka «Omauunoy cmasumcs, eciu ooyuarowutica Habpan om 16 oo 20
bannos.

7.2.7 IlacnmopT OllEHOYHBIX MATEPHAJIOB

No | KonTponupyembie Kon KOHTponupyemon | HaumenoBanue
/T | pa3aesnbl (Tembl) | KOMOETEHIIMU (MM €€ | OLICHOYHOTO
JIACHUTITNHBI YacTH) cpeacTBa

1 Jlexcuka YK-3, YK-4 Tecr, pedepar, sx3aMmeH

2 ['pammatnka YK-3, YK-4 Tecr, pedepar, Kk3aMeH

3 I'oBopenue YK-3, VK-4 Tect, pedepar, sx3ameH

4 AynupoBaHue YK-3, VK-4 Tecr, pedepar, sx3ameH

5 YreHune YK-3, YK-4 Tecr, pedepar, 3K3aMeH

6 ITucemo YK-3, VK-4 Tecr, pedepar, sx3ameH
7.3 Mertoanueckue MaTepHaJbl, onpeaeasomue npoueaypsbl

OLICHMBAHMSA 3HAHUI, YMEHHMI, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA AeATEJIbHOCTH

TectupoBaHue OCyLIECTBISETCS JIMOO MPU MOMOIIM KOMIIBIOTEPHON CHCTEMBI
TECTUPOBaHMS, JUOO C HMCIOJB30BAHMEM BBIJAHHBIX TECT-33JlaHU HA OyMa)KHOM
Hocutene. Bpems tectupoBanus 30 MHH. 3aTeM OCYIIECTBISETCS IPOBEPKA TECTA
HK3aMEHATOPOM U BBICTABIISIETCS] OIIEHKA COIVIACHO METOJUKE BBICTABJICHUS OLEHKU
IIPU MPOBEJCHUU IPOMEKYTOYHOM aTTeCTALIUU.

Pemienne craHmapTHBIX 3a7ad  OCYIIECTBIAETCS JUOO TMpPU  MOMOIIH
KOMITBIOTEPHON CHCTEMBI TECTUPOBAHMS, TMOO C MCIOIb30BAHUEM BBIJIAHHBIX 3a7a4
Ha OymaxkHOM HocuTtene. Bpemst pemenust 3agad 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBISETCS
IIPOBEpKA PEIICHUS 3aJad 3K3aMEHAaTOPOM U BBICTABISIETCS OLEHKA COIJIACHO
METOJIMKE BBICTaBJICHUS OLICHKU IIPU MPOBEAECHUU IPOMEKYTOUHOMN aTTECTALIMH.

Pemenne npuKIagHBIX 3a4ad  OCYIIECTBIseTcss JUOO0 TMpU  [OMOIIU
KOMIBIOTEPHOM CHUCTEMBI TECTHUPOBAHMUSI, JTMOO C MCIOIb30BAaHUEM BBIJAHHBIX 33734
Ha OymaxkHOM HocuTene. Bpems pemenust 3amad 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBISETCS
IPOBEpKAa pEIICHUs 3aJad S5K3aMEHATOPOM M BBICTABIISIETCS OLIEHKA, COIJIACHO
METOJMKE BBICTABJICHUS OLICHKH MPHU MPOBEAECHUN ITPOMEKYTOUHOM aTTeCTal1H.




8. YYEBHO METOINYECKOE U UTH®POPMAIIMOHHOE
OBECIIEYEHME JUCIIUITJINHbI

8.1 IlepeyeHb Y4eOHOW JHUTEepaTypbl, HEOOXOAUMOH Jisi OCBOEHMHSI

TACHUILITAHEI

1. Mos3osnieBa, . A. Aurnuiickuii s3bIk : Kpatkuid Kypc rpaMMaTHKH C yIIPaKHEHUSIMU
/ Mo3zonea U. A. - Xumku : Poccuiickas MexmayHapoaHas akajgemus Typusma, 2012. - 128 c. -
ISBN 978-5-905783-04-3. URL.: http://www.iprbookshop.ru/30148.html

2. IOpuna, M. B. Deutsch fur den Beruf (Hemenkuii s3bik B chepe npodeccrnoHaabHOM
KOMMYHUKaIuu) : Yuebnoe nmocodue / FOpuna M. B. - Camapa : Camapckuii rocyaapCTBEHHBIN
apXHTEKTYpHO-CTpouTeNbHBIN yHUBEepcuTeT, D6C ACB, 2014. - 94 ¢. - ISBN 978-5-9585-0561-6.
URL: http://www.iprbookshop.ru/29783.html

3. TomotBuHa, H. B. I'pammarmka ¢QpaHIly3cKOTO s3bIKa B CXE€MaxX W YHIPAKHEHUSX !
[Tocobue mis m3yuaromux ¢paniry3ckuii s3eik / I'onmorBura H. B. - Cankr-IletepOypr : KAPO,
2013. - 176 c. - ISBN 978-5-9925-0736-2. URL: http://www.iprbookshop.ru/19381.html

4. ®omuna 3.E., Mepkynoa H.B. AHrnuiickuii s3Ik JUIsl aCHUPAHTOB: METOMA. yKa3aHUs
JUISE TIOATOTOBKM K clade KaHIUAATCKOro JK3aMeHa IO aHIJI. SI3bIKY IS acl. BCeX crel. /
Bopounexckuii 'ACY ; cocrt.: 3.E. ®omuna, H.B. Mepkynosa, M.I'. KouneBa. — Boponex, 2012. —
29 c.

5. ®omuna 3.E. [Ipuembl 1 METO/BI MEPEBO/Ia HEMEIKUX HAYYHO-TEXHUYECKHX TEKCTOB Ha
pycckmii si3pIk. Yueb. moco6./ 3.E. ®omwmua.; Boponex. roc. apx.- crpout. yH-T BIACY. —
Bopomnex, 2009. — 208 c.

6. ®omuna 3.E., Mepkyinoa H.B. ®paHiry3ckuii S3bIK JIJIs1 aCIUPAHTOB : METOJI. YKa3aHUs K
KaHIUAATCKOMY PK3aMeHy Mo (paHIl. S3bIKY AJIS acll. BCeX crenuanbHocTell / Boponex. roc. apx.-
cTpourt. yH-T; cocT.: 3.E. ®omuna, H.B. Mepkynosa. — Boponex, 2011. — 19 c.

8.2 IlepeyeHb HH(OPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHIl, MCHOJb3yeMbIX MPHU
OCYILECTBJIEHMH O00pa30BaTeJbHOI0 Mpolecca Mo AWUCHUILVIMHE (MOIYJII0),
BKJIIOYAsl MEepeYeHb JUIEH3MOHHOI0 IMPOrpaMMHOIr0 odecredeHusi, pecypcos
HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIUOHHONH ceTH «MHTepHeT», COBpeMEeHHBIX

npogeccnoHaNbLHbIX 023 JAHHBIX 1 HHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM
JInnensuonnoe I10:
Microsoft Office Word 2013/2007
Microsoft Office Excel 2013/2007
Microsoft Office Power Point 2013/2007
Microsoft Office Outlook 2013/2007
Microsoft Office Outlook Buisness 2013/2007
Microsoft Office Office Publisher 2013/2007
Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each Academic
IIporpaMMHBII KOMIUTEKC « KOO
9. ABBYY FineReader 9.0
10. ABBYY Lingvo X3
11. MAPK-SQL
12. Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic OPEN 1 License NP LEVEL Legalization GET
Genuine
Pecypcbl nHpopMalmoHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH «HTepHEeT»:
http://www.edu.ru/ O6pazoBarenshsiil opran BITY
HNudopmarimoHHble CpaBOYHBIC CHCTEMBI:
1. http://window.edu.ru
2. https://wiki.cchgeu.ru/
CoBpeMeHHbIe TPOQEeCCHOHATBHBIC 0a3bl TAHHBIX:

cCONo O~ WNE



http://www.iprbookshop.ru/30148.html
http://www.iprbookshop.ru/29783.html
http://www.iprbookshop.ru/19381.html
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://wiki.cchgeu.ru/

Oxpana tpyna B Poccun Anpec pecypca: https://ohranatruda.ru/
Pocrexuamzop Anpec pecypea: http://www.gosnadzor.ru/
Texnok.py Anpec pecypca: https:/Aww.tehdoc.ru/

HodpE

https://cntd.ru/products/promishlennaya bezopasnost#home

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOIUMASA JIA

OCYHIECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOTI'O ITPOLHECCA
1. Mynstumenuiinbiii kiacc cuctembl HOPJ[ 01 COM nHa 12 mect (¢ TIK,
MYJIbTUMEAUNHBIM IIPOEKTOPOM, SKPAaHOM, HaylIHUKaMu (1211T.), cO BCTpPOEHHBIMU
aynuo-marauTodonamu (12mr.) aya. Ne6341,
2. Tlpoextop INFOCUS — 1 mt. — ayn. 6341
3. Osepxen-npoekxtop Gena — 1 mr. — ayn. 6341
4. KommbloTep MepcoHaNbHBIN — 610T., (aym. 63410, 6348, 6341),
5. Konuposanbuslii anmapat Minolta - 1 wr. (aya. 6339),
6. KommporanbHerii anmapar RexRotary — 1 mr. (aya. 6339),
7. Ckanep Canon (ayn. 634106),
8. Ilpunrep nazepubiii Xerox — 1 mr. - (aya. 63416),
9. TIlpuntep nazepusiit Samsung ML 2010 — 1mrt. - (aya. 63410),
10. IpunTep mazepusrit HP Laser Jet P1005 — 1 mwir. - (ayn. 63410),
11. Buneomarautopon/DVD JVC — 1 mwit. - (ayn. 6341),
12. DVD — meep BBK — 1 mit. - (aya. 6341),
13. Tenesuzop Thomson - (aya. 6341)
14. MaruuTtomna Philips — 4 - (aya. 6340, 6344, 6345, 6346,)
15. Mapkepnast focka — 1. - (ayzn. 6341)
16. Crenn — napopMaMOHHAST IPOAYKIHS (6 TIT.)

10. METOJMYECKHME YKA3ZAHMS JUISI OBYYAIOLIIUXCS IO
OCBOEHMIO TUCLUATIIMHBI

[TIo mucunmimHe «MHOCTpAaHHBIM S3BIK»  IPOBOIATCS MPAKTUYECKUE
3aHITHS U BBIMOJHSETCS pedepar.

[IpakTrueckue 3aHATHS HAMPABICHBI HA PEATU3AIUI0 KOMIETECHTHOCTHOTO
MOJAX0/a, 4YTO MPEAYyCMAaTPUBAET HCHOJIB30BAHUE MPU NPOBEIACHUU 3aHATHI
AKTUBHBIX U WHTEPAKTUBHBIX (POpM (MHTEPAKTUBHBIC JTUHTBUCTHUUYECKHUE WUTPHI B
WHTEPHETE W CHUMYJSAIMU HAay4YHBIX JAUCKYCCHUM), 4YTO OOJErduT MNOHUMAaHHE
acUpaHTaMH MCCIIEIOBATENbCKON cepbl MpeIMeTa, a Takxke co3facT 0azy s
MPUMEHECHUSI TEOPETUYECKUX 3HAHMK 1O MporpaMMe B  NPAKTUYECKOM
WCIIOJIb30BaHUU SA3bIKA, TIPY HAMMMCAHUW HayYHO-UCCIIEA0BATEILCKOM paboThl. [Ipu
TaKUX TEXHOJIOTUSX MEHSETCS W POJib MPENoAaBaTelisi, KOTOPbIM BBICTYIIAET KaK
OpraHu3aTop, a HE TPAHCIATOp Y4eOHOUW WH(pOpMaUU. 3aHATUS MPOBOIATCS
IyTEM PEIIEHUs] KOHKPETHBIX 3a7a4 B ayAUTOPHUH.

KonTpons ycBoeHHss Marepuaia JUCLHMIUIMHBI TPOU3BOAUTCA IIYTEM
DK3aMEHa.

By yueOnbIx

. eSATEbHOCTh 00YUYAIOIIErocs
3aHATHUHU I[ y‘{ m

[Tpaktnueckoe |KoHcmekTupoBaHWe PEKOMEHIYEMBIX MCTOYHHMKOB. PaboTa ¢ KOHCIIEKTOM

Texakcnepr: MPOMBIIUICHHAS 0€e30MacHOCTb Anpec pecypca:


https://ohranatruda.ru/
http://www.gosnadzor.ru/
https://www.tehdoc.ru/
https://cntd.ru/products/promishlennaya_bezopasnost#home

3aHATHUC

JIEKIWI, MOATOTOBKA OTBETOB K KOHTPOJBHBIM BOIIpOCaM, IPOCMOTP
pekomeHyeMou autepatypsl. [IpociayimrBanne ayino- U BUACO3AMUCEN 110
3a/IaHHOW TE€ME, pellIeHHe KOMMYHHUKATUBHBIX 33Ja4 110 AJITOPUTMY.

CamocTrosTenbpHas
pabora

CamocrosarenbHass paboTa 0oOy4arOmUXCS CIIOCOOCTBYET TIyOOKOMY
YCBOGHHS Y4eOHOrO Marepuaia M Pa3BUTHUIO HABBIKOB CaMOOOPa30BaHMUS.
CamocrosiTenbHas padoTa IpeAroIaraeT ciaeIyoIInue COCTaBIIIONINE:

- pabota ¢ TekcTamu: y4eOHHWKAMH, CIIPABOYHUKAMH, JOMOJHUTEITbHON
JUTEPATYPOd, a TAKKE MPOPAOOTKA KOHCIICKTOB JICKIIHIA;

- BBIIIOJIHCHUE JOMAIIIHUX 33 [aHHI;

- paboTa HaJl TEMaMH ISl CAMOCTOSITEIEHOTO N3yYEHHUS;

- yuactde B pabOTe Hay4HBIX KOH(EpEHUMH sl MOJOABIX YYCHbIX,
OJIMMITHA]T;

- HOATOTOBKA K IIPOMEKYTOYHOM aTTECTAIIHH.

IToaroToBka k
IIPOMEKYTOUHOU
aTTecTauuu

T'oToBUTHCS K HpOMe)KYTOqHOﬁ arrecrauum CJICAYCT CUCTEMATUYCCKH, B
TeUeHUe Bcero ceMmectpa. VIHTeHCHBHAs MOATOTOBKA JIOJHKHA HA4YaThCsl HE
MO3/IHEE, YEM 32 MECSI-IIOJTOPA JO MPOMEKYTOUHOM arrecranuu. J[aHHbie
nepen HK3aMeHOM Tpu JHA S(p(EeKTHBHEe BCEro HCIONb30BaTh JIs
IOBTOPEHMS U CUCTEMATU3allMM MaTepHaa.




