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Цель изучения дисциплины:  
 овладение профессиональными компетенциями, связанными с 

решением комплекса задач управления инвестициями в том числе в 

направлении управления персоналом предприятия (организации); овладение 

основными приемами и методами инвестиционного менеджмента и 

формирование навыков их использования при разработке и реализации 

управленческих решений в соответствии с квалификационными 

требованиями; изучение данного курса позволит понять сущность и 

социальную значимость приобретаемой профессии; определить роль и место 

инвестиционного менеджмента в системе экономических и управленческих 

дисциплин; получить знания и навыки управления организацией; нахождение 

и применение управленческих решений в целях обеспечения эффективного 

управления инвестициями. 

Задачи изучения дисциплины:  
 -   усвоение теории и методологии инвестиционного менеджмента;  

-   формирование целостного представления об источниках и методах 

финансирования инвестиций, методах эффективного ведения инвестиционной 

деятельности в современных условиях; 

-   изучение подходов к управлению и организации инвестиционной 

деятельности на предприятиях и в организациях в т.ч. в направлении 

управления персоналом предприятия (организации);  

-  получение навыков обоснования и принятия инвестиционных 

решений. 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками разработки и экономического 

обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 

практике  

ПК-36 - знанием основ проведения и методов оценки экономической и 

социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления 

персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и 

финансирования программ развития персонала  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


