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Цель изучения дисциплины:  
Обеспечить понимание студентами теоретических основ и общих 

принципов этики и деловых отношений, социально-психологических 

закономерностей делового общения. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
 овладение студентами категориальным аппаратом этики и 

психологии деловых отношений; 

 ознакомление студентов с развитием проблем психологии 

общения в отечественной и зарубежной науке; 

 овладение студентами современными технологиями делового и 

личного общения; 

 формирования практических навыков осуществления 

эффективного делового общения. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОПК-9 - способностью осуществлять деловое общение (публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, 

электронные коммуникации)  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  

 


