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Цель изучения дисциплины: освоение  обучающимися современных 

базовых знаний в области экономики предприятия с целью понимания сущ-

ности и взаимосвязи экономических процессов,  а также практическими на-

выками расчета экономических показателей, планирования и оценивания ре-

зультатов деятельности предприятия, выявления резервов повышения эффек-

тивности деятельности предприятия.. 

 

Задачи изучения дисциплины: 
– получение обучающимися базовых знаний о понятиях и категори-

ях экономики предприятия; 
– формирование у обучающихся базовых знаний о факторах, 

влияющих на эффективность использования производственных, трудовых 
и финансовых ресурсов, затраты и финансовые результаты деятельности 
предприятия; 

– приобретение практических навыков расчетов экономических 
показателей, характеризующих деятельность предприятия, планирова-
ния потребности в производственных и трудовых ресурсах; 

– овладение навыками сбора информации, анализа эффективности 
использования производственных и трудовых ресурсов предприятия, вы-
явления резервов повышения эффективности деятельности предприятия. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК -3 - способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;  

ОПК -8 - способностью использовать нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности, анализировать социально-

экономические проблемы и процессы в организации, находить организаци-

онно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы 

их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты; 

 ПК – 14 - владением навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе производи-

тельности труда), а также навыками разработки и экономического обоснова-

ния мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике. 

Общая трудоемкость дисциплины: 7 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен.  


