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Образовательная программа: Техника строительного комплекса 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 
По всем четырем оцениваемым блокам наблюдается высокий (свыше 

96%) суммарный (полностью и частично) уровень удовлетворенности 

обучающихся.  

В целом качеством реализации образовательной программы 

удовлетворены в той или иной мере все опрошенные обучающиеся (рис.1). 
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

Показатели общих характеристик вуза, включающие инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики университета, оценены респондентами высоко – средний 

балл 4,8 из 5 максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся 

оценивают условия обучения и сопутствующую инфраструктуру 

университета на стабильно высоком уровне. Это свидетельствует о том, что 

вуз успешно справляется с созданием комфортной среды для учебы, быта и 

досуга, а также поддерживает достаточный уровень информационной 

открытости.  

В ходе опроса обучающиеся продемонстрировали достаточно высокий 

уровень удовлетворенности. Ключевым положительным моментом в 

обучении респонденты назвали компетентность преподавательского состава 

и их способность увлечь студентов предметом. В ответах на открытые 

вопросы студенты высказали пожелание добавить больше профильных 

предметов на первом курсе. 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 7 дисциплин и две практики, входящие в состав 

образовательной программы, ответив на вопросы анкеты (описание методики 

и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 
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Геология 

 
Механика грунтов 

 



Основы Российской государственности 

 
Техническая механика 

 



Экология 

 
 

По дисциплинам «Физика», «Физическая культура и спорт» количество 

заполненных анкет составляет по одной на каждую. Такой объем 

выборочных данных не является репрезентативным, в связи с чем 

содержательный анализ и формулирование выводов по данным дисциплинам 

не представляются возможными. 

 

В ходе опроса ответов на открытые вопросы по реализации дисциплин 

не поступили. Тем не менее, высокие оценки и отсутствие предложений по 

улучшению свидетельствует о том, что у данных обучающихся нет 

критических замечаний к преподаванию выше оцененных дисциплин. 

 

  



Учебная практика 

 
Производственная практика 

 



Предложения от респондентов по реализации практик осваиваемой 

образовательной программы в ходе анкетирования не поступили. Поскольку 

обучающиеся не оставили развёрнутых комментариев ни по выявленным 

преимуществам, ни по желаемым изменениям в организации практики, 

сделать содержательные выводы о конкретных запросах и предпочтениях 

обучающихся не представляется возможным. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 20 респондентов из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Итоги опроса свидетельствуют о полной удовлетворенности 90% 

опрошенных преподавателей репутационными характеристиками 

образовательной программы. Содержанием образовательной программы и 

образовательным процессом полностью удовлетворены 85% респондентов. 

Показатель полностью удовлетворенных условиями реализации ОП 

(достаточная материально-техническая база, современное оборудование и 

оснащенность учебных и лабораторных помещений, наличие кадрового 

потенциала и пр.) оказался самым низким и составил лишь 80% 

респондентов. 
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В ответах на открытый на вопрос по совершенствованию 

образовательного процесса преподавателями предложено приобрести новое 

лабораторное оборудование. 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций:  

 ООО "ГМК-РГМ" г. Воронеж, 

 АО "Завод ЖБИ №2", 

 ООО ПК "ТЕХСЕРВИС". 

 Воронежский филиал ЗАО «ЦНИИОИТП». 

Представители работодателей оценили удовлетворенность 

образовательной программой как полную по всем критериям оценивания.  

 

В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы   высказано не было, 

что требует дополнительных усилий по привлечению представителей 

профессионального сообщества в оценку образовательных программ, 

разъяснению целей и задач внутренней оценки качества, применения ее 

результатов для совершенствования образовательных программ. 
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