
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Воронежский государственный технический университет»  

   
 

  
   

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
дисциплины  

«Корпоративное управление» 

 
Направление подготовки 38.03.01 Экономика  

 
Профиль Финансы, кредит, страхование  

 
Квалификация выпускника бакалавр  

 
Нормативный период обучения  4 года / 5 лет / 4 года и 11 м.  

 
Форма обучения  очная / очно-заочная / заочная  

 
Год начала подготовки  2021  

Автор программы  
 

/Е.А. Авдеева/  

Заведующий кафедрой 

Управления  
 
/С.А. Баркалов/  

Руководитель ОПОП  
 

/Е.А. Шарапова/  

Воронеж 2021   

 



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Цели дисциплины  
 Целью изучения дисциплины является овладение студентами 

теоретическими и методологическими основами  базовых знаний и научного 

представления о корпоративном управлении как особом виде 

профессиональной деятельности; формирование компетенций, позволяющих 

реализовывать управленческие функции.   

1.2. Задачи освоения дисциплины  
 - изучить функции, процессы и методы корпоративного управления 

структурными подразделениями страховой организации, освоить механизмы, 

инструменты  и принципы корпоративного управления, сформировать навыки 

стратегического мышления; 

 - научить использовать базовые концепции, принципы и методы управления 

на практике, приобрести практические навыки реализации корпоративных 

управленческих функций, практики построения корпоративных структур 

управления. 

 

               

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина «Корпоративное управление» относится к дисциплинам 

части, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина 

по выбору) блока Б1. Она базируется на знании следующих дисциплин: 

«Основы бизнеса», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Организация 

страховой деятельности», «Экономика предприятия» и др. 

               

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  
Процесс изучения дисциплины «Корпоративное управление» 

направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-2 - Способен осуществлять деятельность по управлению 

страховыми организациями, определять стратегии и тактики страховой 

организации, планировать и координировать ее деятельность  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

ПК-2 Знать основы, методы и подходы корпоративного 

управления, в том числе структурными подразделениями 

страховых организаций, уровни управления при 

построении корпоративной ОСУ: стратегический, 

тактический, операционный, и их взаимосвязь; этапы 

процесса  анализа и прогнозирования развития компании; 

планирования и координирования деятельности 

структурных подразделений страховой компании. 

уметь формулировать стратегические цели корпорации для 

достижения конечного результата, анализировать 

внешнюю и внутреннюю среду страховой организации и 



выявлять и оценивать ключевые факторы, разрабатывать 

систему внутренних коммуникаций, проектировать 

оргструктуру управления корпорации. 

владеть навыками реализации основных управленческих 

функций, стратегического планирования, деловых 

коммуникаций, с целью обеспечения эффективного 

взаимодействия структурных подразделений страховой 

организации. 

               

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративное управление» 

составляет 3 з.е.  

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий  

очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры   

7   

Аудиторные занятия (всего) 54 54   

В том числе:     

Лекции 36 36   

Лабораторные работы (ЛР) 18 18   

Самостоятельная работа 54 54   

Виды промежуточной аттестации - зачет + +   

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

108 

3 

 

108 

3 

  

очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры   

9   

Аудиторные занятия (всего) 28 28   

В том числе:     

Лекции 14 14   

Лабораторные работы (ЛР) 14 14   

Самостоятельная работа 80 80   

Виды промежуточной аттестации - зачет + +   

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

108 

3 

 

108 

3 

  

заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры   

9   

Аудиторные занятия (всего) 16 16   

В том числе:     

Лекции 8 8   



Лабораторные работы (ЛР) 8 8   

Самостоятельная работа 88 88   

Часы на контроль 4 4   

Виды промежуточной аттестации - зачет + +   

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

108 

3 

 

108 

3 

  

               

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение 

трудоемкости по видам занятий  

очная форма обучения  
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Лаб. 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Понятие 

корпоративного 

управления, границы 

его распространения 

Основные механизмы, инструменты  и принципы 

корпоративного управления.  

Современное состояние и тенденции развития 

корпоративного управления в России.  

6 4 8 18 

2 Органы 

корпоративного 

управления в 

компаниях 

 

 

Корпоративная структура управления. Совет 

директоров. Общее собрание акционеров. 

Акционерные соглашения. Институт независимого 

директора. Исполнительные органы управления 

корпорацией. Проектирование корпорации: порядок, 

элементы, факторы, влияющие на процесс 

проектирования, требования к корпоративной 

структуре (страховой организации). 

Централизация и децентрализация, факторы выбора 

оптимального соотношения. 

Проектирование основных положений кодекса 

корпоративного управления для российской 

корпорации в  условиях  глобализации. 

6 4 8 18 

3 Цели и целевые 

направления в 

компании. Управление 

по целям 

Корпоративное управление как средство достижения 

баланса интересов заинтересованных сторон. Роль 

государства в корпоративном управлении. Миссия 

корпорации, стратегические цели при разработке 

миссии. 

Целеполагание: стратегические, тактические, 

оперативные цели корпорации. Система и принципы 

управления по целям. Достоинства и недостатка 

управления по целям.  

 

6 4 8 18 

4 Функции, методы и 

модели 

корпоративного 

управления 

Стратегическое планирование, понятие и процесс 

планирования. Виды и особенности корпоративных 

стратегий. Сбалансированная система показателей в 

реализации стратегии корпорации. Стратегические 

решения. Роль совета директоров в принятии 

стратегических решений Основные цели 

планирования на стратегическом уровне: Где? Как? 

Куда? Методы стратегического анализа окружающей 

среды. 

Понятие организации как функции управления, 

организационно-экономический аспект. Полномочия 

и власть. 

Мотивация как функция управления,  

процессуальные и содержательные теории. 

Мотивационный процесс, мотивационные типы 

сотрудников. Системы управления мотивацией 

персонала.Виды материального и нематериального 

стимулирования персонала корпорации. 

6 2 10 18 



Координация работы и распределение ресурсов  как 

элементы  процесса организации. Порядок, 

приоритеты и источники организации координации. 

Понятие контроля как функции управления, его виды 

и принципы, этапы проведения. 

Существующие модели и стандарты корпоративного 

управления. 

5 Власть, партнерство и 

лидерство  

Управление как функция управления, понятие и 

стили руководства. Власть как необходимое условие 

управления. Формальная и реальная власть. 

Характеристики и источники власти. Виды власти. 

Типология моделей корпоративного управления. 

6 2 10 18 

6 Корпоративная 

культура,  ее роль в 

реализации механизма 

корпоративного 

управления  

Понятие, функции, принципы и модели 

корпоративной культуры. Инструменты и методы 

формирования и трансляции.  Типология 

корпоративных культур, учёт национального 

фактора в модели Г. Хофштеде. 

Элементы корпоративной культуры. 

6 2 10 18 

Итого 36 18 54 108 

очно-заочная форма обучения  

№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Лаб. 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Понятие 

корпоративного 

управления, границы 

его распространения 

Основные механизмы, инструменты  и принципы 

корпоративного управления.  

Современное состояние и тенденции развития 

корпоративного управления в России.  

4 4 12 20 

2 Органы 

корпоративного 

управления в 

компаниях 

 

 

Корпоративная структура управления. Совет 

директоров. Общее собрание акционеров. 

Акционерные соглашения. Институт независимого 

директора. Исполнительные органы управления 

корпорацией. Проектирование корпорации: порядок, 

элементы, факторы, влияющие на процесс 

проектирования, требования к корпоративной 

структуре (страховой организации). 

Централизация и децентрализация, факторы выбора 

оптимального соотношения. 

Проектирование основных положений кодекса 

корпоративного управления для российской 

корпорации в  условиях  глобализации. 

2 2 12 16 

3 Цели и целевые 

направления в 

компании. Управление 

по целям 

Корпоративное управление как средство достижения 

баланса интересов заинтересованных сторон. Роль 

государства в корпоративном управлении. Миссия 

корпорации, стратегические цели при разработке 

миссии. 

Целеполагание: стратегические, тактические, 

оперативные цели корпорации. Система и принципы 

управления по целям. Достоинства и недостатка 

управления по целям.  

 

2 2 14 18 

4 Функции, методы и 

модели 

корпоративного 

управления 

Стратегическое планирование, понятие и процесс 

планирования. Виды и особенности корпоративных 

стратегий. Сбалансированная система показателей в 

реализации стратегии корпорации. Стратегические 

решения. Роль совета директоров в принятии 

стратегических решений Основные цели 

планирования на стратегическом уровне: Где? Как? 

Куда? Методы стратегического анализа окружающей 

среды. 

Понятие организации как функции управления, 

организационно-экономический аспект. Полномочия 

и власть. 

Мотивация как функция управления,  

процессуальные и содержательные теории. 

Мотивационный процесс, мотивационные типы 

2 2 14 18 



сотрудников – концепция Герчикова. 

Системы управления мотивацией персонала. 

Виды материального и нематериального 

стимулирования персонала корпорации. 

Координация работы и распределение ресурсов  как 

элементы  процесса организации. Порядок, 

приоритеты и источники организации координации. 

Понятие контроля как функции управления, его виды 

и принципы, этапы проведения. 

Существующие модели и стандарты корпоративного 

управления. 

5 Власть, партнерство и 

лидерство  

Управление как функция управления, понятие и 

стили руководства. Власть как необходимое условие 

управления. Формальная и реальная власть. 

Характеристики и источники власти. Виды власти. 

Типология моделей корпоративного управления. 

2 2 14 18 

6 Корпоративная 

культура,  ее роль в 

реализации механизма 

корпоративного 

управления  

Понятие, функции, принципы и модели 

корпоративной культуры. Инструменты и методы 

формирования и трансляции.  Типология 

корпоративных культур, учёт национального 

фактора в модели Г. Хофштеде. 

Элементы корпоративной культуры. 

2 2 14 18 

Итого 14 14 80 108 

заочная форма обучения  

№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Лаб. 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Понятие 

корпоративного 

управления, границы 

его распространения 

Основные механизмы, инструменты  и принципы 

корпоративного управления.  

Современное состояние и тенденции развития 

корпоративного управления в России.  

2 2 14 18 

2 Органы 

корпоративного 

управления в 

компаниях 

 

 

Корпоративная структура управления. Совет 

директоров. Общее собрание акционеров. 

Акционерные соглашения. Институт независимого 

директора. Исполнительные органы управления 

корпорацией. Проектирование корпорации: порядок, 

элементы, факторы, влияющие на процесс 

проектирования, требования к корпоративной 

структуре (страховой организации). 

Централизация и децентрализация, факторы выбора 

оптимального соотношения. 

Проектирование основных положений кодекса 

корпоративного управления для российской 

корпорации в  условиях  глобализации. 

2 2 14 18 

3 Цели и целевые 

направления в 

компании. Управление 

по целям 

Корпоративное управление как средство достижения 

баланса интересов заинтересованных сторон. Роль 

государства в корпоративном управлении. Миссия 

корпорации, стратегические цели при разработке 

миссии. 

Целеполагание: стратегические, тактические, 

оперативные цели корпорации. Система и принципы 

управления по целям. Достоинства и недостатка 

управления по целям.  

2 2 14 18 

4 Функции, методы и 

модели 

корпоративного 

управления 

Стратегическое планирование, понятие и процесс 

планирования. Виды и особенности корпоративных 

стратегий. Сбалансированная система показателей в 

реализации стратегии корпорации. Стратегические 

решения. Роль совета директоров в принятии 

стратегических решений Основные цели 

планирования на стратегическом уровне: Где? Как? 

Куда? Методы стратегического анализа окружающей 

среды. 

Понятие организации как функции управления, 

организационно-экономический аспект. Полномочия 

и власть. 

2 2 14 18 



Мотивация как функция управления,  

процессуальные и содержательные теории. 

Мотивационный процесс, мотивационные типы 

сотрудников – концепция Герчикова. 

Системы управления мотивацией персонала. 

Виды материального и нематериального 

стимулирования персонала корпорации. 

Координация работы и распределение ресурсов  как 

элементы  процесса организации. Порядок, 

приоритеты и источники организации координации. 

Понятие контроля как функции управления, его виды 

и принципы, этапы проведения. 

Существующие модели и стандарты корпоративного 

управления. 

5 Власть, партнерство и 

лидерство  

Управление как функция управления, понятие и 

стили руководства. Власть как необходимое условие 

управления. Формальная и реальная власть. 

Характеристики и источники власти. Виды власти. 

Типология моделей корпоративного управления. 

- - 16 16 

6 Корпоративная 

культура,  ее роль в 

реализации механизма 

корпоративного 

управления  

Понятие, функции, принципы и модели 

корпоративной культуры. Инструменты и методы 

формирования и трансляции.  Типология 

корпоративных культур, учёт национального 

фактора в модели Г. Хофштеде. 

Элементы корпоративной культуры. 

- - 16 16 

Итого 8 8 88 104 

5.2 Перечень лабораторных работ  

Укажите перечень лабораторных работ  

 Темы лабораторных работ 

1 Ведущие зарубежные и российские корпорации. Оценка эффективности взаимодействия 

участников цепочки создания стоимости. 

2 Корпоративная структура управления корпорацией. Совет директоров. Общее собрание акционеров. 

Функции, обязанности, ответственность. 

3 Цели и целевые направления в компании. Управление по целям. Виды и особенности корпоративных 

стратегий. Сбалансированная система показателей в реализации стратегии корпорации. 

4 Модели корпоративного управления, примеры их практической реализации, оценка эффективности. 

5 Власть, партнерство и лидерство в управлении. 

6 Корпоративная культура, инструменты и методы формирования и трансляции. Анализ межкультурных 

отношений 
 

               

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)  

И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  
В соответствии с учебным планом освоение дисциплины не 

предусматривает выполнение курсового проекта (работы) или контрольной 

работы.  

               

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

7.1.1 Этап текущего контроля  
Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации 

оцениваются по следующей системе:  

«аттестован»;  



«не аттестован».  

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  
сформированность 

компетенции  

Критерии  

оценивания  
Аттестован  Не аттестован  

ПК-2 Знать основы, методы и 

подходы корпоративного 

управления, в том числе 

структурными 

подразделениями страховых 

организаций, уровни 

управления при построении 

корпоративной ОСУ: 

стратегический, 

тактический, операционный, 

и их взаимосвязь; этапы 

процесса  анализа и 

прогнозирования развития 

компании; планирования и 

координирования 

деятельности структурных 

подразделений страховой 

компании. 

Активная работа на 

практических занятиях, 

ответы на теоретические 

вопросы, обсуждения 

тем 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

уметь формулировать 

стратегические цели 

корпорации для достижения 

конечного результата, 

анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду 

страховой организации и 

выявлять и оценивать 

ключевые факторы, 

разрабатывать систему 

внутренних коммуникаций, 

проектировать оргструктуру 

управления корпорации. 

Решение задач в рамках 

изучаемой темы, 

тематические кейсы 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

владеть навыками 

реализации основных 

управленческих функций, 

стратегического 

планирования, деловых 

коммуникаций, с целью 

обеспечения эффективного 

взаимодействия 

структурных подразделений 

страховой организации. 

Выполнение 

самостоятельной 

работы, защита 

реферата, написание 

эссе 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний  
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 7 семестре 

для очной формы обучения, 9 семестре для очно-заочной формы обучения, 9 

семестре для заочной формы обучения по двухбалльной системе:  

«зачтено»  

«не зачтено»  
Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность компетенции  

Критерии  

оценивания  
Зачтено  Не зачтено  

ПК-2 Знать основы, методы и подходы 

корпоративного управления, в том 

числе структурными 

подразделениями страховых 

организаций, уровни управления при 

построении корпоративной ОСУ: 

стратегический, тактический, 

операционный, и их взаимосвязь; 

этапы процесса  анализа и 

прогнозирования развития компании; 

планирования и координирования 

Тест Выполнение теста на 

70-100% 

Выполнение менее 

70% 



деятельности структурных 

подразделений страховой компании. 

уметь формулировать стратегические 

цели корпорации для достижения 

конечного результата, анализировать 

внешнюю и внутреннюю среду 

страховой организации и выявлять и 

оценивать ключевые факторы, 

разрабатывать систему внутренних 

коммуникаций, проектировать 

оргструктуру управления 

корпорации. 

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть навыками реализации 

основных управленческих функций, 

стратегического планирования, 

деловых коммуникаций, с целью 

обеспечения эффективного 

взаимодействия структурных 

подразделений страховой 

организации. 

Решение 

прикладных 

задач в 

конкретной 

предметной 

области 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности)  

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию   
 
1. Совокупность элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, 

которая образует некоторую целостность, единство: 

1) структура; 

2) система; 

3) иерархия; 

4) организация. 

2. Наиболее распространенной организационно-правовой формой создания 

отечественных корпорации является: 

а) ассоциация; 

б) акционерное общество; 

в) товарищество; 

г) муниципальное предприятие. 

3.Основными целями некоммерческих корпораций являются: 

а) получение контроля над значительной частью рынка; 

б) координация предпринимательской деятельности, защита общих имущественных 

интересов; 

в) защита интересов держателей ценных бумаг, выпущенных с целью объединения 

крупного капитала; 

г) получение льгот или полное освобождение от налогов; 

д) непосредственное воздействие на уровень цен; 

е) влияние на размеры и распределение национального продукта, уровень занятости и 

покупательскую способность населения. 

4.Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 

а) совершенствование корпоративной политики. 

б) управление инновациями; 

в) управление корпоративной собственностью и капиталом; 

5.Высшим органом управления акционерной корпорации является: 

а) наблюдательный совет; 

б) общее собрание акционеров; 

в) собрание учредителей; 

г) совет директоров; 



д) совет управляющих. 

6. Определенное поведение корпорации в рыночной среде, обеспечивающее 

устойчивое положение, освоение и укрепление рыночных позиций, выбор 

оптимальных путей технического и технологического развития, представляет собой: 

а) миссию корпорации; 

б) стратегию корпорации; 

в) задачу корпорации. 

7.Совокупность факторов, оказывающих непосредственное или опосредованное 

влияние на деятельность корпорации, представляет собой: 

а) внутреннюю среду корпорации; 

б) корпоративную культуру; 

в) внешнюю среду корпорации. 

8.Основной позитивной целью объединения предприятий в корпорации, не 

противоречащими законодательству, являются: 

а) препятствование доступу на рынок другим фирмам; 

б) раздел товарного рынка; 

в) поддержание покупных или продажных цен для получения монопольно высокой 

прибыли; 

г) увеличение рыночной доли; 

д) ограничение конкуренции и устранение конкурентов. 

9. Обеспечение взаимодействия всех лиц и осуществление действий, направленных на 

достижение единых целей предприятия,  

называется: 

1) мотивацией; 

2) согласованием; 

3) распорядительством; 

4) организацией. 

10. Банки являются ключевыми участниками корпоративных отношений: 

а) в японской модели управления акционерным обществом; 

б) в немецкой модели управления акционерным обществом; 

в) в англо-американской модели управления акционерным обществом. 

 

7.2.2 Примерный перечень заданий для решения стандартных задач  
Задание 1. Регулярная система оценки эффективности страховых агентов. 

Руководитель отдела самостоятельно, или в сотрудничестве с 

HR-менеджером, обязан не реже 1 раза в год проводить оценку 

профессиональных результатов подчиненных сотрудников. Выделите 

важнейшие показатели, которые необходимо анализировать. Ответ. 

1.количество сделок (штуки) по каждому агенту, показатель в динамике 

2.средняя сумма страхового покрытия 

3.структура портфеля сделок по агенту – соотношение 

обязательных/добровольных продуктов, рисковых/накопительных 

4процент досрочного расторжения страховых полисов (дефолтность) 

5возвращаемость (=лояльности) клиентов 

6комплексность продаж 

7среднее время на заключение сделки 

8результативность звонков/личных встреч 



9регулярность продаж. 

Задание 2.Опишите функции, выполняемые страховыми агентами и 

требуемые для их работы профессиональные знания.  

Ответ. Функции, выполняемые страховым агентом: 

1. Профессионально-техническая (исполнительная): обслуживает 

физических и юридических лиц, осуществляет операции по заключению 

договоров имущественного и личного страхования, заключает договоры 

страхования, осуществляет приемку страховых взносов, оформляет договоры 

страхования и необходимую документацию, ведет учет, обеспечивает 

хранение документов, связанных с заключением договоров страхования.  

2. Познавательно-аналитическая: изучает региональные условия и 

спрос на определенные страховые услуги, анализирует состав регионального 

контингента потенциальных клиентов, устанавливает критерии и степень 

риска при заключении договоров на страховые услуги, учитывая состояние 

здоровья, возраст, пол и другие субъективные качества, характеризующие 

клиента, исследует неосвоенные виды страховых услуг, проводит работу по 

выявлению и учету потенциальных страхователей, оценивает особенности 

восприятия, памяти, внимания, мотивацию поведения клиентов, 

устанавливает причины нарушения страховых договоров  

3. Коммуникативная: проводит аргументированные беседы с 

потенциальными и постоянными клиентами с целью заинтересовать их в 

заключении или продлении договора страхования, оказывает помощь 

клиентам в получении исчерпывающей информации об условиях страхования, 

способствует формированию заинтересованности и спроса на оказываемые 

страховые услуги, поддерживает связь с физическими и юридическими 

лицами, вступившими в договорные отношения, обеспечивает 

взаимопонимание с клиентами при заключении договоров, осуществляет 

взаимодействие с другими страховыми агентами.  

4. Регулирующая: регулирует отношения между страхователем и 

страховщиком, дает оценку стоимости объектов страхования, обеспечивает 

выполнение договоров страхования, осуществляет оценку ущерба с учетом 

критериев и степени риска, рассматривает поступающие от клиентов жалобы 

и претензии, обеспечивает правильность исчисления страховых взносов, 

оформления страховых документов и их сохранность, принимает меры по 

предупреждению и устранению нарушений страховых договоров. 

Профессиональные знания, необходимые страховому агенту:  

1. Специальные знания: виды страховых услуг и условия различных 

видов страхования; методы определения степени риска при заключении 

договоров на страховые услуги и оценки причиненного ущерба; порядок 

заключения и оформления договоров на страховые услуги.  

2. Правовые: правовые основы развития страховой деятельности с 

учетом региональных специфических условий; нормативные правовые акты, 

положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы в 

соответствии с должностной инструкцией; основы трудового 

законодательства; правила и нормы охраны труда. 



 3. Экономические: основы рыночной экономики.  

4. Социально-психологические: действующую систему социальных 

гарантий; основы психологии и организации труда.  

 
Задание 4. По данным таблицы для каждой группы кандидатов на вакансию 

страхового агента предложите стимулы, которые обеспечат их 

заинтересованность к работе в страховой компании. Результаты внесите в 

таблицу «Материальные и нематериальные методы стимулирования». 
Возраст кандидата  Характеристики 

группы 

Основные мотивы 

группы 

Возможные 

недостатки 

кандидатов 

До 22 лет 

 

 

 

Ведущая 

деятельность - 

учебная; мотивация 

к профессиональной 

деятельности - 

низкая;  

Опыт работы; 

карьера; хороший 

коллектив; гибкий 

график 

Несерьезное 

отношение к работе 

в результате 

личностной 

незрелости; 

неумение 

выстраивать 

активны, 

амбициозны, 

энергичны 

22-25 лет Высшее или среднее 

специальное 

образование; опыт 

работы минимален; 

широкий кругозор  

Профессиональное 

развитие; опыт; 

карьера; доход; 

статус компании 

Возможен 

негативный опыт 

предыдущей работы 

25-35 лет Высшее 

образование; опыт 

работы в сфере 

продаж, работы с 

клиентами либо 

иной опыт работы  

Заработок; смена 

вида деятельности; 

статус компании 

Сложившиеся 

взгляды на жизнь; 

нереализованность 

на прежнем месте 

работы 

Старше 35 лет Самый 

перспективный 

контингент; опыт 

работы на 

предприятиях в 

различных сферах 

Заработок; смена 

вида деятельности; 

желание приобрести 

новую профессию 

Сложившиеся 

взгляды на жизнь; 

сомнение в 

собственных силах 

при смене рода 

деятельности 



экономики; 

потенциал в 

продажах 

страхования  
 

Задание 5. Используя интернет-ресурс найдите и опишите компании, 

оказывающие услуги страховых брокеров и финансовых консультантов в г. 

Воронеж, заполнив таблицу. 

Название 

организац

ии 

Организаци

онно-право

вая форма 

Форма 

собственности 

Виды 

деятельности 

по ОКВЭД 

Масштаб 

деятельнос

ти 

 

Задание 6. Систематизируйте способы и показатели эффективности 

прямых продаж. Ответ. 

 
Задание 7. Выявите параметры соотношения удовлетворенности клиента и 

его лояльности к страховой компании. Ответ. 

 
Технологию повышения эффективности описывают тремя ключевыми 

позициями: управление взаимоотношений с клиентами, управление 

продажами, повышение качества продаж (слайд). Основными мероприятиями, 

направленными на повышение качества сервиса и увеличение продаж 

выступают: внедрение стандартов обслуживания клиентов, мотивация и 

обучение персонала. 

Задание 8. Проведите сравнительную характеристику ряда методов 



анализа риска страховой организации: дерево решений, Монте-Карло по 

образцу. 
Метод Достоинства Недостатки 

Анализ чувствительности  

 возможность оценки 

воздействия определенного 

фактора на конечный 

результат; 

 графическая наглядность; 

 простота расчетов 

 рассмотрение изменения 

каждого фактора 

изолированно, тогда как на 

практике факторы в разной 

степени коррелированны 

Метод сценариев 

 возможность учета 

влияния комплекса 

факторов; 

 получение информации о 

возможных отклонениях 

 сложность; 

 возможность высокой 

степени субъективизма 

Задание 9. Построение системы риск-управления страховой компании 

с использованием коэффициента EVA. Выявить преимущества использования 

показателя. Ответ. Преимущества следующие: 

 
Задание 10. Осуществить координацию бизнес-процессов страховой 

компании.Ответ. 

 
7.2.3 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач  
Задание 1. Задача менеджера состоит в том, чтобы, учитывая 

особенности темперамента работников, поручать им такую работу, так 

строить с ними взаимоотношения, чтобы раскрылись их лучшие черты, в 

максимальной степени использовался их потенциал. Заполните таблицу. 

Маркетинг
Разработка страховых 

продуктов
Продажа страховых 

продуктов

Андеррайтинг
Страховое 

обслуживание
Урегулирование 

страховых случаев



Типы 

темперамента 

Положительные 

качества 

Отрицательные 

качества 

Поведение 

руководителя по 

отношению к 

подчиненным 

Холерик    

Сангвиник    

Флегматик    

Меланхолик    

 

Задание 2. Образуйте пары из нижеприведенных понятий:  

Задача планирования устранение отклонений 

Задача контроля построение оргструктуры 

организации 

Задача мотивации  

 

побуждение сотрудников к 

эффективной деятельности 

Задача организации постановка целей и определение 

путей их достижения 

 

Задача оперативного регулирования сравнение желаемого и полученного 

результата 

 

Задание 3. Образуйте пары из нижеследующих понятий:  

Начальник цеха  

 

Оперативное управление   

 

Генеральный директор  

 

Тактическое управление 

Мастер 

 

Стратегическое управление 

 

Задание 4. Объявлен конкурс на замещение вакантной должности 

директора туристской фирмы «Глобус». Краткая характеристика фирмы: 

Численность работающих - 28 человек. Фирма работает рентабельно, однако 

средняя заработная плата сотрудников на 20% ниже аналогичной по региону. 

Есть три неформальные группы, конфликтующие между собой (чаще всего 

из-за распределения премий). Стиль руководства прежнего директора - 

авторитарный. Значительная сезонность в работе фирмы. Недостаточная 

активность сотрудников при обслуживании клиентов. До сего времени не 

уделялось должного внимания изучению сегментов туристского рынка. По 

вине руководителя в отчетном году были уплачены значительные штрафные 

санкции. Фирма работает по следующим направлениям: Кипр, Греция, 

Франция.Фирма находится по адресу: г. Курган, ул. Гоголя, д. 100, офис 25. 

Вопросы: 1. Вам необходимо определить критерии первичного отбора 

кандидатов и указать источники привлечения кандидатов? 2. Какие 

документы и материалы должен предоставить кандидат при обращении о 



приеме на работу? 

Ответы:1. Критерии первичного отбора: возраст - 30 - 45 лет; высшее 

образование; опыт работы в сфере туризма - от 5 лет; опыт ведения 

переговоров, коммуникабельность; уверенный пользователь ПК, знание 

иностранных языков приветствуется. Источники привлечения кандидатов: 

объявления в СМИ, через Центр занятости и другие кадровые агентства. 

2. При обращении кандидату необходимо предоставить: паспорт, диплом об 

образовании, трудовую книжку, справку об отсутствии судимости, СНИЛС, 

ИНН, документы воинского учета, характеристику с прежнего места работы. 

Задание 5. Важная задача менеджера – максимально задействовать 

творческий потенциал коллектива. Для этого у менеджера имеется 

следующий диапазон действий: 

1. Предлагать сотрудникам работу, способствующую их общению. 

2. Проводить с партнерами совещания, советоваться с ними по делам фирмы. 

3. Сохранять неформальные группы в коллективе, не мешающие 

функционированию фирмы. 

4. Создавать условия для социальной активности работников. 

5. Предлагать сотрудникам более содержательную творческую работу. 

6. Обеспечивать им обратную связь в соответствии с достигнутыми 

результатами. 

7. Оценивать и поощрять все положительные достижения каждого 

сотрудника. 

8. Привлекать подчиненных к формулировке целей фирмы и выработке 

решений. 

9. Делегировать подчиненным часть своих прав и полномочий. 

10. Обеспечивать продвижение инициативных подчиненных по служебной 

лестнице. 

11. Организовать постоянную подготовку и переподготовку сотрудников для 

повышения их компетентности. 

12. Открывать для подчиненных возможности развития их потенциала. 

13. Предоставить сотрудникам сложную и ответственную работу, которая 

потребовала бы от них полной самоотдачи. 

14. Постоянно развивать у подчиненных творческое начало в работе. 

Дайте ответ на следующие вопросы: 

Задание 6. Какие действия менеджера по увеличению творческой отдачи в 

работе подчиненных Вы считаете главным и почему? 

Ответ. Творческим людям жизненно необходимо признание их заслуг, 

таланта, незаурядности, поэтому не стоит скупиться на похвалу и слова 

восхищения. Постоянное обучение. Для расцвета творчества важно 

обеспечить постоянный приток в организации новых знаний, информации, 

впечатлений. Следует сказать, что дело это благодарное — креативные 

сотрудники  с удовольствием учатся, стажируются, посещают конференции и 

другие мероприятия. Общение с коллегами помогает им раздвигать рамки 

собственных представлений, улавливать новые тенденции, генерировать 



новые идеи. Поэтому из предложенного списка следует выбрать следующие 

пункты.  

5. Предлагать сотрудникам более содержательную творческую работу. 

7. Оценивать и поощрять все положительные достижения каждого 

сотрудника.  

11. Организовать постоянную подготовку и переподготовку сотрудников для 

повышения их компетентности.  

14. Постоянно развивать у подчиненных творческое начало в работе.  

Это наиболее важные пункты, разумеется, и остальные пункты значимы. 

Задание 7. Ситуация. При найме на управленческую должность 

соискателю предлагают дать ответ по возникшей ситуации. Вы – 

руководитель предприятия. Через несколько минут к Вам должна подойти 

Ваша подчиненная, которую Вы вызвали по поводу ее опозданий. Она 

работает в компании больше года и свои обязанности выполняет качественно. 

Первое время она была очень увлечена и часто приходила даже раньше на 

работу. А в последнее время Вы стали замечать, что она опаздывает почти 

каждый день. В общем, Вы могли бы закрыть на это глаза, но есть 

корпоративные правила, исполнения которых требуют, прежде всего, от Вас. 

Пару раз ей было сделано замечание, что следует все же вовремя приходить, 

хотя бы потому, что это прописано в трудовом договоре. Вы предупредили, 

что будете оформлять все письменно и составлять служебные записки об ее 

опозданиях. Сегодня 14 января: прошло два месяца с того момента, как Вы 

сделали замечание. Тогда сотрудница согласилась с Вами и пообещала, что 

ситуация изменится. Но все осталось так же. Для сегодняшнего разговора Вы 

собрали данные об ее опозданиях (таблица 1). Кроме того, Вы планировали 

повышать ее, но теперь думаете, следует ли это делать. Вопросы и задания. 

Нужно ли учитывать факт опозданий, принимая решение о повышении 

сотрудника? Нужно ли сразу применять дисциплинарные меры? 

Аргументируйте свое решение. 

  
Кейс составлен для оценки компетенций руководителя, его умения 

анализировать информацию и способности делать объективные выводы. 

Основная задача – оценить способность менеджера или руководителя 

расширять информационное пространство для поиска и анализа сначала 

причин проблемы, а затем ее решения. 



 
 

 

Задание 8. Определить и разделить роли и функции, выполняемые в 

коллективе, с целью формирования эффективной команды.  

Виды ролей и их функции. 

1.Лидер(координатор) – признанный авторитет, человек, который 

занимается распределением задач и обязанностей между членами группы и 

следит  и  за  соблюдением  принципов  эффективности, целостности и 

комплексности при решении задач;  

2.идейный вдохновитель – человек, который подаёт идеи, касающиеся 

деятельности и развития подгруппы в целом;  

3.двигатель прогресса – человек, который заставляет  работать,  используя  

различные методы  убеждения,  всю подгруппу;  

4. генератор идей – человек, который придумывает новые идеи по решению 

задачи на заданную тему, создает информационную базу  

для последующего анализа;  

5. слушающий – человек, который является первичным приёмщиком  идей,  

поступающих  от  генератора,  и  слушает  задания  и пояснения, 

исходящие из внешней среды;  

7) фильтровщик  информации  – человек,  который  проводит  

первичную  обработку  и  выбор информации,  относящейся  к  решению 

сформулированной проблемы. 

Задание 9. Определите тип корпоративной структуры. 



 
Ответ: тип ОСУ – штабной. 

Задание 10.  

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету  
1.Основные понятия и сущность корпоративного управления, источники 

возникновения и  границы его распространения. 

1. Механизмы и инструменты корпоративного управления. 

2. Современное состояние и тенденции развития корпоративного 

управления в России. 

3. Существующие модели и стандарты корпоративного управления. 

4. Корпоративное управление как средство достижения 

баланса интересов заинтересованных сторон. 

5. Роль государства в корпоративном управлении. 

6. Совет директоров. Общее собрание акционеров. Акционерные 

соглашения. 

7. Институт независимого директора. Исполнительные органы управления 

корпорацией. 

8. Основные законы и закономерности корпоративного управления. 

9. Виды и особенности корпоративных стратегий. 

10. Сбалансированная система показателей в реализации стратегии 

корпорации. 

11. Стратегические решения. Роль совета директоров в принятии 

стратегических решений. 

12. Система методов управления: организационно-административные, 

экономические, социально-психологические, самоуправления. 

13. Основные черты и специфика российского управления. 

14. Проектирование корпоративной  организации: порядок, элементы, 

факторы, влияющие на процесс проектирования, требования к 

корпоративной структуре. 

15. Централизация и децентрализация корпоративной власти, факторы 

выбора оптимального соотношения. 

16. Корпоративная структура управления, понятие и основные типы 



бюрократических структур. 

17. Корпоративная структура управления, понятие и основные типы 

адаптивных структур. 

18. Миссия, понятие и значение для организации, стратегические цели 

корпораций при разработке миссии. 

19. Целеполагание: стратегические, тактические, оперативные цели 

корпорации. 

20. Стратегическое планирование, понятие и процесс планирования. 

21. Основные цели планирования на стратегическом уровне: Где? Как? 

Куда? 

22. Методы стратегического анализа корпоративной среды. 

23. Понятие организации как функции управления, 

организационно-экономический аспект. Полномочия и власть в 

корпорации. 

24. Мотивация как функция управления,  процессуальные и 

содержательные теории. 

25. Мотивационный процесс, мотивационные типы сотрудников – 

концепция Герчикова. 

26. Методы управления мотивацией персонала. 

27. Система мотивации. Виды материального и нематериального 

стимулирования персонала. 

28. Понятие конфликта и управление им в корпорации. 

29. Координация работы и распределение цепочки создания стоимости  как 

элемента  процесса организации. 

30. Понятие контроля как функции управления, его виды и принципы 

корпоративного контроля. 

31. Понятие и стили корпоративного руководства. 

32. Понятие управленческого решения. Типология корпоративных 

управленческих решений. 

33. Типология стилей управления по К.Левину, типология Блейка-Моутон, 

типология Херси-Бланшара. 

34. Роль руководителя в формировании, поддержании и изменении 

корпоративной культуры. 

35. Понятие, функции, принципы и модели корпоративной 

культуры.  Типология, созданная К. Камероном и Р. Куинном.  

36. Типология организационных культур, учёт национального фактора в 

модели Г. Хофштеде. 

37. Элементы корпоративной культуры, возможности изучения 

корпоративной культуры. Модель Ф.Харриса. 

 

7.2.5 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач  



Не предусмотрено учебным планом  

7.2.6. Методика выставления оценки при проведении 

промежуточной аттестации  
(Например: Экзамен проводится по тест-билетам, каждый из 

которых содержит 10 вопросов и задачу. Каждый правильный ответ на 

вопрос в тесте оценивается 1 баллом, задача оценивается в 10 баллов (5 

баллов верное решение и 5 баллов за верный ответ). Максимальное 

количество набранных баллов – 20.  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал менее 6 баллов.  

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал от 6 до 10 баллов  

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал от 11 до 

15 баллов.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал от 16 до 20 

баллов.)  

7.2.7 Паспорт оценочных материалов  

№ п/п  
Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины  

Код 
контролируемой 

компетенции  

Наименование оценочного 
средства  

1 Понятие корпоративного 

управления, границы его 

распространения 

ПК-2 Тест, контрольная работа, , 

защита реферата, написание 

эссе 

2 Органы корпоративного 

управления в компаниях 

ПК-2 Тест, контрольная работа, , 

защита реферата, написание 

эссе 

3 Цели и целевые направления в 

компании. Управление по целям 
ПК-2 Тест, контрольная работа, , 

защита реферата, написание 

эссе 

4 Функции, методы и модели 

корпоративного управления 
ПК-2 Тест, контрольная работа, , 

защита реферата, написание 

эссе 

5 Власть, партнерство и лидерство  ПК-2 Тест, контрольная работа, , 

защита реферата, написание 

эссе 

6 Корпоративная культура,  ее роль 

в реализации механизма 

корпоративного управления  

ПК-2 Тест, контрольная работа, , 

защита реферата, написание 

эссе 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности  
Тестирование осуществляется, либо при помощи компьютерной 

системы тестирования, либо с использованием выданных тест-заданий на 

бумажном носителе. Время тестирования 30 мин. Затем осуществляется 

проверка теста экзаменатором и выставляется оценка согласно методики 

выставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение стандартных задач осуществляется, либо при помощи 

компьютерной системы тестирования, либо с использованием выданных задач 



на бумажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется 

проверка решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно 

методики выставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение прикладных задач осуществляется, либо при помощи 

компьютерной системы тестирования, либо с использованием выданных задач 

на бумажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется 

проверка решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно 

методики выставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

               

8 УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ)  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

1. Аничкина, О. А. Корпоративное управление : учебник для бакалавров / 

О. А. Аничкина, А. Н. Фомичев ; О. А. Аничкина, А. Н. Фомичев. - 

Корпоративное управление ; 2024-05-18. - Москва : Дашков и К, 2020. - 110 с. - 

Текст. - Гарантированный срок размещения в ЭБС до 18.05.2024 

(автопролонгация). - ISBN 978-5-394-03663-7. 

URL: http://www.iprbookshop.ru/107798.html 

2. Корпоративный менеджмент : учебное пособие / С. А. Орехов [и др.] ; С. 

А. Орехов, В. А. Селезнев, Н. В. Тихомирова; под редакцией С. А. Орехов. - 

Корпоративный менеджмент ; 2022-01-18. - Москва: Дашков и К, 2017. - 440 с. 

- Текст. - Гарантированный срок размещения в ЭБС до 18.01.2022 

(автопролонгация). - ISBN 978-5-394-02744-4. 

3. Корпоративное управление. Формирование механизмов устойчивого 

развития экономики корпоративных образований [Электронный ресурс] : 

учебное пособие. - Екатеринбург : УрГАУ, 2020. - 68 с. - Книга из коллекции 

УрГАУ - Экономика и менеджмент. - ISBN 978-5-87203-443-8. 

URL: https://e.lanbook.com/book/176627 

4. Мявлина, Н. Ж. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] : 

учебно-методическое пособие по направлению "менеджмент" / Н. Ж. Мявлина 

; Мявлина Н. Ж. - Москва : РУТ (МИИТ), 2018. - 64 с. - Книга из коллекции 

РУТ (МИИТ) - Экономика и менеджмент. 

URL: https://e.lanbook.com/book/173720 

8.2 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень лицензионного программного обеспечения, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем:  

Лицензионное программное обеспечение 

1. LibreOffice 

2. MicrosoftOfficeWord 2013/2007 

3. MicrosoftOfficeExcel 2013/2007 

4. MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007 

 

http://www.iprbookshop.ru/107798.html
https://e.lanbook.com/book/176627
https://e.lanbook.com/book/173720


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://www.edu.ru/  

2. Образовательный портал ВГТУ 

Информационные справочные системы 

1. http://window.edu.ru 

2. https://wiki.cchgeu.ru/ 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральная служба государственной статистики 

Адрес ресурса: http://www.gks.ru/ 

2. Ресурсы издательства WorldBank 

Адрес ресурса: https://www.worldbank.org/ 

3. РосБизнесКонсалтинг — информационное аналитическое агентство 

Адрес ресурса: https://www.rbc.ru/ 

4. Россия и всемирная торговая организация 

Адрес ресурса: https://wto.ru/ 

5. Бухгалтерский учет и налоги 

Адрес ресурса: http://businessuchet.ru/ 

6. АК&М — экономическое информационное агентство 

Адрес ресурса: http://www.akm.ru/ 

7. Bloomberg -Информационно-аналитическое агентство 

Адрес ресурса: https://www.bloomberg.com/europe 

8. CATBACK.RU — Справочник для менеджеров 

Адрес ресурса: http://www.catback.ru/ 

9. Библиотека конгресса США 

Адрес ресурса: https://www.loc.gov/ 

10. Единый портал бюджетной системы Российской Федерации 

Адрес ресурса: http://budget.gov.ru/ 

11. Независимый финансовый портал 

Адрес ресурса: https://www.finweb.com/ 

Лицензионное программное обеспечение 

5. LibreOffice 

6. MicrosoftOfficeWord 2013/2007 

7. MicrosoftOfficeExcel 2013/2007 

8. MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

3. http://www.edu.ru/  

4. Образовательный портал ВГТУ 

Информационные справочные системы 

3. http://window.edu.ru 

4. https://wiki.cchgeu.ru/ 

Современные профессиональные базы данных 

12. Федеральная служба государственной статистики 

Адрес ресурса: http://www.gks.ru/ 

13. Ресурсы издательства WorldBank 

https://www.worldbank.org/
https://www.rbc.ru/
https://wto.ru/
http://businessuchet.ru/
http://www.akm.ru/
https://www.bloomberg.com/europe
http://www.catback.ru/
https://www.loc.gov/
http://budget.gov.ru/
https://www.finweb.com/


Адрес ресурса: https://www.worldbank.org/ 

14. РосБизнесКонсалтинг — информационное аналитическое агентство 

Адрес ресурса: https://www.rbc.ru/ 

15. Россия и Всемирная торговая организация 

Адрес ресурса: https://wto.ru/ 

16. Бухгалтерский учет и налоги 

Адрес ресурса: http://businessuchet.ru/ 

17. АК&М — экономическое информационное агентство 

Адрес ресурса: http://www.akm.ru/ 

18. Bloomberg -Информационно-аналитическое агентство 

Адрес ресурса: https://www.bloomberg.com/europe 

19. CATBACK.RU — Справочник для менеджеров 

Адрес ресурса: http://www.catback.ru/ 

20. Библиотека конгресса США 

Адрес ресурса: https://www.loc.gov/ 

21. Единый портал бюджетной системы Российской Федерации 

Адрес ресурса: http://budget.gov.ru/ 

22. Независимый финансовый портал 

Адрес ресурса: https://www.finweb.com/ 

 

               

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
Лекционные учебные аудитории: 

 4506,  оснащенная комплектом учебной мебели: 

-рабочее место преподавателя (стол, стул); 

-рабочие места обучающихся (столы, стулья) на 68 человек 

394006, Воронежскаяобласть, г. Воронеж,ул. 20-летия Октября д. 84(Здание – учебный 

корпус №4); 

 4504б, оснащенная комплектом учебной мебели: 

-рабочее место преподавателя (стол, стул); 

-рабочие места обучающихся (столы, стулья) на 30 человек 

Экран для проектора 

394006, Воронежскаяобласть, г. Воронеж,ул. 20-летия Октября д. 84(Здание – учебный 

корпус №4); 

 

Учебные аудиториидля практических занятий: 

 4504а , оснащенная комплектом учебной мебели: 

-рабочее место преподавателя (стол, стул); 

-рабочие места обучающихся (столы, стулья) на 16 человек 

394006, Воронежскаяобласть, г. Воронеж,ул. 20-летия Октября д. 84(Здание – учебный 

корпус №4) 

 4208, оснащенная комплектом учебной мебели: 

-рабочее место преподавателя (стол, стул); 

-рабочие места обучающихся (столы, стулья) на 20 человек 

394006, Воронежская область, г. Воронеж,ул. 20-летия Октября д. 84(Здание – учебный 

корпус №4); 

 

https://www.worldbank.org/
https://www.rbc.ru/
https://wto.ru/
http://businessuchet.ru/
http://www.akm.ru/
https://www.bloomberg.com/europe
http://www.catback.ru/
https://www.loc.gov/
http://budget.gov.ru/
https://www.finweb.com/


               

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
По дисциплине «Корпоративное управление» читаются лекции, 

проводятся лабораторные работы.  

Основой изучения дисциплины являются лекции, на которых 

излагаются наиболее существенные и трудные вопросы, а также вопросы, не 

нашедшие отражения в учебной литературе.  

Лабораторные работы выполняются на лабораторном оборудовании в 

соответствии с методиками, приведенными в указаниях к выполнению работ.  

Вид учебных 

занятий 
Деятельность студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначение вопросов, терминов, материала, которые вызывают 

трудности, поиск ответов в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на лекции или на 

практическом занятии. 

Лабораторная 

работа 

Лабораторные работы позволяют научиться применять теоретические 

знания, полученные на лекции при решении конкретных задач. Чтобы 

наиболее рационально и полно использовать все возможности 

лабораторных для подготовки к ним необходимо: следует разобрать 

лекцию по соответствующей теме, ознакомится с соответствующим 

разделом учебника, проработать дополнительную литературу и 

источники, решить задачи и выполнить другие письменные задания. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоения 

учебного материала и развитию навыков самообразования. 

Самостоятельная работа предполагает следующие составляющие: 

- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной 

литературой, а также проработка конспектов лекций; 

- выполнение домашних заданий и расчетов; 

- работа над темами для самостоятельного изучения; 

- участие в работе студенческих научных конференций, олимпиад; 

- подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует систематически, в 

течение всего семестра. Интенсивная подготовка должна начаться не 

позднее, чем за месяц-полтора до промежуточной аттестации. Данные 

перед зачетом три дня эффективнее всего использовать для повторения 

и систематизации материала. 

 


