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Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний в 

области проектной деятельности и овладение практическими навыками 

эффективного руководства проектами формирования нового продукта или 

услуги, получение практических навыков реализации проектов. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
­ изучить основы проектной деятельности; 

­ овладеть методами и инструментами управления командой проекта; 

­ изучить основы управления проектом на всех этапах его жизненного 

цикла; 

­ сформировать практические навыки эффективного руководства 

проектами формирования нового продукта или услуги; 

­ сформировать практические навыки управления проектной 

деятельностью и принятия обоснованных организационно-управленческих 

решений.   

 

Перечень формируемых компетенций:  

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла;  

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;  

ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления;  

ОПК-3 – Способен самостоятельно принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды;  



ОПК-4 – Способен руководить проектной и процессной деятельностью 

в организации с использованием современных практик управления, 

лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организации. 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  зачет 

 


