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Целями освоения дисциплины  Журналисти а данны » является 

формирование у обучающи ся умения осуществлять анализ данны  и на его 

основе  создавать медиапроду ты. 

 

Тематика лекционных и практических занятий 

 

 

Наименование темы Содержание раздела 

Типология прое тов Уровни прое тов. Компетенции прое тов 

различного вида (инвестиционны , 

инновационны , научно-

исследовательс и , 

учебнообразовательны , смешанны ).). 

Позиции в прое тно   оманде 

и во руг нее 

Основная деятельность участни ов в 

прое те ( онструирование, исследование 

и т.п.) Индивидуальные роли членов 

 оманды и наставни . Индивидуальные 

трае тории учащи ся, зоны 

ответственности. Размер  оманды 

прое та, стартовы  уровень подготов и 

участни ов и и  роли Управление 

 оммуни ацие  внутри  оманды, 

Управление мотивацие   оманды в 

целом и  аждого ее члена в отдельности 

Постанов а цели прое та и 

определение проблемы, 

решаемо  в прое те 

Постанов а задачи, создание 

детализированного те ничес ого задания 

Определение степени значимости темы 

прое та. Требования   выбору и 

формулиров е темы. А туальность и 

пра тичес ая значимость исследования. 

Типичные способы определения цели. 

Выделение проблемы в процессе 

взаимоде ствия с за азчи ом. 

Постанов а проблемы ис одя из 

ценностны  основани  Эффе тивность 

целеполагания. Понятие  Гипотеза». 

Процесс построения гипотезы. 

Формулирование гипотезы. 

До азательство и опровержение 

гипотезы. 

Управление жизненным 

ци лом а тива, системы и 

изделия.  

Управление жизненным ци лом а тива, 

системы и изделия Результат прое та и 

форма его исполнения. Валидация и 



 

 

 верифи ация Э спертиза результатов 

прое та. Прое тные  он урсы 

Коммуни ация (голосовая, те стовая) 

Управление задачами ( омандное, 

индивидуальное) Управление 

требованиями Хранение артефа тов 

прое та (до ументы, 3Dмодели, 

таблицы, ви и-страницы) С ематизация 

и ма ндмапы Прое тирование 

интерфе сов 

Планирование ресурсов 

прое та 

Виды ресурсов: материальные (а тивы 

(не рас одуются в процессе, например, 

 а о -то прибор или стано ) , рас одные 

материалы, частны  случа : финансы), 

нематериальные (навы и, дозволения  

доступы , репутация, связи) 

Материально-вещественные (предметы, 

товары, деньги, оборудование и т. д.) 

Информационные ( аналы и носители 

информации) Ресурсы времени Ресурсы 

пространства (площадь, объем и т. д.) 

Энергетичес ие ресурсы и поля 

(тепловая, эле тричес ая, 

эле тромагнитная, атомная энергия, 

зву овые сигналы и т. д.) Человечес ие 

(люди, а та же и  стереотипы, 

мотивация,  аналы восприятия) Другие 

ресурсы (события прошлого, имидж, 

 ультура и т. д.) 

Рис и прое та Шаги по управлению рис ами: 

идентифи ация рис ов и создание и  

перечня (делается путем мозгового 

штурма), оцен а, анализ рис ов и и  

последстви , ранжирование рис ов по 

правдоподобию и суммарным потерям, 

выбор рис ов, по  оторым необ одимо 

принимать а тивные 6 20 26 меры, 

планирование и принятие мер по 

разрешению наиболее существенны  

рис ов, внесение в план прое та мер по 

управлению рис ами. Меры по работе с 

рис ами: 1. Профила ти а рис ов (чтобы 

событие не наступило) 2. 



 

 

Предотвращение (чтобы не наступили 

последствия) 3. Сдерживание 

(со ращение ущерба) 4. Резервирование 

(например, перенести работу в другую 

лабораторию) 5. Передача рис а 

(стра ование — отдать ущерб тем,  то 

стра ует) 6. Игнорирование 

Защита прое тов Требования   содержанию сла дов. 

Требования   оформлению презентаци . 

Формы презентации. Алгоритм 

написания отчета. Сильные и слабые 

стороны работы. Подготов а ответов на 

вопросы: Поставлена ли в до ладе 

проблема или задача, ясно ли 

сформулировано,  а ую проблему или 

задачу решала группа? Соответствует ли 

предложенное решение поставленно  

проблеме или задаче? Является ли 

решение обоснованным? Является ли 

решение передовым и оригинальным? 

Соблюдены ли  ультурные нормы 

проведения исследовани  и разработо  в 

работе  оманды? 

Видеть проблему; анализировать 

сделанное: почему получилось, почему 

не получилось, видеть трудности, 

ошиб и. Ответить на вопросы: что у 

 оманды получилось сделать? что не 

смогли сделать? с  а ими сложностями 

стол нулись участни и? что нового 

узнали за время работы в прое те?  а о  

опыт был самым интересным и 

необычным за время работы?  а ие 

новые вопросы возни ли и по а что 

остались без ответов? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию   

1. Почему возни ла необ одимость в выполнении прое та?  

2. Почему решение данно  проблемы является приоритетно  задаче ? 

Ка ие источни и информации, помимо самого заявителя, свидетельствуют о 

том, что проблема существует и ее важно решить  

3. Ка ова цель, на движение    оторо  направлена деятельность в 

рам а  прое та? Ка  она связана с решением поставленно  проблемы? 

4. Кто выиграет в результате продвижения   цели?  

5. Ка  де ствия, предусмотренные прое том, изменяют 

существующую ситуацию? 

1.Ка ое из следующи  утверждени  наиболее точно описывает 

важность  омандно  работы в прое та ? 

a) Командная работа помогает разделить задачи между участни ами. 

b) Командная работа позволяет собрать больше информации и иде . 

c) Командная работа способствует эффе тивно   оммуни ации и 

принятию решени . 

d) Все вышеперечисленные ответы верны. 

 

2. Ка о  из следующи  фа торов НЕ является  лючевым для успешно  

 омандно  работы? 

a) Чет ое распределение роле  и ответственности. 

b) Высо ая  валифи ация  аждого члена  оманды. 

c) Кон уренция между членами  оманды. 

d) От рытая и эффе тивная  оммуни ация. 

 

3. Что та ое "ролевая модель" в  онте сте  омандно  работы? 

a) Описание обязанносте  и задач  аждого члена  оманды. 

b) Член  оманды,  оторы  является образцом для подражания. 



 

 

c) Программа,  оторая позволяет определить лучшие роли для  аждого 

члена  оманды. 

d) Описание идеально   оманды, на  оторую стоит ориентироваться. 

 

4. Ка о  из следующи  методов наиболее эффе тивен для решения 

 онфли тов в  оманде? 

a) Игнорирование  онфли та, чтобы он сам разрешился. 

b) Поис   омпромиссного решения,  оторое устраивает все  

участни ов. 

c) Угрозы и давление на оппонента для достижения свое  цели. 

d) Обращение   вышестоящему ру оводству для решения  онфли та. 

 

5. Ка ое из следующи  де стви  НЕ является призна ом эффе тивно  

 омандно  работы? 

a) От рытая  оммуни ация и обмен информацие . 

b) Регулярные встречи для обсуждения прогресса и решения проблем. 

c) Фо усиров а на индивидуальны  достижения , а не на обще  цели. 

d) Взаимоуважение и поддерж а между членами  оманды. 

 

6. Ка о  из следующи  инструментов наиболее полезен для 

управления задачами и  оммуни а-цие  в  оманде? 

a) Эле тронная почта. 

b) СМС-сообщения. 

c) Прое тны  менеджер (например, Trello, Asana). 

d) Социальные сети. 

 

7. Ка о  из следующи  стиле  лидерства является наиболее 

под одящим для  омандно  работы? 



 

 

a) Авторитарны  стиль, где лидер принимает все решения. 

b) Демо ратичес и  стиль, где решения принимаются  олле тивно. 

c) Либеральны  стиль, где лидер пра тичес и не вмешивается в работу 

 оманды. 

d) Стиль,  оторы  зависит от  он ретно  ситуации и задач. 

 

8. Ка ое из следующи  де стви  НЕ ре омендуется делать при 

формировании  оманды? 

a) Подбирать членов  оманды с разными навы ами и опытом. 

b) Использовать тесты для оцен и личностны   ачеств и мотивации. 

c) Создать  оманду ис лючительно из близ и  друзе  и зна омы . 

d) Обеспечить наличие необ одимы  ресурсов для работы  оманды. 

 

9. Ка о  из следующи  инструментов наиболее полезен для оцен и 

работы  оманды? 

a) Личны  дневни   аждого члена  оманды. 

b) Регулярные отчеты о проделанно  работе. 

c) Опросы и ан етирование членов  оманды. 

d) Все вышеперечисленные ответы верны. 

 

10. Что та ое " омандная динами а"? 

a) Набор правил и процедур,  оторые должны соблюдать члены 

 оманды. 

b) Взаимоде ствие и взаимоотношения между членами  оманды. 

c) Процесс планирования и выполнения задач в  оманде. 

d) Метод мотивации членов  оманды. 

 

 



 

 

Выберете необязательны   ритери  прое та 

1. время работы над прое том 

2. место работы над прое том 

3. • ресурсы необ одимые для реализации прое та  

Что та ое прое т? 

1. самостоятельная исследовательс ая деятельность, направленная 

на 

достижение поставленно  цели или проблемы 

2. общественное представление чего-либо нового, недавно 

появившегося, 

созданного 

3. • это развернутое устное изложение  а о -либо темы, сделанное 

публично 

Что является по азателем исследовательс ого этапа прое та? 

1. а туальность 

2. темати а 

3. исследование 

Что является методом исследования? 

1. то, что на одится в граница  объе та исследования в 

определенном аспе те 

рассмотрения 

2. точ а зрения, с позиции  оторо  рассматриваются или 

воспринимаются те 

или иные предметы, понятия, явления 

3. инструмент для добывания фа тичес ого материала 

В чем состоит ме анизм связи между прое тным проду том и 

планом работы?  

1. план работы - это распределение времени, необ одимого для 



 

 

создания прое тного проду та 

2. план работы - это перечень все  основны  этапов и более мел и  

шагов, ведущи  от проблемы прое та   прое тному проду ту 

3. план работы - это распределение материальны  ресурсов, 

необ одимы  для создания прое тного проду та 

Что та ое  учебное исследование»? 

1. деятельность, связанная с иллюстрацие  те  или ины  за онов 

природы 

2. деятельность, связанная с получением объе тивно нового 

результата, производством новы  знани  

3. деятельность, связанная с решением исследовательс о  задачи с 

заранее неизвестным результатом 

Ка ово преимущество индивидуальны  прое тов? 

1. автор прое та получает наиболее полны  и разносторонни  опыт 

прое тно  деятельности на все  этапа  работы 

2. у автора есть возможность обогащаться опытом други , видеть 

более эффе тивные стратегии работы 

3. формируются навы и сотрудничества, умения проявлять 

гиб ость, видеть точ у зрения другого, идти на  омпромисс ради обще  цели 

Ка ова связь между целью прое та и прое тным проду том? 

1. цель и прое тны  проду т - это одно и то же 

2. прое тны  проду т - это способ воплощения цели прое та 

3.  цель и прое тны  проду т в не оторы  случая  не связаны 

между собо  

Что та ое пра ти о-ориентированны  прое т?  

1. сбор информации о  а ом-нибудь объе те, явлении 

2. до азательство или опровержение гипотезы 

3. решение пра тичес и  задач за азчи а прое та 



 

 

Что та ое  онтрольная точ а прое та? 

1.Этап прое та, на  отором проводятся испытания 

2.Этап прое та, на  отором принимается решение о продолжении 

прое та 

3. Момент в прое те, на  отором оценивается достижение целе  и 

прогресс прое та 

 

 

Примерный перечень заданий для решения стандартных задач  

К обязательно  до ументации в организации прое тно  деятельности 

относятся:  

 прое тная заяв а - оформляется и размещается инициатором прое та;  

 

 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач  

К обязательно  до ументации в организации прое тно  деятельности 

относятся:  

 те ничес ое задание - готовится ру оводителем прое та по 

согласованию с за азчи ом, допустимо – совместно с участни ами прое та; 

те ничес ое задание в лючает требования   форме результата проду та 

прое та; отчетные материалы по проекту - готовятся каждым 

участником проекта. 

Примерная стру тура те ничес ого задания на прое тную работу 

Те ничес ое задание составляется за азчи ом в свободно  форме. 

Те ничес ое задание должно содержать следующие  ара теристи и: 

1. Цель, задачи прое та. 

2. Информация о за азчи е. 

3. Сро и реализации прое та. 

4. Этапы работы над прое том. 



 

 

5. Графи  реализации прое та (с у азанием содержания работ). 

6. Критерии завершенности прое та. 

7. Критерии  ачества проду та результата. 

8. Форма отчетности. 

9. Необ одимость (возможность) публичного представления 

результата (форма представления: например, презентация, защита 

прое тны  предложени , дис уссия, проведение мероприятия и т.п.). 

 

Стру тура отчета 

1. Содержание 

2. Общее описание прое та: 

- Инициатор, за азчи , ру оводитель прое та. 

-Тип прое та 

-Место работы по прое ту (название образовательно  или ино  

организации, стру турного подразделения, лаборатории) 

3. Содержательная часть: 

3.1 Описание  ода выполнения прое тного задания 

3.2 Описание результатов прое та (проду та) 

3.3 Описание использованны  в прое те способов и те нологи  

3.4 Описание собственно  роли в прое тно   оманде (обязательно для 

группового прое та). 

3.5 Описание от лонени  и трудносте , возни ши  в  оде выполнения 

прое та. 

4. За лючение (оцен а индивидуальны  результатов выполнения   

прое та, сформированны  (развиты )  омпетенци ). 

5. Результат прое та: те ст, фотографии, ссыл и и другие 

подтверждающие получение результата материалы (за ис лючением 

случаев, если результат не может быть размещен по соображениям 



 

 

се ретности,  оммерчес о  та ны). 

6. Приложения (при необ одимости: презентация для защиты прое та, 

графи и, с емы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации, отзывы и т.п.). 

 

 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету  

1. Прое тная  оманда, роли участни ов  оманды 

2. Что та ое прое т. Жизненны  ци л прое та. 

3. Профессиональные, образовательные прое ты. Ка ими бывают 

результаты прое та. 

4. Типология прое тов. 

5. Уровни вовлеченности в прое т. 

6. Позиции в прое тно   оманде и во руг нее. Самоопределение 

участни ов прое та 

7. Что та ое проблема? Тематизация: от проблемы или от результата 

8. Инженерные прое ты. Особенности инженерны  прое тов. 

9. .Исследование и прое тирование. Выбор темы исследования. 

Научные области исследовательс и  прое тов. 

10. Тема, проблема и гипотеза. Постанов а гипотезы. Э сперимент в 

исследовательс ом прое те. Представление результата 

исследовательс ого прое та 

11.  Основные особенности творчес ого прое та. Работа с за азчи ом и 

без него. Этапы работы в прое те. Приемы вовлечения в работу в 

прое те 

12. 15.Роль планирования в жизненном ци ле прое та. Ка ие 

результаты мы можем планировать. 

13.  .Целеполагание прое та. Виды жизненного ци ла прое та. 

14.  Планирование прое та и разделение прое та на задачи. 

15.  Планирование ресурсов прое та. Стра и, тревоги и рис и. 



 

 

16.  Планирование образовательны  результатов. 
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