


 

ФГБОУ ВО «ВГТУ», ВГТУ 

П 8.01.06-2025 ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Версия 1.0 Изменение № 0 Стр. 2 из 25 
 

 
1 РАЗРАБОТАНО  рабочей группой. 
 
 
 
 
2 ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ  начальник управления  
        безопасности  Богачев В.Е. 
 

ИСПОЛНИТЕЛЬ  специалист по охране труда службы охраны труда 
    управления безопасности Балашов С.А. 
 
 
3 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ  приказом от 18.07.2025 
         № 01-1-08/622 
 
 
 

С УЧЕТОМ МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ  
 

профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации работников 
Воронежского государственного технического университета 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации от 22.05.2025 (протокол № 6) 

 
 
5 ВВОДИТСЯ ВЗАМЕН  Инструкции о порядке обучения работников 
      университета по охране труда от 13.11.2017 
  



 

ФГБОУ ВО «ВГТУ», ВГТУ 

П 8.01.06-2025 ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Версия 1.0 Изменение № 0 Стр. 3 из 25 
 

1 Общие положения 

1.1 Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда (далее – Положение) разработано в соответствии с 
требованиями  

− Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
− приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда»; 
− Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда. 

1.2 Положение распространяется на всех работников ВГТУ и является 
обязательным для исполнения.  

1.3 Положение не распространяется на обучение по охране труда и 
проверку знания требований охраны труда, предусмотренные специальными 
требованиями к проведению обучения по охране труда, установленными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда, а также нормативными правовыми 
актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и 
органов государственного контроля (надзора). 

1.4 Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 
− инструктажей по охране труда; 
− стажировки на рабочем месте; 
− обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
− обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 
− обучения по охране труда у работодателя или в учебном центре. 
1.5 При переводе работника, прошедшего необходимое обучение по 

охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его 
рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране 
труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если 
сохраняются условия труда, а также идентифицированные ранее источники 
опасности. 

 
 
2 Организация и проведение инструктажей по охране труда 

2.1 Все работники университета должны проходить инструктажи по 
охране труда. 

2.2 Инструктаж по охране труда должен учитывать условия труда 
работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 
производственные факторы, источники опасности, установленные по 
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результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков. 

2.3 В университете предусматриваются следующие виды инструктажей 
по охране труда: вводный инструктаж по охране труда, инструктаж по охране 
труда на рабочем месте, целевой инструктаж по охране труда. 

2.4 Организация и проведение вводного инструктажа. 
2.4.1 Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала 

выполнения трудовых функций для: 
2.4.1.1 вновь принятых работников ВГТУ; 
2.4.1.2 иных лиц, участвующих в деятельности университета 

(работников, командированных в университет, лиц, проходящих 
производственную практику); 

2.4.1.3 работников сторонних организаций, выполняющих работы на 
территории университета. 

2.4.2 Вводный инструктаж по охране труда проводится работником 
службы охраны труда управления безопасности по программе, согласованной 
Первичной профсоюзной организацией работников Воронежского 
государственного технического университета Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - 
ППО работников ВГТУ Общероссийского Профсоюза образования) и 
утвержденной приказом ректора.  

2.4.3 Вводный инструктаж по охране труда заканчивается проверкой 
знания требований охраны труда. Регистрации проведения вводного 
инструктажа по охране труда осуществляется в Журнале регистрации вводного 
инструктажа по охране труда (приложении 1), который 
храниться у специалиста по охране труда службы охраны труда управления 
безопасности (далее - СОТ УБ.). 

2.5 Организация и проведение инструктажа по охране труда на рабочем 
месте. 

2.5.1 В университете проводятся следующие виды инструктажа по 
охране труда на рабочем месте: 

2.5.1.1 первичный инструктаж по охране труда; 
2.5.1.2 повторный инструктаж по охране труда; 
2.5.1.3 внеплановый инструктаж по охране труда. 
2.5.2 Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте 

проводится для работника (до начала его самостоятельной работы) / для лиц, 
проходящих производственную практику (до начала практики) 
непосредственно руководителем структурного подразделения, где будет 
осуществляться трудовая деятельность / руководителем практики. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте должен учитывать условия 
труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 
производственные факторы, источники опасности, установленные по 
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результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков. Программа проведения первичного и повторного инструктажей по 
охране труда на рабочем месте представлена в приложении 3. 

2.5.3 Разрешается освобождение отдельных категорий работников от 
прохождения первичного инструктажа по охране труда. Перечень профессий и 
должностей работников, освобождённых от прохождения первичного 
инструктажа по охране труда, утверждается приказом ректора. 

2.5.4 Повторный инструктаж по охране труда проводится по программе 
первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте не реже одного раза 
в 6 месяцев, если иное не предусмотрено действующими нормативно-
правовыми актами. 

2.5.5 Повторный инструктаж по охране труда не проводится для 
работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по 
охране труда. 

2.5.6 Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для 
работников университета в случаях, обусловленных: 

2.5.6.1 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических 
процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность 
труда; 

2.5.6.2 изменениями должностных (функциональных) обязанностей 
работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 
деятельности, влияющими на безопасность труда; 

2.5.6.3 изменениями нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими 
непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями 
локальных нормативных актов ВГТУ, затрагивающими требования охраны 
труда в университете; 

2.5.6.4 выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 
производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 
соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

2.5.6.5 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда 
при установлении нарушений требований охраны труда; 

2.5.6.6 произошедшими авариями и несчастными случаями на 
производстве;  

2.5.6.7 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных 
дней; 

2.5.6.8 решением университета. 
2.5.7 Основанием для проведения внепланового инструктажа по охране 

труда является приказ ректора, которым определяется объем мероприятий и 
требований охраны труда, сроки и ответственные лица за проведение 
инструктажа. Проект приказа разрабатывается СОТ УБ. 
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2.5.8 Внеплановый инструктаж по охране труда, обусловленный 
обстоятельствами, указанными в п. 2.5.6.3, не проводится в случае, если 
работник прошел внеплановое обучение при вступлении в силу указанных 
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов ВГТУ. 

2.5.9 Перечень работников, для которых необходимо проведение 
внепланового инструктажа по охране труда, обусловленного п. 2.5.6.6, 
определяется приказом ректора и включает руководителей и иных работников 
структурного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный 
случай на производстве, а также руководителей и работников иных 
структурных подразделений, в которых возможно происшествие аналогичной 
аварии и (или) несчастного случая на производстве. 

2.6 Организация проведения целевого инструктажа по охране труда. 
2.6.1 Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников 

непосредственным руководителем работ перед: 
2.6.1.1 проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том 
числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными 
правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других 
распорядительных документов на производство работ; 

2.6.1.2 выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или 
железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на 
которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

2.6.1.3 выполнением работ, не относящихся к основному 
технологическому процессу и не предусмотренных должностными 
(производственными) инструкциями, в том числе погрузочно-разгрузочных 
работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на 
железнодорожных путях; 

2.6.1.4 выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций. 

2.6.2 Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме 
требований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам 
(мероприятиям) и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим, 
при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет лицо, 
проводящее такой инструктаж по охране труда. Необходимость проведения 
целевого инструктажа по охране труда перед началом периодически 
повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются 
неотъемлемой частью действующего технологического процесса, 
характеризуются постоянством места, условий и характера работ, применением 
средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом 
квалифицированных исполнителей, определяется руководителем 
подразделения. 
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2.6.3 Целевой инструктаж по охране труда заканчивается проверкой 
знания требований охраны труда. Регистрация проведения целевого 
инструктажа по охране труда осуществляется руководителем работ в Журнале 
регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте структурного 
подразделения (приложении 2). 

 
 
3 Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

3.1 Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка) 
проводится в целях приобретения работниками практических навыков 
безопасных методов и приёмов выполнения работ в процессе трудовой 
деятельности.  

3.2 К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно 
прошедшие инструктаж по охране труда, обучение и проверку знаний по 
охране труда. 

3.3 Стажировку проходят все вновь принимаемые работники рабочих 
профессий, а также занятые на работах, с вредными и опасными условиями 
труда, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования 
безопасности труда в соответствии с утвержденным ректором перечнем 
должностей работников с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также работников рабочих профессий, подлежащих при поступлении на работу 
в ВГТУ обучению безопасным методам и приемам выполнения работ со 
стажировкой на рабочем месте.  

3.4 Стажировка на рабочем месте осуществляется по Программе 
стажировки на рабочем месте (приложение 4) и включает в себя отработку 
практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, 
полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. 

3.5 Стажировка на рабочем месте проводится под руководством 
работников, назначенных приказом ректора ответственными за организацию и 
проведение стажировки на рабочем месте и прошедших обучение по охране 
труда в установленном порядке.  

3.6 Ответственность за организацию проведения стажировок на рабочих 
местах возлагается на руководителей структурных подразделений. 

3.7 Общий контроль за организацией проведения стажировок на рабочем 
месте осуществляет служба охраны труда управления безопасности. 

 
 

4 Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим 

4.1 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет 
собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, 
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позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 
работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и 
других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

4.2 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в 
отношении следующих категорий работников: 

4.2.1 работники, на которых приказом ректора возложены обязанности 
по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания 
первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного 
инструктажа по охране труда; 

4.2.2 работники рабочих профессий; 
4.2.3 лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в 

соответствии с требованиями нормативных правовых актов; 
4.2.4 работники, к трудовым функциям которых отнесено управление 

автотранспортным средством; 
4.2.5 председатель (заместители председателя) и члены Единой комиссии 

по проверке знания требований охраны труда работников, лица, проводящие 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране 
труда СОТ УБ, а также члены Комиссии по охране труда; 

4.3 Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо 
пройти обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, утверждается 
приказом ректора. Проект приказа разрабатывает СОТ УБ. 

4.4 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 
как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, а так же в 
организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и в виде 
самостоятельного процесса обучения.  

4.5 Председатель (заместители председателя) и члены Единой комиссии 
по проверке знания требований охраны труда работников, а также специалисты 
по охране труда СОТ УБ, проходят обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим в учебных центрах или у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда. 

4.6 Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим 
проводится работниками или специалистами, имеющими подготовку по 
оказанию первой помощи и прошедших подготовку по программам 
дополнительного профессионального образования повышения квалификации 
по подготовке преподавателей, обучающих приёмам оказания первой помощи. 

4.7 Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим не позднее 60 календарных дней после заключения 
трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 
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4.8 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не 
реже одного раза в 3 года. 

4.9 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается 
проверкой знаний требований охраны труда по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим.  

4.10 Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам 
оказания первой помощи пострадавшим оформляются Протоколом проверки 
знаний требований охраны труда (приложение 5). В протоколе проверки знания 
требований охраны труда работников по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим указывается следующая информация: 

4.10.1 полное наименование организации; 
4.10.2 дата и номер приказа ректора о создании Единой комиссии по 

проверке знания требований охраны труда работников; 
4.10.3 фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя 

(заместителей) председателя (при наличии) и членов Единой комиссии по 
проверке знания требований охраны труда работников; 

4.10.4 наименование и продолжительность программы обучения по 
охране труда; 

4.10.5 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), 
место работы работника, прошедшего проверку знаний требований охраны 
труда; 

4.10.6 результат проверки знаний требований охраны труда (оценка 
результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

4.10.7 дата проверки знаний требований охраны труда; 
4.10.8 регистрационный номер записи о прохождении проверки знаний 

требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц; 
4.10.9 подпись работника, прошедшего проверку знаний требований 

охраны труда. 
 
 

5 Организация и проведение обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты 

5.1 Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты 
(далее – СИЗ), применение которых требует практических навыков. 

5.2. Перечень СИЗ, применение которых требует от работников 
практических навыков, утверждается приказом ректора. Проект приказа 
разрабатывает СОТ УБ. 

5.3 При выдаче СИЗ, применение которых не требует от работников 
практических навыков, ознакомление со способами проверки их 
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работоспособности и исправности проводится в рамках инструктажа по охране 
труда на рабочем месте. 

5.4 Обучение по использованию (применению) СИЗ может проводиться 
в рамках обучения требованиям охраны труда в университете, в учебных 
центрах или отдельно в виде самостоятельного процесса обучения. 

5.5 Председатель (заместители председателя) и члены Единой комиссии 
по проверке знания требований охраны труда работников, лица, проводящие 
обучение по использованию (применению) СИЗ, специалисты по охране труда 
СОТ УБ, а также члены Комиссии по охране труда проходят обучение по 
использованию (применению) СИЗ в учебных центрах или у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда. 

5.6 Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию 
(применению) СИЗ не позднее 60 календарных дней после заключения 
трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

5.7 Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится не реже 
одного раза в 3 года. 

5.8 Обучение по использованию (применению) СИЗ заканчивается 
проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования 
(применения) СИЗ. Результаты обучения проверки оформляются 
соответствующим протоколом по средствами индивидуальной защиты (СИЗ) . 

 
 
6 Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

6.1 Обучение требованиям охраны труда проводится в университете и в 
учебных центрах с учётом требований по обязательному обучению 
требованиям охраны труда. 

6.2 Обучение вопросам охраны труда в учебных центрах проходят 
руководители и специалисты: 

6.2.1 ректор; 
6.2.2 председатель (заместители председателя) и члены Единой комиссии 

по проверке знания требований охраны труда работников; 
6.2.3 работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда; 
6.2.4 специалисты по охране труда СОТ УБ; 
6.2.5 члены Комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда профессиональных союзов; 
6.2.6 лица, замещающие указанных специалистов. 
6.3 Обучение требованиям охраны труда проводится в зависимости от 

категорий работников по утвержденным ректором программами обучения: 
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6.3.1 Программа обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не 
менее 16 часов; 

6.3.2 Программа обучения безопасным методам и приёмам выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не 
менее 16 часов; 

6.3.3 Программа обучения безопасным методам и приёмам выполнения 
работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда. 

6.4 Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по 
нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая 
продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. В 
случае если работнику установлено обучение по охране труда по трём 
программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная 
продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны 
труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов (согласно п.46 и п.47 
Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда). Сверх объёма часов, затрачиваемых на обучение по программам 
обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию 
(применению) СИЗ в случае организации отдельного самостоятельного 
процесса обучения по указанным темам в соответствии с настоящим 
Положением. 

6.5 Обучение по программам п. 6.3.2 и п. 6.3.3 проводится с 
практическими занятиями с применением технических средств обучения, 
наглядных пособий и не менее 25 % общего количества учебных часов. 

6.6 Актуализация программ обучения требованиям охраны труда 
осуществляется в следующих случаях: 

6.6.1 вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда; 

6.6.2 ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 
приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 
использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 
знаний по охране труда у работников; 

6.6.3 требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а 
также работодателя при установлении несоответствия программы обучения 
требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в 
нормативных правовых актах; 



 

ФГБОУ ВО «ВГТУ», ВГТУ 

П 8.01.06-2025 ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Версия 1.0 Изменение № 0 Стр. 12 из 25 
 

6.6.4 изменения в эксплуатации оборудования, технологических 
процессов, использовании сырья и материалов, должностных 
(функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с 
осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность 
труда; 

6.6.5 по представлению уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов организаций при установлении несоответствия 
программы обучения требованиям охраны труда, установленным 
нормативными правовыми актами. 

6.7 Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие 
категории работников: 

6.7.1 ректор; 
6.7.2 его заместители, на которых приказом возложены обязанности по 

охране труда; 
6.7.3 руководители структурных подразделений и их заместители, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, - по 
программе, указанной в п.6.3.1; 

6.7.4 руководители структурных подразделений и их заместители, по 
программам, указанным в п.6.3.1 и п.6.3.2; 

6.7.5 работники, отнесённые к категории специалисты, - по программе, 
указанной в п.6.3.2; 

6.7.6 специалисты по охране труда СОТ УБ - по программам обучения, 
указанным в п.6.3.1 и п.6.3.2; 

6.7.7 работники рабочих профессий - по программе, указанной в п.6.3.2; 
6.7.8 члены Единой комиссии по проверке знания требований охраны 

труда работников, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение 
требованиям охраны труда, - по программе, указанной в п.6.3.2, а также по 
программам, обязательным для работников, в отношении которых проводится 
проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, 
и (или) обучение требованиям охраны труда; 

6.7.9 члены Комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) 
лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 
работниками представительных органов организаций - по программам, 
указанным в п.6.3.1 и п. 6.3.2. 

6.8 Если трудовая деятельность отдельных категорий работников, 
указанных в п. 6.3.3, связана с опасностями, источниками которых являются 
персональные компьютеры, аппараты копировально-множительной техники 
настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные 
аппараты, используемые периодически для нужд ВГТУ, иная офисная 
организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 
технологическом процессе производства, и при этом другие источники 
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опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки 
условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по 
программе обучения требованиям охраны труда, указанной в п. 6.3.2 не 
проводится. 

6.9 Обучению требованиям охраны труда по программе обучения 
требованиям охраны труда, указанной в п.6.3.3 подлежат работники, 
непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и их 
руководители, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ 
повышенной опасности. 

6.10 Перечень работ повышенной опасности, а также профессий и 
должностей работников, ответственных за организацию работ повышенной 
опасности, утверждается приказом ректора в соответствии с приложением № 2 
к Примерному положению о системе управления охраной труда, 
утвержденному приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н. 

6.11 Периодичность обучения требованиям охраны труда по 
программам, указанным в п.6.3.1 и 6.3.2 – не реже одного раза в 3 года. 

6.12 Периодичность обучения требованиям охраны труда по 
программам, указанным в п.6.3.3 – не реже одного раза в год. 

6.13 Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда 
должно быть организовано в случаях, указанных в п. 6.6.1, п. 6.6.2 и п. 6.6.4 
настоящего Положения, в течение 60 календарных дней со дня их наступления, 
если иное не определено требованием должностных лиц федеральной 
инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения 
требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах. 

Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному 
п. 6.6.1 проводится по требованию Минтруда России. Внеплановое обучение 
проводится в объёме требований охраны труда, послуживших основанием для 
актуализации программ обучения после их актуализации. 

6.14 В соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2021 №2464 вновь принимаемые на работу работники, а 
также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение 
требованиям охраны труда не позднее 60 календарных дней после заключения 
трудового договора или перевода на другую работу. 

6.15 Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 
требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

6.16 Допускается проведение обучения работников требованиям охраны 
труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих 
обеспечение работников, нормативными документами, учебно-методическими 
материалами и материалами для проведения проверки знания требований 
охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими 
обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение 
требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, 
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участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 
администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

6.17 Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается 
проверкой знания в соответствии с разделом 7 настоящего Положения. 

 
 
7 Организация проверки знания требований охраны труда 

7.1 Проверка знаний требований охраны труда работников является 
неотъемлемой частью проведения инструктажа и обучения по охране труда. 

7.2 По результатам инструктажа по охране труда проводится проверка 
теоретических знаний в форме устного опроса (экзаменационных билетов). 

Навыки усвоения практической части программы проверяются путём 
решения практической задачи.  

7.3 Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 
соответствующей проверкой знаний требований охраны труда работников. 

7.4 Для проведения проверки знаний требований охраны труда 
работников после прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим, по вопросам использования (применения) СИЗ в университете 
создается Единая комиссия по проверке знания требований охраны труда 
работников (далее - Комиссия).  

7.4.1 Комиссия формируется из представителей работодателя и 
представителей работников (ППО работников ВГТУ Общероссийского 
Профсоюза образования) на паритетной основе. 

7.4.2 Численность Комиссии определяется по взаимной договоренности 
сторон, представляющих интересы работодателя и работников, и составляет не 
более 10 человек. 

Представители работодателя выдвигаются в состав Комиссии по 
решению ректора. Представители работников – по решению ППО работников 
ВГТУ Общероссийского Профсоюза образования. 

Персональный состав Комиссии утверждается приказом ректора с учетом 
мнения ППО работников ВГТУ Общероссийского Профсоюза образования. 

7.4.3 В состав Комиссии входят: председатель, два заместителя 
председателя (от каждой стороны), секретарь и члены комиссии.  

Председателем Комиссии является ректор или его уполномоченный 
представитель, одним из заместителей является представитель ППО работников 
ВГТУ Общероссийского Профсоюза образования. 

Секретарем Комиссии, как правило, является работник СОТ УБ. 
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Все члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда и 
проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации. 

Члены Комиссии выполняют работу на общественных началах без 
освобождения от основных обязанностей. 

7.4.4 Изменения в состав Комиссии вносятся в порядке, аналогичном 
порядку формирования Комиссии. 

7.4.5 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не 
реже 1 раза в 3 года. 

7.4.6 Решения Комиссии принимаются путем подписания Протокола 
проверки всеми членами комиссии 

Ответственность за хранение протоколов возлагается на секретаря 
Комиссии.  

7.4.7 В целях осуществления контроля и проверки деятельности 
Комиссия ежегодно отчитывается о своей работе на совместном заседании 
представителей ППО работников ВГТУ Общероссийского Профсоюза 
образования и администрации. 

7.5 Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны 
труда неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному 
выполнению трудовых обязанностей и направляется повторно на проверку 
знания в течение 30 календарных дней. 

7.6 Работник, не прошедший обучение охраны труда, не допускается до 
прохождения стажировки. 

 
 
8 Оформление документов и записей о планировании и 

регистрации проведения обучения по охране труда  

8.1 Планирование обучения по охране труда осуществляется 
руководителями структурных подразделений путём составления графиков на 
бумажном носителе или в электронном виде с использованием электронной 
подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать 
личность работника, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

По результатам планирования обучения по охране должно быть 
определено общее количество работников, подлежащих обучению по охране 
труда по каждой программе и количество работников, освобождённых от 
обучения. 

8.2 Проведения вводного инструктажа по охране труда регистрируется в 
Журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда (приложение 1): 

8.3 Проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте 
(первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по 
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охране труда регистрируется в Журнале регистрации инструктажа по охране 
труда на рабочем месте (приложение 2). 

8.4 Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении 
работ повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-
допуска, оформляется в порядке, установленном нормативными правовыми 
актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда 
и регламентирующими организацию и производство работ повышенной 
опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске. 

8.5 Прохождение стажировки на рабочем месте регистрируется в 
стажировочном листе согласно требованиям Положения о стажировке на 
рабочем месте. 

8.6 Результаты проверки знания требований охраны труда работников 
после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) 
СИЗ, оформляются Протоколом проверки знания требований охраны труда. 
Допускается оформление единого протокола проверки знания требований 
охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим и обучение по использованию (применению) СИЗ проводятся в 
рамках обучения требованиям охраны труда. Протокол проверки знания 
требований охраны труда работников (приложение 5) может быть оформлен на 
бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, 
что работник прошёл соответствующее обучение по охране труда. 

8.7 Протокол проверки знания требований охраны труда работников 
подписывается председателем (заместителем председателя) и членами Единой 
комиссии по проверке знания требований охраны труда работников. 
Допускается возможность ведения Протокола проверки знания требований 
охраны труда работников в электронном виде с использованием электронной 
подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать 
личность работника, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

8.8 По запросу работника ему выдаётся Протокол проверки знания 
требований охраны труда на бумажном носителе. 

Удостоверение о проверке знания работником требований охраны труда 
не выдаётся, если это не установлено нормативными правовыми актами. 

8.9 При проведении обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда работников с применением дистанционных 
технологий, обеспечивается идентификация личности работника путём 
демонстрации документов, подтверждающих личность работника. 
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Приложение 1 

Форма журнала листа регистрации вводного инструктажа по охране труда  
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Журнал регистрации вводного инструктажа 
по охране труда 
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Приложение 2 

Форма журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем 
месте 
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Приложение 3 

Примерный вариант программы проведения первичного и повторного 
инструктажей по охране труда на рабочем месте 

 
Программа проведения первичного и повторного инструктажей 

по охране труда на рабочем месте 

№ п/п Содержание программы Объем, часов 

1 
Общие сведения о технологическом процессе, оборудовании и 
производственной среде на рабочем месте работника, характере его 
трудового процесса (напряженность и тяжесть) 

00,25 

2 

Общие сведения об условиях труда. 
Особенности и характеристика условий труда. Результаты 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков. Применяемые средства индивидуальной и коллективной 
защиты. Характерные причины несчастных случаев и заболеваний и 
примеры производственного травматизма. 

00,25 

3 
Безопасные приемы и методы при выполнении работы. 
Ознакомление со всеми инструкциями по охране труда по профессии 
и виду деятельности, относящимися к рабочему месту. 

2 

4 

Схема безопасного передвижения работника. 
Правила перемещения в помещениях, коридорах, на лестничных 
маршах, а также на территории организации. Порядок пользования 
установленными проходами. Запасные выходы, запретные зоны. 
Требования безопасности при нахождении и проведении работ на 
территории организации. Знаки безопасности, предупредительные 
надписи и плакаты в опасных зонах проведения работ. 

00,5 

5 

Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте. 
Характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров. 
Действия работника при возникновении аварийной ситуации. Места 
нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, 
правила пользования ими. Места нахождения телефонной связи, 
номера телефонов. Действия работника при создавшейся опасной 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, и при 
несчастном случае, происшедшем на производстве. Порядок 
сообщения работником представителям работодателя о 
произошедшем с ним несчастном случае или остром отравлении. 

00,25 

6 

Оказание первой помощи пострадавшим. 
Действия при несчастном случае, микротравмах 
(микроповреждениях).  
Способы оказания первой помощи при кровотечении, ранениях, 
переломах, вывихах, ушибах и растяжении связок. Способы оказания 
первой помощи при поражении электрическим током. Способы 
оказания первой помощи при отравлениях. Аптечка для оказания 
первой помощи при несчастных случаях, микротравмах 
(микроповреждениях) 

00,25 

Итого 3.5 
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Приложение 4 

Примерный вариант программы проведения первичного и повторного 
инструктажей по охране труда на рабочем месте 

 
Программа стажировки на рабочем месте 

 
наименование профессии (должности) 

№ темы Тема 

Общее время 
проведения 
стажировки, 

смен 

1 

Знакомство стажирующегося со всеми работниками 
подразделения и условиями их труда, правилами внутреннего 
трудового распорядка, основными функциями подразделения и 
требованиями охраны труда при их выполнении 

2 

2 

Ознакомление стажирующегося с пакетом документов, 
необходимых для работы: должностная инструкция, положение 
о подразделении, внутренние нормативы и регламенты, 
локальные нормативные акты по охране труда и безопасности 
производства, схемы 

3 
Наблюдение и контроль стажирующегося за выполнением 
определенных фиксированных заданий 

4 
Отработка практических навыков методов применения средств 
индивидуальной и коллективной защиты в конкретных условиях 
работы 

5 
Выполнение организационных и технических мероприятий, 
обеспечивающих безопасность работ (до начала работы, во 
время работы, после окончания работы) 

6 
Отработка практических навыков выполнения работ с 
использованием знаний и умений, полученных в рамках 
обучения требованиям по охране труда 

7 
Для отдельных видов работ, в том числе спасательных работ, 
могут быть предусмотрены тренировки и (или) учения. 

8 Допуск работника к самостоятельной работе 
После 

окончания 
стажировки 

 
 
 
 
 
 
Примечание: Содержание тем 4-6 стажировки на рабочем месте должно учитывать 

специфику профессии 
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Приложение 5 

Образец оформления протокола проверки знания требований охраны 
труда работников 

 
Протокол № ____ 
проверки знания требований 
охраны труда работников 
Воронежского государственного 
технического университета 

(полное наименование 

организации) 

 «__»_________202__г. 

 
Единая комиссия по проверке знания требований охраны труда работников, 

утвержденная приказом ректора от ___.___.202_ № 01-1-08/___ провела проверку 
знания требований охраны труда работников после обучения по программам: 

- по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
(наименование программы обучения по охране труда) 

- управления охраной труда в ВГТУ; 
Объем программы _______24_______ 

    (количество часов) 

- оказанию первой помощи пострадавшим; 
Объем программы _______8________ 

    (количество часов) 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 
работника 

Профессия 
(должность) 

Место 
работы 

работника 

Результат проверки знания 
(удовлетворительно / 
неудовлетворительно) 

Дата 
проверки 

знания 
требований 

охраны труда 

Подпись 
работника, 

прошедшего 
проверку 

знания 
требований 

охраны труда 

       
       
       
       
       

Председатель комиссии: 
   

(подпись)  (И.О. Фамилия) 

Члены комиссии: 
   

(подпись)  (И.О. Фамилия) 

   
(подпись)  (И.О. Фамилия) 

   
(подпись)  (И.О. Фамилия) 

   
(подпись)  (И.О. Фамилия) 


