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Цель изучения дисциплины:  
Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

системы знаний о методах управления психофизиологией управленческой 

деятельности,  а также формирование профессиональных умений 

управления персоналом организации и навыков саморазвития.  

 

 

Задачи изучения дисциплины:  

 усвоение базовых теоретических знаний в области психофизиологии 

управленческой деятельности; 

 формирование умений применять принципы и методы управления 

психофизиологией управленческой деятельности как по отношению к 

персоналу организации, так и в отношении собственной личности; 

 овладение навыками самооценки и практического применения 

методов управления психофизиологией управленческой деятельности. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной, управленческой, социологической и 

психологической теорий, российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных задач; 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


