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Цель изучения дисциплины:  
 ознакомление студентов с основными 

организационно-управленческой деятельностью, участие в разработке и 

реализации корпоративной стратегии организации, а также изучение  

творческого подхода к управлению организациями с распределенными 

полномочиями между центром и субъектами управления, участие в 

разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией организации. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

  освоение студентами методов организационного поведения и стилей 

управления. 

 сравнение организационной культуры по национальным особенностям; 

 представление организации будущего с учетом темпераментов личности и 

гендгендерных конфликтов. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой 

адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике  

ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, 

владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике  

Общая трудоемкость дисциплины: 8 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  


