
24.05.07 Самолето- и вертолетостроение 

Образовательная программа: Самолетостроение 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Более 85% респондентов полностью или частично удовлетворены 

структурой и содержанием образовательной программы; доля 

неудовлетворенных составляет 13,2%.  

 

 Ответы на вопросы раздела показали различия в степени 

удовлетворенности респондентов: удовлетворены – 76,3%, не удовлетворены 

– 23,7%. 

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


На сопоставимом уровне оценена удовлетворенность процессом 

освоения образовательной программы. 

 

 Ответы на вопросы об общей удовлетворенности образовательной 

программой показали различия в степени удовлетворенности респондентов: 

81,5% – удовлетворены ОПОП, 18,5% – не удовлетворены. 

 

 

В качестве предложений зафиксирована просьба актуализировать 

учебно-методические материалы для студентов. Выпускающей кафедре 

рекомендовано провести аудит методического обеспечения дисциплин и 

практик с целью его совершенствования и актуализации. Также предложено 

расширить взаимодействие с предприятиями-партнерами в учебном 

процессе. 

 

  



Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 7 дисциплин, учебную и производственную 

практики, входящие в состав образовательной программы, ответив на 

вопросы анкет (описание методики и перечень вопросов приведены в 

сводном отчете, размещенном на официальном сайте ВГТУ 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-

sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

Аэродинамика 

 

Детали механизмов и машин авиационных комплексов 

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


Инженерная графика 

 
Математический анализ 

 
Самолётостроение 

 



Термодинамика и теплопередача 

 
Физика 

 
Учебная практика

 



Производственная практика 

 
 

 Студенты высказали пожелания увеличения объемов практической 

подготовки, расширения перечня доступных мест для прохождения практик, 

расширение возможностей стажировок и выездных мероприятий на 

профильных предприятиях. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 7 респондентов из числа педагогических работников, привлеченных 

к реализации образовательной программы.  

Представители работодателей оценили удовлетворенность 

образовательной программой по всем критериям оценивания как полную. 

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


Преподаватели продемонстрировали высокий уровень лояльности и 

удовлетворенности, ответы на открытые вопросы по совершенствованию 

образовательной программы не поступили. Отсутствие ответов на открытые 

вопросы, пожеланий, замечаний требует проведения дополнительной работы 

по разъяснению целей и задач внутренней оценки качества, применения ее 

результатов для совершенствования программ. 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций ООО "Опытно-конструкторское бюро 

моторостроения", Филиал ПАО "Ил" – ВАСО, Филиал ПАО "ЯКОВЛЕВ". 

 Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

условиями реализации образовательной программы и ее репутационными 

характеристиками. Содержанием образовательной программы (отвечает 

запросам рынка труда и потребностям компании как работодателя и пр.), 

качеством подготовки выпускников (высокий уровень сформированности 

профессиональных компетенций,  наличие знаний и умений в области 

цифровых и IT-технологий, привлекательность выпускников для 

трудоустройства и пр.)  и системой взаимодействия вуза с 

профессиональным сообществом (обсуждение вопросов образовательной 

деятельности с работодателями, совершенствование качества подготовки 

обучающихся с учетом их мнения, вовлечение в образовательный процесс 

сотрудников профильных организаций/предприятий в качестве 

преподавателей, наставников, экспертов, руководителей студенческих 

проектов и пр.) полностью удовлетворены 66,7% участников опроса. 

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


В ходе опроса представителями работодателей были высказаны 

пожелания по реализации образовательной программы: 

 использовать по возможности в процессе обучения решение 

производственных задач, согласно перспективному плану деятельности 

предприятия; 

 увеличить часы на изучение информационных технологий, 2D и 3D-

моделирование; 

 регулярно обновлять версии программного обеспечения.  


