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Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 
 

В целом качеством реализации образовательной программы в той или 

иной мере удовлетворены 83,9% опрошенных обучающихся, остальные – 

частично не удовлетворены (рис.1). 
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами относительно высоко – средний 

балл 4,3 из 5 максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся 

отметили, что информация о деятельности университета  открыта и доступна 

в социальных сетях и мессенджерах (VK, Telegramm и пр.). 

В ходе опроса поступила просьба улучшить условия обучения: 

увеличить количество розеток в аудиториях, соблюдать санитарные правила 

в столовых и туалетах. Также выражено пожелание сделать более удобным 

для студентов расписание занятий. 

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

 

Обучающиеся оценили 10 дисциплин и две практики, входящие в 

состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание 

методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/).  

 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 
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Основы геодезии 

 
 

 

Инженерная графика 

 
 

  



Инновационный менеджмент 

 
 

 

Информационные технологии 

 
  



Механика грунтов

 
 

 

Основы архитектуры и строительных конструкций 

 
  



Основы метрологии, стандартизации, сертификации и контроля качества 

 
 

 

Проектирование зданий и сооружений 

 
  



Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

 
 

 

Физическая культура 

 
 

 



Учебная практика.  

Участие в проектировании зданий и сооружений  

 
Производственная практика.  

Участие в проектировании зданий и сооружений 

 



Замечания, пожелания и предложения от респондентов по реализации 

дисциплин и практик осваиваемой образовательной программы в ходе 

анкетирования зафиксированы не были. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 7 респондентов из числа педагогических работников, привлеченных 

к реализации образовательной программы.  

Полученные данные свидетельствуют о высоком уровне 

удовлетворенности репутационными характеристиками образовательной 

программы: по этому критерию все респонденты отметили полную 

удовлетворенность. Содержанием, условиями реализации и образовательным 

процессом в рамках оцениваемой программы полностью удовлетворены 

почти 86% опрошенных преподавателей. 

 

 

Ответов на открытые вопросы по совершенствованию 

образовательного процесса не поступило. Отсутствие ответов на открытые 

вопросы, пожеланий, замечаний требует проведения дополнительной работы 

среди НПР по разъяснению целей и задач внутренней оценки качества, 

применения ее результатов для совершенствования программ. 
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Раздел 4. Удовлетворенность  представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций:  

 АО "Завод ЖБИ №2" 

 ООО "Связьгазпроект" 

 ООО "Инвестстрой" 

 ООО "ОСК" 

 ООО СЗ ГК "Развитие" 

 ООО "Юнитехпроект" 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

содержанием образовательной программы и условиями её реализации, все 

работодатели отметили  полную удовлетворенность  – от анкетирования до 

совместных проектов. Показатель удовлетворенных качеством подготовки 

обучающихся, системой и механизмами взаимодействия с вузом при 

реализации образовательной программы несколько ниже – 83,3 %. 

Представители работодателей отмечают высокие репутационные 

характеристики образовательных программ ВГТУ: в случае необходимости 

предприятие готово инициировать предложение о «запуске» образовательной 

программы, отвечающей запросам рынка труда. 
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В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Следует провести дополнительную работу среди представителей  

профессионального сообщества по разъяснению целей и задач внутренней 

оценки качества, применения ее результатов для совершенствования 

образовательных программ. 

 


