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Цель изучения дисциплины: формирование готовности осуществлять 
управленческую деятельность в соответствии с нормативно-правовыми 
предписаниями. 

Задачи изучения дисциплины:  
- сформировать представление о юридическом механизме управления; 
- изучить основные нормативно-правовые источники регулирования 

управленческих отношений; 
- овладеть практическими умениями и навыками в сфере обеспечения 

правомерности принимаемых управленческих решений. 
Перечень формируемых компетенций:  

ОПК-2 - знанием Кодекса об административных правонарушениях 
Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных 
федеральных законов в части определения ответственности за нарушения 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 
деятельности кадровой службы; 

ОПК-3 - знанием содержания основных разделов Социального права, 
Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания 
основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ);  

ОПК-4 - владением навыками работы с внешними организациями 
(Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 
страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного 
медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, 
кадровыми агентствами, службами занятости населения);  

ПК-10 - знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием 
процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 
персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
владением навыками оформления сопровождающей документации.  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен.  
 


