


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

1.1. Цели практики  
систематизация, углубление и разъяснение теоретических и 

практических знаний по процессу разработки проектной и рабочей 
документации в строительных проектах.  

1.2. Задачи прохождения практики  
 применение теоретических знаний при решении конкретных 

проектных задач;  

получение практического опыта принятия проектных решений при 
необычных постановках задач. 

          

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ  
Вид практики – Производственная практика  

Тип практика – Проектная практика  

Форма проведения практики – дискретно  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Стационарная практика проводится в профильных организациях, 
расположенной на территории г. Воронежа.  

Выездная практика проводится в местах проведения практик, 
расположенных вне г. Воронежа.  

Способ проведения практики определяется индивидуально для каждого 

студента и указывается в приказе на практику.  

Место проведения практики – перечень объектов для прохождения 

практики устанавливается на основе типовых двусторонних договоров между 

предприятиями (организациями) и ВУЗом или ВУЗ.  

          

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Практика «Проектная практика» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б2.  

          

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
Процесс прохождения практики «Проектная практика» направлен на 

формирование следующих компетенций:  

ПК-4 - Способен определить оптимальные 

организационно-технологические решения производственной деятельности 

строительной организации  

ПК-8 - Способен организовать непрерывность производственных 

процессов на объектах, исключить простои техники и бригад на объектах, 
разработать и сетевой график выполнения работ  

ПК-9 - Способен анализировать и оценивать требования 

организационно-технологических решений строительного производства к 

материально-техническим и трудовым ресурсам строительной организации  



Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

ПК-4 Знать 

Методы и алгоритмы, критерии определения 
оптимального организационно-технологические 

решения производственной деятельности 

строительной организации  

Уметь 

Решать задачи выбора оптимального 

организационно-технологические решения по 
указанным критериям в заданных условиях в 
соответствии с имеющимися ограничениями 

Владеть 

навыками выбора оптимального 

организационно-технологические решения в 
заданных условиях в соответствии с 
имеющимися ограничениями 

ПК-8 Знать  

Инструментарий и методы управления 
строительными проектами по временным 
параметрам; 

Основы управления производственными 
системами 

Уметь 

Осуществлять управление строительными 
проектами по временным параметрам 

Владеть 

Навыками организации непрерывности 

производственных процессов на объектах, 
разработки и оптимизации сетевых графиков 

выполнения работ 

ПК-9 Знать 

Инструментарий и методы управления 
строительными проектами по стоимостным 
параметрам; 

Модели и методы управления командой 
проекта. 
Уметь 

анализировать и оценивать требования 

организационно-технологических решений 

строительного производства к 

материально-техническим и трудовым ресурсам 

строительной организации 

Владеть  



Навыками анализа и оценки требований 

организационно-технологических решений 

строительного производства к 

материально-техническим и трудовым ресурсам 

строительной организации 

          

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
Общий объем практики составляет составляет 6 з.е., ее 

продолжительность – 4 недели.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

          

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам  

№ п/п Наименование этапа Содержание этапа 
Трудоемкость, 

час 

1 Подготовительный этап 

Проведение собрания по организации практики. 
Знакомство с целями, задачами, требованиями к 
практике и формой отчетности. Распределение 
заданий. Инструктаж по охране труда и пожарной 
безопасности. 

2 

2 
Знакомство с ведущей 

организацией 

Изучение организационной структуры 
организации. Изучение нормативно-технической 
документации. 

10 

3 Практическая работа 
Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 
практического материала. 192 

4 Подготовка отчета 

Обработка материалов практики, подбор и 
структурирование материала для раскрытия 
соответствующих тем для отчета. Оформление 
отчета. Предоставление отчета руководителю. 

10 

5 Защита отчета  2 

Итого 216 

          

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ 

ПРАКТИКИ  

7.1 Подготовка отчета о прохождении практики  
Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой на 

основе экспертной оценки деятельности обучающегося и защиты отчета. По 

завершении практики студенты в последний день практики представляют на 

выпускающую кафедру: дневник практики, включающий в себя отзывы 

руководителей практики от предприятия и ВУЗа о работе студента в период 

практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им задания по 

практике, отношения к выполнению программы практики и т.п.; отчет по 

практике, включающий текстовые, табличные и графические материалы, 
отражающие решение предусмотренных заданием на практику задач. В отчете 

приводится анализ поставленных задач; выбор необходимых методов и 

инструментальных средств для решения поставленных задач; результаты 

решения задач практики; общие выводы по практике. Типовая структура 



отчета:  

1. Титульный лист  

2. Содержание  

3. Введение (цель практики, задачи практики)  

4. Практические результаты прохождения практики  

5. Заключение  

6. Список использованных источников и литературы  

7. Приложения (при наличии)  

          

7.2 Этап промежуточного контроля знаний  
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 4 семестре 

для очной формы обучения по четырехбалльной системе:  

«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  
Компе

-  

тенци
я  

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность компетенции  

Экспертная 
оценка 

результатов  

Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

 

ПК-4 Знать 

Методы и алгоритмы, критерии 
определения оптимального 

организационно-технологически
е решения производственной 

деятельности строительной 

организации  

2 - полное 
освоение 
знания 

1 – неполное 
освоение 
знания 

0 – знание не 
освоено 

Более 80% 
от 
максимальн
о 
возможного 
количества 
баллов 

61%-80% от 
максимальн
о 
возможного 
количества 
баллов 

41%-60% от 
максимальн
о 
возможного 
количества 
баллов 

Менее 41% 
от 
максималь
н о 
возможног
о 
количества 
баллов 

Уметь 

Решать задачи выбора 
оптимального 

организационно-технологически
е решения по указанным 
критериям в заданных условиях 
в соответствии с имеющимися 
ограничениями 

2 - полное 
приобретени
е умения 

1 – неполное 
приобретени
е умения 

0 – умение не 
приобретено 

Владеть 

навыками выбора оптимального 

организационно-технологически
е решения в заданных условиях в 
соответствии с имеющимися 
ограничениями 

2 - полное 
приобретени
е владения 

1 – неполное 
приобретени
е владения 

0 – владение 
не 
приобретено 

ПК-8 Знать  

Инструментарий и методы 
управления строительными 
проектами по временным 
параметрам; 
Основы управления 
производственными системами 

2 - полное 
освоение 
знания 

1 – неполное 
освоение 
знания 

0 – знание не 
освоено 

Уметь 

Осуществлять управление 
строительными проектами по 

2 - полное 
приобретени
е умения 



временным параметрам 1 – неполное 
приобретени
е умения 

0 – умение не 
приобретено 

Владеть 

Навыками организации 

непрерывности 

производственных процессов на 

объектах, разработки и 
оптимизации сетевых графиков 

выполнения работ 

2 - полное 
приобретени
е владения 

1 – неполное 
приобретени
е владения 

0 – владение 
не 
приобретено 

ПК-9 Знать 

Инструментарий и методы 
управления строительными 
проектами по стоимостным 
параметрам; 
Модели и методы управления 
командой проекта. 

2 - полное 
освоение 
знания 

1 – неполное 
освоение 
знания 

0 – знание не 
освоено 

Уметь 

анализировать и оценивать 

требования 

организационно-технологически
х решений строительного 

производства к 

материально-техническим и 

трудовым ресурсам 

строительной организации 

2 - полное 
приобретени
е умения 

1 – неполное 
приобретени
е умения 

0 – умение не 
приобретено 

Владеть  

Навыками анализа и оценки 

требований 

организационно-технологически
х решений строительного 

производства к 

материально-техническим и 

трудовым ресурсам 

строительной организации 

2 - полное 
приобретени
е владения 

1 – неполное 
приобретени
е владения 

0 – владение 
не 
приобретено 

 

Экспертная оценка результатов освоения компетенций производится 

руководителем практики (или согласованная оценка руководителя практики 

от ВУЗа и руководителя практики от организации).  

          

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  
1. Аверина Т.А. Азбука управления проектами / Аверина Т.А., 

Баркалов С.А., Баутина Е.В., Бекирова О.Н., Бурков В.Н., Строганова Я.С. / 
для образовательных организаций, реализующих программы высшего 
образования по направлениям подготовки «Строительство», «Инноватика», 
«Менеджмент» / Старый Оскол, 2018. 

2. Технологическое предпринимательство. С чего начать - первые 
шаги: учебник / Т.А. Аверина, С.А. Баркалов, Е.В. Баутина; под общ. ред. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=36725858


С.А. Баркалова - 2-е изд., перераб. - Старый Оскол: ТНТ, 2021. - 400 с.: ил. 
3. Технологическое предпринимательство. Движение вперед - рост 

и развитие: учебник / Т.А. Аверина, С.А. Баркалов, Е.В. Баутина; под общ. 
ред. С.А. Баркалова - 2-е изд., перераб. - Старый Оскол: ТНТ, 2021. - 380 с.: 
ил. 

Баркалов С.А. Управление проектами: путь к успеху / Баркалов С.А., 
Баутина Е.В., Бекирова О.Н., Буркова И.В., Насонова Т.В. / 
Учебно-методический комплекс / Воронеж, 2017. 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики  
Microsoft Office Home and Business 2016 32/64 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://www.edu.ru/  

2. Образовательный портал ВГТУ 

3. Лицензионный договор от 07.12.2021 № 8654/21К на предоставление доступа к 
электронно-библиотечной системе IPRbooks (неисключительная лицензия) с ООО Компания «Ай 
Пи Ар Медиа» (Доступ к ЭБС IPRbooks). 

4. Лицензионный договор от 26.04.2021 № 7915/21К/И на предоставление доступа к 
электронно-библиотечной системе IPRbooks (неисключительная лицензия) с ООО Компания «Ай 
Пи Ар Медиа» (Доступ к ЭБС IPRbooks. Тематические коллекции и адаптированные технологии для 
лиц с ОВЗ). 
5. Договор от 22.04.2021 № 4542 на оказание услуг по предоставлению доступа к 
образовательной платформе с ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 

 

Ресурсы  информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: 

– Сайт ВГТУ https://cchgeu.ru/ 

– Министерство экономического развития 
http://www.economy.gov.ru/minec/main 

– Агентство инноваций и развития экономических и социальных 
проектов Воронежской области –  https://www.innoros.ru 

– Федеральная служба по интеллектуальной собственности (Роспатент) – 

http://www.rupto.ru/.   

– Официальный сайт Министерства образования и науки Российской 
Федерации – http://www.mon.gov.ru  

–  Госкомстат России– http://www.gks.ru 

– Территориальный орган Федеральной службы государственной 
статистики по Воронежской области –  http://voronezhstat.gks.ru 

 Лицензионный договор от 07.12.2021 № 8654/21К на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks (неисключительная 
лицензия) с ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа» (Доступ к ЭБС IPRbooks). 

 Лицензионный договор от 26.04.2021 № 7915/21К/И на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks (неисключительная 
лицензия) с ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа» (Доступ к ЭБС IPRbooks. 

Тематические коллекции и адаптированные технологии для лиц с 
ОВЗ).Договор от 22.04.2021 № 4542 на оказание услуг по предоставлению 

https://elibrary.ru/item.asp?id=28958744
http://www/
http://www.rupto.ru/


доступа к образовательной платформе с ООО «Электронное издательство 
ЮРАЙТ». 

 

Информационно-справочные системы: 
Справочная Правовая Система Консультант Плюс. 
Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». 
 

Современные профессиональные базы данных: 
– Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru 

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам» – http://window.edu.ru 

– Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – 

http://school-collection.edu.ru 

– Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru 

– Российский портал развития – http://window.edu.ru/resource/154/49154 

–  Сайт ЛАНИТ “Управление проектами в России”. Посвящен 
Управлению проектами и Системам управления проектами 
http://www.projectmanagement.ru/ 

–  Сайт компании "ПМСОФТ" http://www.primavera.msk.ru/. 

–Cайт Московского отделения Американского Института Управления 
Проектами PMI http://www.pmi.ru/ 

 Стройпортал.ру - https://www.stroyportal.ru/ 

 Ростехнадзор - http://www.gosnadzor.ru/ 

 Техдок.ру - Адрес ресурса: https://www.tehdoc.ru/ 
 

         

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Оборудование: Комплект учебной мебели: -рабочее место 

преподавателя (стол, стул); -рабочие места обучающихся (столы, стулья) на 12 
человек Персональные компьютеры с установленным ПО, подключенные к 
сети Интернет – 6 штук Экран настенный 203х153 см (параметры учебной 
аудитории № 4504а) 

 

 

http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/

