


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

1.1. Цели практики  
Закрепление теоретических знаний, полученных обучающимся во 

время аудиторных занятий, приобретение опыта решения производственных 

задач путем непосредственного участия в деятельности производственной или 

научно-производственной организации, а также приобщение обучающегося к 

социальной среде предприятия (организации) и приобретение им компетен-

ций системного и критического мышления, самоорганизации и саморазвития, 

необходимых для работы в профессиональной сфере. 

 

1.2. Задачи прохождения практики  
Изучение организационной структуры предприятия (организации) и 

действующей в нем системы управления; ознакомление с организацией и 

управлением научно-исследовательской и производственной деятельностью 

структурного подразделения (цеха, отдела, лаборатории, научной группы и 

т.п.); ознакомление с содержанием основных работ и научных исследований, 

выполняемых на предприятии (организации) по месту прохождения практики, 

изучение соответствующих нормативных документов, технических условий, 

типовых схем и чертежей и тому подобной документации, которая позволила 

бы углубить знания магистранта в области профессиональной деятельности; 

знакомство с объектами интеллектуальной собственности предприятия (ор-

ганизации) по месту прохождения практики, анализ и обобщение передового 

опыта предприятия.   

          

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ  
Вид практики – Учебная практика  

Тип практика – Ознакомительная практика  

Образовательная деятельность при прохождении обучающимися практики 

организуется преимущественно в форме практической подготовки и иных 

формах (вводные лекции, инструктажи, экскурсии, собеседования и т.п.).  

Реализация практики в форме практической подготовки осуществля-

ется в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики может быть ор-

ганизована: 

- непосредственно в университете, в том числе в структурном под-

разделении ВГТУ, предназначенном для проведения практической подго-

товки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей ОПОП ВО (далее – профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 

между ВГТУ и профильной организацией. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Стационарная практика проводится в ВГТУ (на базе выпускающих 

кафедр или других структурных подразделениях) или в профильных органи-



зациях, расположенных в городе Воронеж. 

Выездная практика проводится в профильных организациях, распо-

ложенных вне города Воронеж. 

Способ проведения практики определяется индивидуально для каж-

дого студента и указывается в приказе об организации практической подго-

товки при проведении практики обучающихся. 

 

          

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Практика «Ознакомительная практика» относится к обязательной части 

блока Б2.  

          

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕ-

МЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ  
Процесс прохождения практики «Ознакомительная практика» направ-

лен на формирование следующих компетенций:  

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных си-

туаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки  

ОПК-1 - Способен решать производственные и (или) исследовательские 

задачи на основе фундаментальных знаний в нефтегазовой области  

ПК-3 - Способен проводить работы по обработке и анализу науч-

но-технической информации и результатов исследований в сфере функцио-

нирования систем транспорта и хранения нефти, газа и продуктов переработки  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

УК-1 знать методы выявления проблемных ситуаций, 

связанных с работой технологического оборудования, 

основные неисправности технологического 

оборудования и методы их устранения 

уметь проводить критический анализ оборудования, 

вырабатывать стратегию действий при обнаружении 

проблемных ситуаций 

владеть системным подходом при осуществлении 

критический анализ проблемных ситуаций 

УК-6 знать правила технической эксплуатации технологи-

ческого оборудования 

уметь реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности 

владеть способами и методами совершенствования 

производства на основе анализа технологических 



процессов 

ОПК-1 знать принципы и схемы осуществления технологиче-

ского процесса в нефтегазовой области 

уметь решать производственные и (или) исследова-

тельские задачи 

владеть фундаментальными знаниями в нефтегазовой 

области 

ПК-3 знать принципы и методы обработки результатов ис-

следований 

уметь проводить работы по обработке и анализу на-

учно-технической информации 

владеть научно-технической информацией в сфере 

функционирования систем транспорта и хранения 

нефти, газа и продуктов переработки 

          

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

Общий объем практики составляет составляет 3 з.е., ее продолжитель-

ность – 2 недели.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

          

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам  

№ п/п 
Наименование 

этапа 
Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

Всего  

часов 

Из них 

практиче-

ской подго-

товки 

1 
Подготовительный 

этап 

Проведение собрания по организации практики. Зна-

комство с целями, задачами, требованиями к практике 

и формой отчетности. Распределение заданий. 

Инструктаж по охране труда и пожарной 

безопасности. 

2 - 

2 

Знакомство с 

ведущей 

организацией 

Изучение организационной структуры организации. 

Изучение нормативно-технической документации. 10 2 

3 
Практическая 

работа 

Выполнение индивидуальных заданий. Сбор практи-

ческого материала. 
84 76 

4 Подготовка отчета 

Обработка материалов практики, подбор и структу-

рирование материала для раскрытия соответствующих 

тем для отчета. Оформление отчета. Предоставление 

отчета руководителю. 

10 - 

5 Защита отчета Зачет с оценкой 2 - 

Итого 108 78 

 

Практическая подготовка при проведении практики включает в себя 

отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу 

учебной информации обучающимся, необходимой для последующего вы-

полнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью – 78 



часов.
1
 

 

6.2 Содержание практической подготовки при проведении 

практики  

Содержание практической подготовки при проведении практики уста-

навливается исходя из содержания и направленности образовательной про-

граммы, содержания практики, ее целей и задач. 

Практическая подготовка при проведении практики направлена на 

формирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и 

(или) трудовыми функциями по профилю образовательной программы.  

Практическая подготовка проводится путем непосредственного вы-

полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, способствующих формированию, закреп-

лению и развитию практических навыков и компетенций по профилю соот-

ветствующей образовательной программы: 

 
№ 

п/п 

Типы задач профессиональ-

ной деятельности 

Выполняемые обучающимися в период 

практики виды работ 

Формируемые  

профессиональные 

компетенции 

1 Научно-исследовательский Проводит работы по обработке и 

анализу научно-технической ин-

формации 

ПК-3 

 

При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель по прак-

тической подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу университета, который осуществляет реа-

лизацию практики в форме практической подготовки, составляет рабочий 

график (план) проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания 

для обучающихся, участвует в распределении обучающихся по рабочим мес-

там и видам работ.  

При проведении практики в профильных организациях (на основании 

договоров, заключаемых ВГТУ с организациями) содержание практики и 

планируемые результаты обучения по практике, установленные в рабочей 

программе практики, согласовываются с профильной организацией (дневник 

практики, приложения к договору о практической подготовке при проведении 

практики обучающихся). Руководителями по практической подготовке от 

кафедры (осуществляет реализацию практики в форме практической подго-

товки) и от профильной организации (обеспечивает реализацию практики в 

форме практической подготовки со стороны профильной организации) со-

                                           
1
 заполняется при наличие таких занятий 



ставляются совместные рабочие графики (план) проведения практики и со-

гласовываются индивидуальные задания для обучающихся (дневник практи-

ки).  

На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) зада-

нием) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей профес-

сиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП, собирает 

и обрабатывает необходимый материал, оформляет дневник практики и отчет 

по результатам прохождения практики, содержащий описание профессио-

нальных задач, решаемых обучающимся на практике.  

6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для обу-

чающихся, выполняемых в период практики 

‒ углубление и закрепление профессиональных знаний, умений, навыков и 

компетенций, полученных магистрантами в процессе обучения, и приобре-

тение новых специализированных знаний, умений, навыков и компетенций, 

ориентированных на конкретное рабочее место; 

‒ изучение нормативных правовых актов, организационной структуры 

управления, кадрового состава, процесса планирования деятельности объекта 

учебной практики; 

‒ анализ информационного обеспечения управления объектом учебной 

практики; 

‒ изучение мер по совершенствованию системы управления, механизма 

правового регулирования деятельности объекта учебной практики; 

‒ анализ функционирования объекта учебной практики на основе критериев 

и показателей эффективности; 

‒ сбор статистического и аналитического материала для отчета по учебной 

практике и для использования его в выпускной квалификационной работе 

(магистерской диссертации). 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ  

 

Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе те-

кущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с локальным 

вузовским актом - положением о проведении текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся ВГТУ. 

 

7.1 Текущий контроль  
Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися оп-

ределенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью (методы контроля и оценки практической подготовки): 



- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и сбо-

ром материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучаю-

щихся; 

-  проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с 

выданным индивидуальным заданием). 

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой. 

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются во 2 семе-

стре для очной формы обучения; во 2 семестре для очно-заочной формы 

обучения по четырехбалльной системе: 

«отлично»; 

«хорошо»; 

«удовлетворительно»; 

«неудовлетворительно». 

Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с методи-

ческими рекомендациями по организации практической подготовки при 

проведении практики обучающихся (далее – методическими рекомендация-

ми), разработанными по ОПОП кафедрой теплогазоснабжения и нефтегазо-

вого дела. 

  

          

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 

При оценивании результатов обучения: знания, умения, навыки и/или 

опыт деятельности в процессе формирования заявленных компетенций ис-

пользуются различные формы оценочных средств: 

– критерий оценивания компетенций по балльной оценке. 

‒ тест; 

‒ отчет о прохождении практики. 

 

7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике
2
 

Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике оп-

ределяется на основании: 

 

1. экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендо-

ванной руководителем по практической подготовке от профильной органи-

зации (руководителем по практической подготовке от кафедры
3
),   

                                           
2
 Содержание раздела 7.3 приведено для примера. В соответствие п. 5.2 положения о практической подго-

товке при проведении практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования – программы бакалавриата, специалитета, магистратуры аттестация по 

итогам практики проводится в соответствии с методическими рекомендациями по организации практической 

подготовки при проведении практики обучающихся, разработанными кафедрами. 
3
 В случае прохождения практической подготовки в ВГТУ.  



2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся 

индивидуального задания, полученные навыки и умения, сформированные 

компетенции (оценивает руководитель по практической подготовке от ка-

федры с учетом характеристики-отзыва руководителя по практической под-

готовке от профильной организации),   

3. оценки сформированности компетенций, определяемой руководи-

телем по практической подготовке от кафедры на основе выполненных обу-

чающимся заданий (тестовых заданий) соответствующих оценочных мате-

риалов. 

Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф, 

где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практической 

подготовке от профильной организации;  

ООтчет – оценка отчета по практике; 

ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая руко-

водителем по практической подготовке от кафедры. 

Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и вы-

ставляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения практики. 

 

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 

программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (пла-

ном) проведения практики, и своевременном (в последний день практики) 

представлении на выпускающую кафедру (руководителю по практической 

подготовке от кафедры) комплекта отчетных документов: 

- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист 

(оценку уровня сформированности компетенций в ходе прохождения обу-

чающимся практики) и характеристику-отзыв руководителя по практической 

подготовке от профильной организации о работе обучающегося в период 

практической подготовки (руководителя практики от кафедры
4
) о прохожде-

нии обучающимся практики в форме практической подготовки (выполнении 

индивидуального задания); 

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в соот-

ветствие с методическими рекомендациями.  

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью (практической под-

готовки), анализ поставленных задач, выбор необходимых методов и инст-

рументальных средств для решения поставленных задач, результаты решения 

задач практики, общие выводы по практике. 

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и об-

работан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные графи-

ческие материалы (приложения к отчету), отражающие решение задач, пре-

дусмотренных индивидуальным заданием, выдаваемым обучающемуся на 

практику.   

                                           
4
 В случае прохождения практической подготовки в ВГТУ 



Типовая структура отчета:  

1. Титульный лист 

2. Индивидуальное задание  

3. Содержание  

4. Введение (цель практики, задачи практики)  

5. Практические результаты прохождения практики  

6. Заключение  

7. Список использованных источников и литературы  

8. Приложения (при наличии)  

 

Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает ре-

зультаты выполнения обучающимся индивидуального задания на практику и 

качество представленного отчета по практике по следующей примерной 

шкале: 

 
Оценка по десяти-

балльной шкале 

Примерное содержание оценки 

Отлично Комплект отчетных документов по практике полный, пред-

ставлен в срок.  

Содержание и оформление отчета по практике соответствуют 

установленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны и 

применены на практике все формируемые компетенции, про-

фессиональные   задачи   реализованы в полном объеме или 

сверх того, представлены многочисленные примеры и резуль-

таты деятельности обучающегося и выполнения им опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Замечания от руководителя по практической подготовке от 

профильной организации отсутствуют, а работа обучающегося 

оценена на «отлично». 

Хорошо  

 

Комплект отчетных документов по практике полный, пред-

ставлен в срок.  

Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержа-

ния и оформления отчета по практике установленным требова-

ниям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены 

на практике большинство формируемых компетенций, профес-

сиональные   задачи   реализованы почти в полном объеме, 

представлены отдельные примеры и результаты деятельности 

обучающегося и выполнения им определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Незначительные замечания от руководителя по практической 

подготовке от профильной организации, работа обучающегося в 

период практической подготовки оценена на «хорошо».  

Удовлетворительно Комплект отчетных документов по практике полный, пред-

ставлен в срок.  

Содержание отчета по практике является неполным, имеются 

существенные дефекты, оформление не соответствует установ-

ленным требованиям (методическим рекомендациям). 



Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточно 

отработаны и применены на практике формируемые компетен-

ции, профессиональные   задачи   реализованы не в полном 

объеме, кратко представлены отдельные примеры и результаты 

деятельности обучающегося и выполнения им определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью. 

Высказаны критические замечания от руководителя по практи-

ческой подготовке от профильной организации, а работа обу-

чающегося в период практической подготовки оценена на 

«удовлетворительно».  

Неудовлетворительно Обучающийся не представил в установленный срок отчётных 

документов или комплект документов неполный.  

Содержание и оформление отчета по практике не соответствует 

установленным требованиям (методическим рекомендациям). 

Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и не 

применены формируемые на практике компетенции, профес-

сиональные   задачи   не реализованы, отсутствуют примеры и 

результаты деятельности, выполнения обучающимся опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Высказаны серьёзные замечания от руководителя по практиче-

ской подготовке от профильной организации. 

Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине. 

 

Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 

соответствующих оценочных материалов:  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент на-

брал менее 41% от максимально возможного количества баллов, что свиде-

тельствует о несформированности у студента надлежащих компетенций. 

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

41%-60% от максимально возможного количества баллов, что свидетельст-

вует о достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на 

практике компетенций. 

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% 

от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о дос-

таточной сформированности у обучающегося всех формируемых на практике 

компетенций, но с оговоркой.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% от мак-

симально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у 

обучающегося полностью сформированы все формируемые на практике 

компетенции. 

 

 

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность 
компетенции  

Экспертная 
оценка 

результатов  

Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  
 

УК-1 знать методы вы-

явления проблем-

ных ситуаций, 

2 - полное ос-

воение знания 

1 – неполное 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

41%-60% от 

максималь-

но возмож-

Менее 41% от 

максимальн о 

возможного 



связанных с рабо-

той технологиче-

ского оборудова-

ния, 

основные неис-

правности техно-

логического 

оборудования и 

методы их устра-

нения 

освоение зна-

ния 

0 – знание не 

освоено 

количества 

баллов 

количества 

баллов 

ного коли-

чества бал-

лов 

количества 

баллов 

уметь проводить 

критический ана-

лиз оборудования, 

вырабатывать 

стратегию дейст-

вий при обнару-

жении проблемных 

ситуаций 

2 - полное 

приобретение 

умения 

1 – неполное 

приобретение 

умения 

0 – умение не 

приобретено 

владеть системным 

подходом при 

осуществлении 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций 

2 - полное 

приобретение 

владения 

1 – неполное 

приобретение 

владения 

0 – владение не 

приобретено 

УК-6 знать правила 

технической экс-

плуатации техно-

логического обо-

рудования 

2 - полное ос-

воение знания 

1 – неполное 

освоение зна-

ния 

0 – знание не 

освоено 

уметь реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности 

2 - полное 

приобретение 

умения 

1 – неполное 

приобретение 

умения 

0 – умение не 

приобретено 

владеть способами 

и методами со-

вершенствования 

производства на 

основе анализа 

технологических 

процессов 

2 - полное 

приобретение 

владения 

1 – неполное 

приобретение 

владения 

0 – владение не 

приобретено 

ОПК-1 знать принципы и 

схемы осуществ-

ления технологи-

ческого процесса в 

нефтегазовой об-

ласти 

2 - полное ос-

воение знания 

1 – неполное 

освоение зна-

ния 

0 – знание не 

освоено 

уметь решать про-

изводственные и 

(или) исследова-

тельские задачи 

2 - полное 

приобретение 

умения 

1 – неполное 

приобретение 

умения 



0 – умение не 

приобретено 

владеть фунда-

ментальными зна-

ниями в нефтега-

зовой области 

2 - полное 

приобретение 

владения 

1 – неполное 

приобретение 

владения 

0 – владение не 

приобретено 

ПК-3 знать принципы и 

методы обработки 

результатов ис-

следований 

2 - полное ос-

воение знания 

1 – неполное 

освоение зна-

ния 

0 – знание не 

освоено 

уметь проводить 

работы по обра-

ботке и анализу 

науч-

но-технической 

информации 

2 - полное 

приобретение 

умения 

1 – неполное 

приобретение 

умения 

0 – умение не 

приобретено 

владеть науч-

но-технической 

информацией в 

сфере функцио-

нирования систем 

транспорта и хра-

нения нефти, газа и 

продуктов пере-

работки 

2 - полное 

приобретение 

владения 

1 – неполное 

приобретение 

владения 

0 – владение не 

приобретено 

 

7.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение 

преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у 

обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объясне-

ние нового материала с учетом особенностей восприятия обучающимся со-

держания материала практики.  

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований:  

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенно-

сти); 

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной 

аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной ау-

дитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возмож-



ностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучаю-

щихся;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с препода-

вателем); 

- предоставление обучающимся при необходимости услуги с исполь-

зованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект 

сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой 

специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с органи-

зациями системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае 

необходимости);  

- предоставление обучающимся права выбора последовательности вы-

полнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласова-

нию с преподавателем);  

- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может 

проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 

устным.  

 

          

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  
1. Ханнанова-Фахрутдинова, Л.Р. Учебная, производственная и 

преддипломная практики [Электронный ресурс] : учебно-методическое по-

собие / Л.Р. Ханнанова-Фахрутдинова, Г.И. Гарипова, Л.Ю. Махоткина. — 

Электрон. дан. — Казань : КНИТУ, 2017. — 104 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/101929. 

2. Ионин, А. А. Газоснабжение [Электронный ресурс] / Ионин А. 

А., - 5-е, стер. -: Лань, 2012. - 448 с. - Книга из коллекции Лань - Инженер-

но-технические науки. - ISBN 978-5-8114-1286-0.  

URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=2784  

 

3. Боев, В. Д. Концептуальное проектирование систем в AnyLogic и 

GPSS World : учебное пособие / В. Д. Боев. - Концептуальное проектирование 

систем в AnyLogic и GPSS World ; 2022-12-24. - Москва : Интер-

нет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 

2021. - 542 с. - Текст. - Гарантированный срок размещения в ЭБС до 24.12.2022 

(автопролонгация). - ISBN 978-5-4497-0858-8. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/102016.html 

4. Проектирование и строительство полиэтиленовых газопроводов 

[Текст] : учебное пособие : рекомендовано ВГАСУ / Воронеж. гос. ар-

хит.-строит. ун-т. - Воронеж : [б. и.], 2008 (Воронеж : Отдел оперативной 

полиграфии ВГАСУ, 2008). - 160 с. : ил. - ISBN 978-5-89040-204-2 : 23-79. (95 

https://e.lanbook.com/book/101929
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=2784
http://www.iprbookshop.ru/102016.html


экз) 

5. Популярные вычислительные методы в инженерных расчетах: учеб. 

пособие. - Воронеж: ГОУВПО "Воронежский государственный технический 

университет", 2007. - 172 с. - 42-00. (50 экз.) 

6. Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ: Дипломное проектирование: учеб. пособие. - Воронеж: 

ГОУВПО "Воронежский государственный технический университет", 2008. - 

99 с. - 28-00.(76 экз.) 

7. Топалов, Э.Л. Ресурсо- и энергосберегающие технологии при маги-

стральном транспорте и хранение газа : Учеб. пособие. - Воронеж: ГОУВПО 

"Воронежский государственный технический университет", 2008. - 366 с. - 

349-80. (53 экз.) 

8. Основы моделирования в среде Solidworks: Учеб. пособие. - Воронеж: 

ГОУВПО "Воронежский государственный технический университет", 2008. - 

88 с. - 37-00. (36 экз.) 

9. Валюхов, С.Г. Методы и средства исследований: Учеб. пособие. - 

Воронеж: ФГБОУ ВПО "Воронежский государственный технический уни-

верситет", 2014. - 121 с. - ISBN 978-5-4446-0402-1: 120-00. (23 экз.) 

10. Методические указания к прохождению учебной и производствен-

ной практики для студентов направления подготовки 21.04.01 "Нефтегазовое 

дело", программа "Нефтегазовое дело" очной и очно-заочной формы обучения 

[Текст] / ФГБОУ ВО "Воронеж. гос. техн. ун-т", кафедра теплогазоснабжения 

и нефтегазового дела ; сост. : С. Г. Тульская, Г. Н. Мартыненко. - Воронеж : 

Воронежский государственный технический университет, 2021. - 40 с. : табл. - 

Библиогр.: с. 26 (9 назв.). (27 экз.) 

 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для прове-

дения практики  
www.gost.ru, www.asms.ru, www.gas.org. 

8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая пере-

чень лицензионного программного обеспечения, ресурсов информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профес-

сиональных баз данных и информационных справочных систем:  
- Лицензионное программное обеспечение: ABBYY FineReader 9.0; 

Microsoft Office Word 2013/2007; Microsoft Office Excel 2013/2007; Microsoft 

Office Power Point 2013/2007; Maple v18; AutoCAD; Adobe Acrobat Reader; 

PDF24 Creator; 7zip. 

- Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

http://www.edu.ru; Образовательный портал ВГТУ; программная система для 

обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах «Ан-

типлагиат.ВУЗ». 

- Информационные справочные системы: единое окно доступа к обра-

зовательным ресурсам – http://window.edu.ru; Справочная система ВГТУ – 

https://wiki.cchgeu.ru; СтройКонсультант; Справочная Правовая Система 



КонсультантПлюс; Электронно-библиотечная система IPRbooks; «Электрон-

ная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки»; ЭБС 

Лань; Научная электронная библиотека Elibrary;  

- Современные профессиональные базы данных: Национальная ин-

формационная система по строительству – http://www.know-house.ru; Портал 

Российской академии архитектуры и строительных наук – http://www.raasn.ru; 

Электронная библиотека строительства – http://www.zodchii.ws; Портал 

АВОК – https://www.abok.ru. 

          

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Материально-техническая база определяется в зависимости от места 

прохождения практики и содержания практической подготовки обучающе-

гося.  

Практика обучающихся организуется в ВГТУ на базе кафедры тепло-

газоснабжения и нефтегазового дела. 

Наименование помещений ВГТУ, используемых для организации 

практической подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой 

для организации практики в форме практической подготовки: 

 учебная аудитория № 2135, 2122 -  для проведения организационного 

собрания, проведения инструктажей, консультаций и промежуточной атте-

стации, укомплектованная специализированной мебелью для обучающихся и 

преподавателя, оборудованная техническими средствами обучения; 

- учебная аудитория № 2135, 2122, 2129 -  для проведения инст-

руктажей, консультаций и промежуточной аттестации. 

 

Практика обучающихся организуется в соответствии с договорами о 

практической подготовке при проведении практики обучающихся ВГТУ, за-

ключенными с профильными организациями, располагающими необходимой 

материально-технической базой (в соответствии с содержанием практики и 

планируемыми результатами обучения по практике) и обеспечивающих со-

блюдение требований противопожарной безопасности, охраны труда и тех-

ники безопасности. 

Профильные организации (базы практики):  

– ОАО «Газпром газораспределение Воронеж»;  

– ООО «ВоронежТехноГаз»;  

– ООО «СтройАльянсГрупп»; 

‒ ООО «Йера»; 

‒ ООО «ВоронежТехноГаз»; 

‒ ООО «ВЕКТОР» 

Профильные организации в соответствии с договором создают условия 

для получения обучающимися опыта профессиональной деятельности, пре-

доставляют обучающимся и руководителю практики от кафедры возможность 

пользоваться помещениями организации (лабораториями, кабинетами, биб-



лиотекой), предоставляют оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с бу-

дущей профессиональной деятельностью обучающегося. 

 


