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1.  TEJH Y 3AJTAYM JUCHUTIJINHBI

1.1 eau gucHUNIMHBI
OcHoBHas 1eNb JUCHUIIMHBI «THOCTpaHHBIN A3BIK» JJIs aCIMPAHTOB — MOATOTOBKA
BBICOKOOOPA30BAHHOTO  CICIMAINCTA, HAYYHOro  pabOTHHMKA,  BIAJACIOIIETO
WHOCTPAHHBIM SI3bIKOM KaK CPEJICTBOM OCYIIIECTBIICHUS HAYYHOU, TPodeccruoHaIbHOM
U TBOPYECKOW JIESITEIBHOCTH B HHOSA3BIYHOM cdepe, a Takke CpelCTBOM
MEXKYJIbTYPHON KOMMYHHKAIlMM B cdepax HayKd, KyJIbTypbl U OBITa CTpaHbl
U3y4aeMoro si3bika. OCHOBHAS 1€1b U3YUYEHUS MHOCTPAHHOIO SI3bIKA ACUPAHTAMU —
JOCTHXKEHUE UMH MPAKTUYECKOTO BIAJCHUS SI3BIKOM, MO3BOJIAIOLIETO MCIOIb30BAThH
€ro B Hay4YHO-MCCIEA0BaTeNIbCKOM padore.

1.2 3apaum ocBOeHMS AUCHUTITHHBI

- (opmupoBaHue yMEeHMIT CBOOOIHO YNTATh U MEPEBOIUTH NHOSI3LIYHBIE TEKCTHI
M0 HampaBJICHUIO MOATOTOBKMA C IMEJbI0 M3BJICUEHUS MPOQPECCHOHATBHO
3HaunMou wHGMOpMaruu; OoQGOpPMIISATh HW3BJICUYCHHYIO W3 HWHOCTPAHHBIX
MCTOYHUKOB MH(OPMAIIUIO B BUJIE TIEPEBO/IA UITU PEIIOME;

- YCBOCHHE JICKCUKO-TPAMMATHYECKOI0O MHUHHUMyMa B O0OBbEME, HEOOXOJIUMOM
st paboOThl € HHOSBBIYHBIMH ~ TEKCTaMH B TMPOIECCEe  HAay4dHO-
HCCJIEI0BATENIBCKOM U MEJArOrMYE€CKON 1€ TEIbHOCTH;

- oBiaseHue  0a30BbIMU  yYMEHHUSIMU W HaBbIKAMU  OBITOBOIO  H
poQEeCCHOHAIBHOTO O0IIIEHHS HA MHOCTPAHHOM S3BIKE;

- (¢opMupoBaHUE YMEHHI jenaTh COOOIIEHHUS W JIOKJIaIbl Ha WHOCTPAHHOM
S3BIKE HA TEMBI, CBI3aHHBIC C HAYYHOU pabOTO# acMpaHTa.

2. MECTO JUCLHMIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII

Jucnummaa «MHOCTpaHHBIN A3BIK» OTHOCUTCS K JUCIUILIMHAM 0053aTeIbHON
/6a30Boif yactu 610ka b.1 yyeOHoro miana.

3. HEPEYEHD INTAHUPYEMBIX PE3YJbBTATOB OBYYEHMUS 110
JUCHUITJIMHE

[Ipouecc wu3ydyeHuss IUCUMIUIMHBL «VIHOCTpaHHBIM $3BIK» HAaIpaBlICH Ha
dbopMupoBaHUE CIETYIONUX KOMITIETCHIUMN:

VYK-3 — rOTOBHOCTBIO Y4acCTBOBATh B pabOTE€ POCCHUICKUX M MEXKIYHAPOIHBIX
UCCIIEIOBATENIbCKAX  KOJUIEKTUBOB IO  PEIIEHHWIO  HAy4YHBIX W HAy4HO-
00pa3oBaTeIbHBIX 3a/a4,;

VYK-4 — roToBHOCTBHIO HCHOJB30BaTh COBPEMEHHBIE METOJbl M TEXHOJIOTUHU
HAay4YHOW KOMMYHUKAIMUA HAa TOCYIAPCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.



KomMnerenuust

Pe3yabTaThl 00yueHHsl, XapaKTepu3ywIue
chOpMHUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIIUHU

VYK-3

3HaTh cneumbmcy HCIIOJIb30BaHHUA COBPEMCHHBIX MCTOIOB u
TEXHOJIOTHI HaquOfI KOMMYHHKAIIU Ha UHOCTPAHHOM S3bIKAX.

yMETh NMPUHUMATh y4acTHe B paboTe POCCUHUCKHUX M MEKIYyHApPOIHBIX
MCCJIEIOBATEIIbCKUX KOJJIEKTUBOB MO PEHICHUI0 HAYYHBIX W HAYYHO-
o0pa3oBaTeNbHbIX 33/1a4.

BJIaACTH CIIOCOOHOCTBIO K KPpUTHUYCCKOMY aHaJIM3y W OILCHKC
COBPEMCHHBLIX HAY4YHBIX HOCTH)KGHHﬁ, TCHCPUPOBAHNIO HOBBIX Hﬂeﬁ
IIpH pCHICHUHN UCCICAOBATCIILCKUX U IIPAKTUYICCKUX 3a/1da4, B TOM YUCJIC
B MCXKIHCHUITIIMHAPHBIX obnacTax

YK-4

3HAaTh OCHOBHbIE / 0a30Bbl€ TEPMHUHBI C YUETOM CHEIU(PUKUA HAYyYHOU
cdepbl 1eATeNbHOCTH; TPAMMATHYECKU MUHUMYM 110 MHOCTPAHHOMY
A3BIKY, HEO0XOAUMBIH s OCYILIECTBIICHUS Hay4HO-
poeCCHOHAILHON IS TEIbHOCTH.

YMETb OCYLIECTBIIATH YCTHYI0 KOMMYHHUKAIMI0 B MOHOJIOTUYECKOHN U
auanorudeckoil  ¢gopme  HayyHOM — HAmpaBIEHHOCTH  (JIOKJIan,
COOOIlIeHNE, Mpe3eHTalMs], KPYIJIbIl CTON); YWTaTh U MEPEBOIUTH
OpPUTMHAJIBHYK0  JINT€paTypy Ha  HHOCTPAHHOM  S3bIKE B
COOTBETCTBYIOLIEH OTpaciau 3HaHUK; O(GOPMIIATH H3BICYCHHYIO U3
MHOCTPaHHBIX UCTOYHHKOB MH(GOpPMALIMIO B BHJIE epeBoa, pedepara,
aHHOTAlUY; HCII0JIb30BaTh STUKETHBIE bopmbI Hay4HO-
npohecCHOHANBHOTO OOIICHUS; TPOU3BOIAUTH PA3IHUHbIC JTOTUYECKUE
ornepanuu (aHaau3, CUHTE3, YCTAaHOBJIEHHE NPUYMHHO-CJIEICTBEHHBIX
CBsI3€il, apryMeHTHpOBaHKE, 0000IIEHHE U BIBOJ, KOMMEHTHPOBAHHUE);
MOHUMATh ¥ OLIEHUBATh UYXYIO TOYKY 3pCHHs, CTPEMHUTHCA K
COTPYJTHUYECTBY, JOCTHKECHHUIO COTJIAcHsl, BRIPAOOTKE 00IIEeH MO3ULIUN
B YCJIOBUSIX Pa3nyus B3IJISA0B U yOEXKIEHUH.

BJIaACTh KOMMYHUKATUBHBIMH HABbIKAMU 110 OCHOBHBIM BHJ1aM pequOﬁ
JNEATEIbHOCTH HA HWHOCTPAHHOM SI3BIKE C IIEJIbI0 OCYILIECTBICHUS
HAaY4YHO-UCCIIEI0OBATEIbCKOM paboTHI; TEOPETUYECKUMU u
MPAaKTUYECKUMU OCHOBaMHU IMOHHMMAHMS SIBIICHUM, XapaKTepU3YIOMINX
CUCTEMY 3bIKa U €ro (bYHKHI/IOHI/IpOBaHI/IG; pasiindHbIMU MCTOdaMU
aHaJIu3a.




4. OBBEM JUCHUIIJIMHBI

O6miass Tpya0eMKOCTh AUCHUIUIMHBI «VHOCTpaHHBIM S3BIK» COCTaBISECT 3

3a4CTHBIX CUHHUIIBI.

Pacnipenenenue Tpy10€MKOCTH NUCUMIUIMHBI IO BUAAM 3aHATHH

ouyHast ¢opma o0yueHust

Bun yueOHol paboTh Bcero CemecTpsl
4acoB 2
AyAuTOpHBIE 3aHATHSA (BCEro) o4 94
B ToMm uncie:
[TpakTnueckue 3anarus (113) o4 o4
CamocTosiTeibHasi padoTa 18 18
Pedepar (ecth, HET) €CTh €CTh
Buj npoMeXyTOYHOM aTTeCTallud - SK3aMEH 36 JKk3. (36)
OO0u1as Tpy10€MKOCTb yac 108 108
3a4. e]1. 3 3
3aounas ¢opma oOyueHus
Bun yueOHol paboThI Bcero CemecTpsl
4acoB 2
AyauTOpHbIE 3aHATHS (BCEro) 18 18
B Tom uncre:
ITpaktnueckue 3ansatus (113) 18 18
CamocTonTeibHasi padoTa 54 54
KoHTposibHas pabota €CTh €CTh
Pedepar (ecth, HET) €CTh €CTh
By npomMeXyTOYHON aTTeCTaIlluu - 9K3aMeH 36 Ok3. (36)
OO0mias Tpy10€MKOCTb gac 108 108
3ad4. ejl. 3 3

S. COAEPKAHME JUCHUIIJIMHBI (MOAY JISA)
5.1 Copepxxkanue  pa3aesioB  JIUCHMIVIMHBI W paclnpe/ejieHUe
TPYAOEMKOCTH 110 BUJAM 3aHATHI
ouyHasi gopma o0yueHust

Ne

n/n

CPC | Bce
ro,

qac

HaumenoBanue TeMbl Copneprkanue paszaena Ipaxk.

3aH.

1| Jlexcuka [onatne muddepeHaNIN JTEKCUKU
110 chepam PUMCHEHUS
(TepMuHONIOTHYECKAs, OOIIEHAYYHAS,
odpuiManpHas, aeaoBas, ObITOBas U
np.). llonstue o CBOOOIHBIX U 9 3
YCTOHUUBBIX CIIOBOCOYETAHHUSIX,
(bpazeonoruyeckux eAMHUIIAX.
ITonsate 00 OCHOBHBIX CIOCO0Ax

CJI0BOOOPA30BaHUS. Jlekcuueckuit

12




MUHUMYM B o0beme 5500 y4eOHBIX
JEKCUYECKUX  eIUHHI[  O0IIero
TEPMHHOJIOTUYECKOro  xapakrepa (500
TEPMHHOB).

2 | I'pamMmmartuKa

I'pammarnyeckue TPYIHOCTH,
BCTpEUaroluecss  OpU  MNEpeBoJe
crenuaIbHbIX TEKCTOB.
I'pammatuueckue HaBBIKH,

oOecreynBaroye  KOMMYHHKAITHIO
obmiero xapakrtepa 03 HMCKaKCHUS
CMBICTIa TIPU MHUCHMEHHOM M YCTHOM
OOIICHUH; OCHOBHBIC TPAMMATHYCCKUE
SIBIICHUS, XapaKTEpHbIE IS Hay4YHO-
npodecCroHaIBLHON peyHn.

12

3 | ToBopenue

Junamorudyeckass M MOHOJIOTMYECKast
peYb C WCIOIb30BaHHEM Haubolee
yHOTPeOUTETHHBIX JIEKCUKO-
IPaMMaTHYCCKUX CPEJCTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKATUBHBIX CHTYaLUSIX
HEODUIMATLHOTO U O(UIMATBHOTO
obmenusi. OCHOBBI MyOIUYHON pedn
(ycTHOE cooOIIeHue, TOKIIaN).

12

4 | Aynuposanue

Ilonumanue JHATOTHICCKOMN u
MOHOJIOTHYECKON peun B  cepe
OBITOBOM u HAy4YHO-
npodeccHOHAIBPHON KOMMYHHUKAIIHH.

12

5 | Yrenue

Buner TEKCTOB: HECJIOKHBIC
parMaTU4e€CKUe TEKCTbl U TEKCTHI 1O
OIUPOKOMY M y3KOMY  NPOGHITIO
CHCIHAJIBHOCTH.

12

6 | [TuceMmo

Bunbl  peueBbIX — MPOM3BEICHUIL:
aHHOTAIH, pedepar, TE3UCHI,
COOOIIeHNS, YaCTHOE THCHMO, I€JI0BOE
MMUCHMO, Onorpadus.

12

KontpoJb

36

Hrtoro

108

3a04Has popma 00y4yeHus

Ne | HammeHoBaHHE TEMBI

CopeprkaHue pa3jena

[pax.

3aH.

CPC

Bce
ro,
Jac

1 | Jlekcuka

[MonsiTrie muddepeHIMANNN JIGKCHKU
o chepam PUMEHEHUS
(TepMuHONIOTHYECKAs, OOIIEHAYYHAS,
odpuiManpHas, aeaoBas, ObITOBas U
np.). llonstue o CBOOOIHBIX U
YCTOHUUBBIX CJIOBOCOYCTAHHUSX,
(bpazeonornyecKkux SIMHUIIAX.
[TonssTne 00 OCHOBHBIX cIOco0ax
CIIOBOOOpa30BaHMUS. Jlexcuueckuit
MUHUMYM B o0beMe 5500 yueOHBIX
JICKCUYECKMX  €NUHUI]  O0IIero |

12




TEPMHHOJIOTUYECKOro  xapakrepa (500
TEPMHHOB).

2 | I'pamMmaruKa I'pammatuveckue TPYAHOCTH,
BCTpEYAIOIINECST  NpU  TEPEBOJC
CHEIHAIbHBIX TEKCTOB.
FpaMMaTI/ILIGCKI/Ie HaBBbIKH,
oOecreynBarofe  KOMMYHHKAIHIO
oOmiero xapakrepa 0e3 HCKaxeHus | 3 9 12
CMBICTIa TPU MHUCHMEHHOM M YCTHOM
OOIICHUH; OCHOBHBIC TPAMMATHYCCKUE
SIBJIICHUS, XapaKTEpHbIE IS Hay4YHO-
npodecCroHaIBLHON peyHn.

3 | T'oBopeHue Jnamorudyeckass ¥ MOHOJIOTMYECKast
peYb C WCIOIb30BaHHEM Hamboee
yHOTPeOUTETHHBIX JIEKCUKO-
IPaMMaTHYCCKUX CPEJCTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKATUBHBIX CHTYaLUSIX
HEODUIMAILHOTO U O(UIMATBHOTO
obmenusi. OCHOBBI MyONIUYHON pedn
(ycTHOE coo0IIeHue, TOKIIaN).

4 | Aynuposanue TTouumanue TAAJIOTHYECKON u
MOHOJIOTHUECKOM peun B  cepe
OBITOBOM n Hay4HO-
npodeccHOHAIPHON KOMMYHHUKAIIHH.

5 | YreHue Buner TEKCTOB: HECJIOKHBIC
parMaTU4YeCKUe TEKCTbl U TEKCTHI 1O
OIUPOKOMY M y3KOMY  NPOGHITIO
CHCIHAJIBHOCTH.

6 | Iucemo Bunsr  peudeBbIx IIPOU3BEICHUN:
aHHOTaLWs, pedepar, TE3UCHI,
COOOIIeHNS, YACTHOE MHUCHMO, JIEJI0BOE
MMUCHMO, Onorpadus.

Kontpoan 36

Hroro 108

6. IPUMEPHAS TEMATUKA PE®EPATOB
B cooTBeTcTBUY ¢ yueOHBIM MJIAHOM OCBOEHUE AUCIHILIMHBI MPETyCMaTPUBAET
BBINIOJIHEHUE pedepaTa BO 2 ceMecTpe.

[TpumepHas TemaTuka pedepaTos:
1) CrpowurtesbHbIC MaTEPUAIIBL.
2) OCHOBHBIC CBOMCTBa CTPOUTEIBHBIX MaTEPHAIIOB.
3) 3maHus U COOPYIKEHHUSL.
4) Yactu 31aHUHN ¥ COOPYIKECHHUH.
5) CrpoutenpHble MaTepualbl Ha OCHOBE CTeKia. BHIpl, CBOWCTBA M WX
IPUMEHEHUE.
6) CoBpeMeHHbBIE OTIEIOYHBIC M OOJIMIIOBOYHBIEMATEPHAIBI M UX TEXHUYECKUE
XapaKTEPUCTHUKHU.
7) XKene300eTOHHBIC KOHCTPYKIIHH.



8) bBeroHsL.

9) IlmacTmacchl.

10) CoopHbIe xene300eTOHHBIC PEOPUCTHIE TUTUTHI IIEPEKPBITHS.
3ajiauu, peiiaeMble Py BbIOJIHEHUH pedepara:

e PeepupoBanne — BUA CHCHHAIM3UPOBAHHOW PEUYCBOM  JEATEIHHOCTH,
HEMOCPE/ICTBEHHO CBSI3aHHBIA C YTEHUEM M IMCHMOM, B pe3yjbTaTe KOTOPOTO
OCYILIECTBIISIETCA AHATTUTUKO-CUHTETUYECKAsi 00paboTKa (IpUEM U repeaya) HayqyHol
uH(bOpMaIuHU, CoAepKalehcs B CHEIUaIbHOM TEKCTE Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE, U
co3gaéTcss HOBBIA TeKCT (pedepar) Ha s3bIKE MEpPEBOAA, B KOTOPOM COXpaHSETCA
ucxoaHas uHdopmaims, Ho B Ooznee cxatom Bujae. Pedepar nmepenaér ocHOBHOE
cojiepkanue pedepupyemoit paboThI.

e CocraBiieHuio pedepara MPEAIISCTBYET BHHMATEIBHOE YTCHHE TEKCTa U
BbIJICJICHHE B HEM OCHOBHOM MH(OpMAIIKU. DTO — IJIaBHOE B JTIOOOM BHJI€ KOMIIPECCHU
TekcTa. CoCOOCTBYET ATOMY BBIICIICHUE KITFOUEBBIX CJIIOB B IIPEIJIOKCHUH B KaXKIOM
ab3ame Tekcta. KiroueBbIMM CIOBaMH  SIBIAIOTCS HAay4YHBIE TEPMHUHBI WM
CJIIOBOCOYETAHMS M TOJIOKCHHUSI, XapaKTEPHBIC SIS A3bIKAa JaHHOW HAYKH, KOTOPBIC B
JOTHYECKON TOCIEe0BAaTeIbHOCTH YK€ CaMH 10 cebe CXEMaTH4YHO IMepeaaroT
OCHOBHOE€ COJIEp)KaHHE TeKcTa. Tema TeKcTa pacKpblBaeTcs B MOATEMAX, KOTOPbIE
SIBJISIFOTCST ACTIEKTaMH PAacCMOTPEHUS JTaHHOW TEMbI B KOHKPETHOM TEKCTE. ACHEKTHI
paccMOTpeHust TeMbl (HOPMYITUPYIOTCS B TJIABHOM ab3aiiHoil ¢dpase kaxaoro abdzara.
Takum 00pa3oM, KITFOUCBBIMH JIJIST OTIPEICICHUS OCHOBHBIX MBICIICH TEKCTa SIBIISIIOTCS
TJIaBHBIE a03aIHbIC (Ppa3bl.

e B 3aBucumocTtu or o0beMa pedepara TEKCT OOBIYHO COKpAIIAeTCs 3a CUET
KOMMEHTHPYIOIIeH JacTu ab3ama. Beigenns KirodeBble CI0Ba U TJIaBHBIC a03aI[HBIC
¢dpa3bl, MOXHO TPHUCTYNaTh K cocTaBieHuto pedeparta. [lpu pedepupoBanun
WHOS3BIYHOTO0 TEKCTa OCHOBHAs 3ajadya — IOHATh OCHOBHOE COJICpYKaHHE CTaThH,
BBITIOJIHATH aHAJIA3 TEKCTa HA S3BbIKE OPUTHHANIA, CBEPHYTH (0OOOIIHMTHh U BBHIPA3UTH
MUHUMAJIBHBIMU CPEJICTBAMH ) CMBICIIOBYO HH(OPMAIIUIO HHOSI3bIYHOMN CTaThH.

e PekoMeHayeTCs CIeAYIOMUI anropuT™ pedeprupoBaHUs:

®- 03HAKOMJICHHUE C TEKCTOM;

®- BEISIBJICHUE KIIFOUEBHIX MOMEHTOB;

®- COKpaIlleHHE MaJIOCYIIIECTBEHHON NH(OpMAITUH;

®- COCTaBJICHHE JIOTUYECKOTO TJIaHa;

- 00001IeHUEe UHPOPMAITUU B CBSA3HBIN TEKCT.

e Pedpepar — 3T0 BTOPUYHBINA TEKCT, TO3TOMY JIJIsl BBISBICHUS TIO3UITUI aBTOpA,
CO3IaBIIETO HOBBIM TEKCT MO OTHOIICHHIO K IE€PBOMCTOYHHUKY, HCIOIB3YIOTCS
CrielnMagbHbIC CTaHIAPTHBIC BhIpaKeHUs (Kuiie), HanpuMmep: — CTaThs IPEACTABIISICT
c000i1 0030p pa3IMUYHBIX HAIpaBJIeHUH ... — B cTaThe 00001maercs omnpIT ... — B KHUTE
omycaHa MeToAuka .. — B cratee 00OCHOBBIBaeTCcs NpUHIMO ... — B pabote
AHATM3UPYIOTCS PA3IMYHBIC TTOIXOIBI K PEIICHUIO TIPOOIEMHI ...

Pedepar Birouaet B ceds:
e Bgejncnue, Bo BBeneHUN Tar0TCS KpaTKUE CBEACHHS O JIUCCEPTAIIUU: MECTE U TOC
e€ HamMCcaHus U 3aUThl. BBeneHNe HE TOKHO 3aHUMATh O0JIbIle | CTpaHUIIHI.




e OcHOBHas YacThb MPEUMYIIECTBEHHO COCTOMT W3 IIUTUPOBAHMS HCIOJIb3YEMBIX
HUCTOYHHUKOB C yKa3aHUEM Ha CTENEHb U3YYEHHOCTH 3aTparuBaeMoi npoosaemMsl. ABTOp
paboThl MPUBOJIUT AHAIUTUYECKHI paz0op yxke CYHIECTBYIOUIMX HCCIEAOBAHUM, a
TaKkKe cuctemMaTusupyer ux. OOsA3aTeNbHBIM 3JIEMEHTOM SIBISIETCS BBIIBUYKEHHE
coOCTBEHHOM TOUKH 3pE€HHUSI Ha IAHHYIO TPOOJIEMATUKY U BApPUAHTHI IIYTH €€ PEIICHUSI.
e OO0beM TEKCTOBOrO MaTepuania Ha HWHOCTPAHHOM SI3bIKE, HCIOJIB3YEMOTO s
HamucaHus pedepara, 10JbKeH ObITh He MeHee 45—50 crpanuir; 00beM pedepara — 12—
15 cTpanun neyatHoro Tekcra. Boibop pedepupyemoro pparmeHta 000CHOBBIBACTCS
[EeNSIMH, METOJOJIOTMEH W T. 1. WCCIENOBAaHUS aclupaHTa / COWCKATeNs, HO He
pedepupyemoii padotsl. I[locneaaee cantaercst OMMOKOHM.

e K pedepary npumnaraercs CroBapb-riioccapuii, COCTaBJICHHBIA B X0/1€ paOOTHI HaJ
pedepaTom u coaepxkamuii He MeHee 50 eTUHUIL, TEPeBEACHHBIX HA H3yYaeMbIil SI3bIK.
I'moccapuii A0mKeH OBITh Y3KOCHELHUAIW3UPOBAHHBIM U COAEPXKATh EIUHUIIBL,
BCTpevaromuecss B Tekcre pedepata u  pedepupyemoit r1iaBwl. [ noccapuit
odopmiseTcss B aHIIMICKOM / pyccKoM ajiaBUTHOM mopsiike. Bee pycckosi3puHbIe
aHAJIOTHM TPUBOAATCS B HaydalbHbIX (opMax (MMEHUTEIBHBIA Mamex JUis
CYIIECTBUTENBHBIX, HeompeaenéHHas ¢opma i TJIarojoB, MYXKCKOW PO IS
pUIaraTeabHbIX U T. 11.).

e B kon1e pedepara mpruBOIUTCS CIIUCOK JTUTEPATYPHI.

Y4eOHbIM TUTAaHOM M0 JUCHUIIINHE «JHOCTpaHHBIM SI3BIK» TPETYCMOTPEHO
BBHITIOJTHEHHE KOHTPOJIBHON paboThI BO 2 ceMeCTpe.

[IpumepHass TemMaTWKa KOHTPOJBHOW paboTel: HeompeneneHHO-IUYHEIE,
OesnuuHble npenaoxeHusplie. CTENeHH CpaBHEHUs NPWJIAraTelibHbIX M Hapeyui.
[TocTpoeHue BOMPOCUTENBHBIX W OTpULATENbHBIX (opM mpeioxenus. Bumo-
BpeMeHHbIe (DOpMBI TUIarojoB. MopganbpHble riarojel. IlepeBog TekcTa Ha pPyCcCKui
s13bIK. KOHTPOJIb MOHMMAHUS TEKCTA MPU TOMOIIY CMBICIOBBIX BOITPOCOB.

7. OLHEHOYHbIE MATEPHAJIbBI JJIA IHNPOBEJAEHUSA
IMPOMEXYTOUYHOM ATTECTAIIUAN OBYYAIOIIUXCA no
JANCIHHUIIJIMHE

7.1 Onucanue nokaszaresieil M KpUTepHeB OLCHUBAHUS KOMIIeTEHUM Ha
Pa3JIMYHbIX 3TAnax UX POPpMHUPOBAHUSA, ONIMCAHUE IIKAJI OLCHUBAHUSA

7.1.1 Jran Tekylmero KOHTPOJIs

Pe3ynbraThl TEKyIIEro KOHTPOJIS 3HAHUM M MEXKCECCHOHHOM aTTECTAllUH
OIIEHUBAIOTCS MO CIEAYIOLIEH CUCTEME:

«aTTeCTOBAH),
«HEC aTTCCTOBaH).
Komnerenuns Pesyabrarsl obyuenus, Kpurtepun AtTecToBaH He arTecTroBan
XapaKTepu3ywiue OlCHHBAHHS
copMHPOBAHHOCTH
KOMIIETCHIIMH
YK-3 3HaTh cnenuky | AKTHBHas paboTa Ha Brinonnenue HeBbinonnenue
HCII0JIb30BAHMS NPaKTUYECKUX 3aHITHSIX, paboT B CpOK, paboTt B CpOK,
COBPEMEHHBIX METO/0B U |O0TBEUAECT HA TEOPETUUECKHE |MPEAyCMOTPEHHBIN |MpeayCMOTPEHHBIN
TEXHOJIOTUH Hay4HOM | BOIIPOCHI B paboumx B paboumnx
KOMMYHUKalUU Ha nporpamMmmax porpamMmax




rocy1apCTBEHHOM u

HWHOCTPAaHHOM s3bIKaXx.

yMeTb IPUHUMATh
ygactue B pabote
poccuiickux u
MEXIyHapOIHBIX
HCCIIeI0BATENBCKHX
KOJUICKTHBOB o
PCLICHHIO HAyYHBIX H
Hay4YHO-
00pa3oBaTeNbHBIX 33/1a4.

Pemenue craHaapTHBIX
MPaKTUYECKUX 3a]a4

Beimonnenune
paboT B cpoK,
MIPEAYyCMOTPEHHBI
it B pabounx
nporpammax

Hespimonnenue
paboT B CpoK,
MpeyCMOTPEHH
BIif B pa00O9HX
nporpammax

BJIAJIETh CIIOCOOHOCTBIO
K KPUTHIECKOMY
aHan3y 71 OIICHKE
COBPEMEHH])IX HayllH])lX
JOCTHIKCHHUH,
TEHEPUPOBAHUIO HOBBIX
uaed  Tpu  pelieHuu
HCCIIEIOBAaTEIbLCKUX K
MPaKTUYECKUX 3a/ad, B
TOM YHCIIe B
MEXIUCIUTIITTHAPHBIX
obmacTax

Pemenne npuknagHbIx
3a/1a4 B KOHKPETHOMI
MIPEeIMETHOM 001acTH

Brmonnenue
paboT B CpOK,
MIPeyCMOTPEHHBI
i B pabounx
IporpamMmax

HeBrimoaunenne
paboT B CPOK,
MPEeIyCMOTPEHH
bl B pabounx
porpaMmax

YK-4

3HaTh  OCHOBHBIE  /
0a30BbIC TEPMHHBI  C
y4eToM crnenudukn
Hay4YHOU cepsl
JIeATeNbHOCTH,;
rpaMMaTHYECKU
MHUHAMYM o
WHOCTPAHHOMY  SI3BIKY,
HEOOXOAUMBIIA I
OCYIIECTBIICHHS HAY4HO-
npodeccCHOHATBHOM
JIeATeIIbHOCTH.

AxTuBHas paboTa Ha
MIPAaKTHYECKUX 3aHATUSX,
OTBeYaeT Ha
TEOPETHUECKHE BOIPOCHI

Beimonnenue
paboT B cpoK,
IIPELyCMOTPEHHBI
it B pabounx
mporpammax

Hesrimonnenne
paboT B CpoK,
MPeTyCMOTPEHH
BIi B pabounx
nporpammax

yMeTh OCYLIECTBIISITh
YCTHYIO KOMMYHHUKALHIO
B MOHOJOTMYECKOH U
UATIOTHIECKOr  opme
Hay4YHOH
HAIpaBIEHHOCTH
(moxman, COOOIIEHHE,
[Ipe3eHTalus, KpYIJIbIi
CTON); YUTATh u
[IEPEBOIUTH
OPHUTHHAIBHYIO
JUTEPATYPy Ha
MHOCTPAHHOM Sf3bIKE B
COOTBETCTBYIOLIEH
oTpaciau 3HAHUN;
0QOPMIIATH
U3BJICUEHHYIO u3
MHOCTPAHHBIX
HCTOYHHUKOB
nHpOpMaIUIO B  BUIE
HepeBoa, pedepara,
AHHOTAIIUM;
HCTIONIb30BATh

ITUKETHbIC (hopmbl

Pewenue cranapTHbIX
MIPaKTHYECKUX 33134

Beinoninenue
paboT B CpOK,
MIPEAYyCMOTPEHHBI
it B pabounx
Iporpammax

Hesbinonnenue
paboT B CpOK,
MIPESYyCMOTPEHH
BIi B pa009ImX
nporpammax




Hay4HO-
npodeccnoHaIEHOTO
OOIIEeHNs; TPOU3BOINUTH
pa3JUYHBIC JIOTUYCCKUE
orepauu (ananms,
CUHTE3, YCTAHOBIICHHE
[IPUYUHHO-
CIIEICTBEHHBIX  CBSA3EM,
apryMeHTHpPOBaHUE,
00001IeHe ¥ BBIBOJI,
KOMMCHTUPOBAHHC);
[IOHUMATh U OLIEHUBATH
Yy)KYI0 TOYKY 3PEHHS,
CTPEMUTHCS K
COTPY/IHUYECTBY,
JIOCTHIKEHUIO COTJIACHs,
BEIpabOTKE oOmeit
MO3UIIMA B  YCJIOBUSX
pasjmqm[ B3rJIs110B u
yOCKICHHIA.

BJIaACTh
KOMMYHUKaTHUBHBIMU
HaBbIKaMH I1I0 OCHOBHBIM

Pemenne npuknagHbIx
3a/1a4 B KOHKPETHOMI
IIPEAMETHON 00sacTi

Brmonnenue
padoT B CpOK,
MIPEyCMOTPEHHBI

HeBrimoanenne
padoT B CPOK,
MPeIyCMOTPEHH

BUJIaM pedeBoii
EeITENLHOCTH Ha
WHOCTPaHHOM SI3BIKE C
[ENBI0  OCYIIECTBICHUS
HAY4HO-
HCCJIEIOBATEIIHCKOM
paboTHr;
TEOPETUYCCKUMU U
MPaKTUIECKUMHU
OCHOBaMH  IIOHHUMAaHUS
SIBJICHUH,
XapaKTePU3YIOIINX
CHUCTEMY s3bIKa U €ro
(hyHKIIMOHHPOBAHUE;
Pa3IUYHBIMU METOJaMHU
aHaJIM3a.

i B pabounx
nporpaMmax

Bl B pabounx
porpaMmax

7.1.2 Drtan npoMe:;KyTOYHOI0 KOHTPOJISA 3HAHMI
Pe3ynprarhl MpOMEXYTOYHOIO KOHTPOJISI 3HAHUI OLIEHMBAIOTCA BO 2 ceMecTpe
JUIsl O4HOM (opMbl 00ydeHHs, BO 2 ceMecTpe Uil 3a04HOM (HOpMBbI 0O0yUYEHUs IO
YEeThIPEX0ATITLHOU CUCTEME:
® (OTJINYHOM;
®  «XOPOILOY;,,,,,
® (YJIOBJIETBOPUTEIHHO;
® (HEYJIOBJIETBOPUTEIBHO»

Komneren- | Pe3yibTaTnl 00y4yeHnus, Kpurepunu Otanyno Xopommo Ynosa. Heynosa.
s XapakTepulyrimue OLlCHUBAHUSA
chopMUpOBaAHHOCTH
KOMIIETCHINHA
VK-3 3HAThb crnietduky Tect Beinonnenue | Brinonnenue | BeinonHnenue B tecte

HCIIOJIb30BaHMS tecta HAa 90- | Tecra Ha 80- | Tecta Ha 70- | meHee 70%
COBPEMEHHBIX METOJI0B 100% 90% 80% MIPaBUIBHBIX
Y TEXHOJIOIMM Hay4HOH OTBETOB
KOMMYHUKaIUU Ha
FOCYAApCTBEHHOM U
HHOCTPAHHOM SI3bIKaX.




yMEThb TIPHHAMATH Pemenue 3agaun IIponemonct | IlpomemoncT | 3amaunm He
ydactue B paboTe | CTaHIapTHBIX pEIICHBI B pHUpOBaH pHUpOBaH peIIeHBI
pOoccUCKUX U | IPaKTUYECKUX MIOJIHOM BEPHBIN X0l | BEPHBIM X0
MEXIYHaPOIHBIX 3a7a4 o0beMe U pelieHus pelIeHYs B
HCCIIEIOBATEIBLCKUX TTOJTy9IEHBI BCEX, HO HE | OOJBIIHMHCTB
KOJUIGKTHBOB o BEpHEIC MOJTy4eH e 3a1a4
PCIICHUIO HAYYHBIX U OTBETHI BEPHBII
HAY9IHO- OTBET BO
00pa3oBaTEIBHBIX BCEX
3a/1a4. 3a7auax
BJIAZIETH Pemenne Samaun Iponemonct | IIpogemoHCT 3amaun He
CITOCOOHOCTBIO K | TPHUKIAIHBIX pEIlCHBI B pupoBaH pupoBaH peIICHBI
KPUTHYECKOMY 3a7a4 B TTOJTHOM BEPHBIHN X0 | BEpHBIN X0
aHaM3y ¥ OIICHKE | KOHKPETHOM o0beMe U pemIeHus peIIeHYS B
COBPEMEHHBIX PeAMETHOM TIOJIyYCHBI BCEX, HO HE | OOJBIIHHCTB
HAYYIHBIX obmactu BEpHEIE TOITy4eH e 3a1a4
JIOCTH)KEHUH, OTBETHI BEPHBIN
TEeHEPUPOBAHUIO OTBET BO
HOBBIX HJCH  IIpH BCEX
pelieHnn 3a7a4ax
HCCIIeIOBATEIbCKUX U
MPAaKTUYCCKUX 3a/ad,
B TOM 4YHCIE B
MEK TUCIUTLTHHAPHBI
X o0macTax

YK-4 3HaTh OCHOBHBIC / Tect Brimonnenue | Beimonnenue | Boimomnenu B tecte
0a30BbIC TEPMHHBI C tecta Ha 90- | Tecrana 80- | e Tecra Ha menee 70%
yueToM  crienu(UKH 100% 90% 70-80% MIPaBHJIBHBIX
HAy4YHOH chepsr OTBETOB
JIeATEIILHOCTH;
TpaMMaTHYCCKHHA
MUHUMYM o
HHOCTPaHHOMY
SI3BIKY, HEOOXOIMMBII
JUTSL  OCYIIIECTBICHUS
HAYYHO-
npodecCHOHATBHON
JIeATEeILHOCTH.
YMETh OCYLIECTBIIATH Pemenne 3anaun IIponemonct | IIponemonct 3amaun He
YCTHYIO CTaHJAPTHBIX peIleHBI B pUpoBaH pUpoBaH pelieHbI
KOMMYHHUKAITHIO B | TPaKTHYECKUX MTOJTHOM BEPHBIHN X0 | BEpHBIN X0
MOHOJIOTUYECKOH | 3amaq oObeMe u perieHus peIIeHYS B
JINaJIOTHYECKOM TIOJTyYCHBI BCEX, HO HE | OOJIBIIHHCTB
thopme HayJHOU BEpHEIC TOITyYeH € 3a1a4
HaIpaBJICHHOCTH OTBETHI BEPHBII
(moknanm, cooOmieHwMe, OTBET BO
Mpe3eHTAallus, BCEX
KPYTJIBIHA CTON); 3amagax
YUTATh U TICPCBOTUTH
OPUTHHATBHYIO
JTUTEpaTypy Ha

HWHOCTPAHHOM  S3bIKC
B COOTBCTCTByIOH.[Cﬁ

oTpaciu 3HAHUH;
opopMIIITH
U3BIICYEHHYIO U3
WHOCTPAaHHBIX
HUCTOYHUKOB

nHpOPMALIHIO B BUIC
nmepeBona, pedepara,
AQHHOTAIUH;
UCTIONB30BATh

STUKETHBIE  (OPMBI




HAy4HO-
npodeccroHaILHOTO
00IIIEHHS;
MPOU3BOJIUTH
pasyIn4HbIE
JIOTHYECKUE
orepanuu
CHHTE3,
YCTaHOBIICHHE
MPUYUHHO-
CJIEICTBEHHBIX
CBs3EH,
apryMEeHTHPOBaHHE,
0000111€eH1E W BBIBOJI,
KOMMEHTHPOBAHHE);
IIOHUMATh u
OLICHHBATh  YYXKYIO
TOYKY 3peHus,
CTPEMUTHCS K
COTPYAHUYECTRY,
JIOCTIIKEHUIO
coriacusi, BbIpaboTKe
o0IIel IMO3HMIMH B
YCIOBUSIX  pa3lUyuus

(ananus,

B3IJISZI0B u
yOCKICHHIH.
BIIAJCTh Pemenue 3amaun IIponemonct | [Ipomemonct | 3amauu He
KOMMYHUKATUBHBIMH | TPUKIAJAHBIX pelICHbI B pHpOBaH pHpOBaH PpelIeHbI
HaBbIKaMU 1o 3a1a4 B IIOJIHOM BepHI:-IfI X0 BepHI:-IfI X0
OCHOBHBIM BUJaM | KOHKPETHOM obbeme u petieHus pelieHus B
peueBoit MpeaMETHOMN MOJIyYEHBI BCEX, HO HE | OOJIBIIIMHCTB
JIeSTebHOCTH Ha obmactu BEpHbIC MOy 4eH e 3a/1a4
WHOCTPaHHOM  SI3bIKE OTBETHI BEPHBIN
c LEJbI0 OTBET BO
OCYIIECTBIICHHS BCEX
Hay4HO- 3aja4ax
MCCIIeI0BATEIbCKON
paboTshl;
TEOPETHYECKUMH U
MPaKTHYECKUMHU
OCHOBaMH
MOHUMAHUSI SIBIICHUH,
XapaKTEePU3YIOIIUX
CHCTEMY sI3bIKa U €ro
(DYyHKIIMOHHPOBaHUE;
Ppa3IUUHBIMH
METOJIaMH aHAJIN3A.
7.2 IlpumepHblii  nepeyeHb  OLEHOYHBLIX  CpeACTB  (TUNOBBIE

KOHTPOJIbHbIE 3a/IaHUSl WM HHbIE MAaTePUAJIbl, HeOOXOAUMBbIe IJsi OLEHKHU
3HAHWI, YME€HHUI1, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA JAeSITeJIbHOCTH)

7.2.1 TIlpumepHbIii NepeyeHb 3a1aHUI 1JI1 MOATOTOBKHU K TeCTUPOBAHUIO

AHIJIMACKUA A3BIK:

BriGepere nmpaBuiIbHBIE BAPHAHTHI OTBETOB!
1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1. Why should we hire you and not someone with experience?
a) | offer energy, intelligence and loyalty.



b)
c)
2.
a)
b)
c)
3.
a)
b)
c)
4.
a)
b)
c)
5.
a)
b)
c)
6.
a)
b)
c)
7.
a)
b)
c)
8.
a)
b)
c)
9.
offered the job
a)
b)
c)
10.
a)
b)
c)
11.
problem with t
a)
b)
c)
12.
a)
b)
c)

First come, first served.
You need to hire me to get the answer.
What do you consider loyalty to a firm?

No stealing stationery.

Confidentiality and dependability.

Coming to work.
What are your weaknesses?
I can’t resist chocolate cake.

Expecting others to be as honest as | am.
Always arriving late for meetings.
Why do you want this job?

It is a job with prospects.

It pays well.

My friend works here; he likes the company.
Where would you like to be in five years?

I don’t know.

Running the company.

In a challenging position with responsibility.
Why do you want to work for this company?

I’ve been unemployed for too long.
Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
It’s a company with future.

How did you hear about this vacancy?

| researched your company and rang Human Resources.
A friend of a friend told me about it.

My brother works here.

Have you looked at our website?

Yes. It is very comprehensive.

Not yet, but | will after the interview.

Do you have a website?
We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were
2

My present company will not allow it.
Well, that is a question I didn’t expect.

If | were offered this job, | would try.

Do you like working with your current boss?
No. I think he can’t manage people.

No. He is too aggressive and lazy.
No. However, I’ve learnt a lot from him.

During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a
his?

I would hope to arrange a system so that not everyone has to work every weekend.
I’'m a team player and would be prepared to work when necessary.
I have holidays booked and enjoy my free time too much.

Why do you think we should employ you?

Some other company will if you don’t.

I believe you won’t find anyone better than me.

I believe I’m the best person for the job.

Answers: 1.a;2.b;3.b;4.a;5.¢;6.¢c;7.a;8.a;9.¢;10.¢c; 11. b; 12. c.

2.
1.
2.

A Successful Interview. Match the questions to the answers.
Why are you leaving your present job?
How do you evaluate success?



3 What are your salary expectations?

4 What do people most criticize about you?

5 Do you prefer to work alone or in a team?

6 Do you tell your boss if he is wrong?

7 What motivates you?

a) I am comfortable in both situations.

b) I would like to know more about the job, please.
C) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.
e) Meeting goals and having satisfied colleagues.
f) There is no on-going criticism. | learn from my mistakes.
9) There are now no new challenges for me.
Answers: 1. 0; 2. e;3.b;4.f;5.a;6.d; 7.c.

HeMmenxmuii A3bIK:
Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losung richtig).

1 »Konnte ich bitte ... sprechen?
a) Herr X
b) Herrn X

C) mit Herr X
d) mit dem Herr X

2 ,,Was kann ich fiir Sie ...7*

a) tun

b) tatigen

C) helfen

d) haben

3 ,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...7*
a) an den Apparat holen

b) geben

C) zum Telefon bringen
d) nehmen
4 ,,Wer ist in Ihrem Hause fiir das Personal...?*
a) vorhanden
b) verantwortbar
C) kompetent
d) zustandig
5 Ich handle jetzt zwar gegen unsere...verbinde Sie jetzt aber.
a) Normen
b) Anweisungen
C) Formulare
d) Direktiven
6 Ein Kunde mochte einen Kollegen von Thnen sprechen, der aber momentan nicht
erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Sie besser nicht verwenden?
a)  Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.
b)  Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.
c)  Herr Meier ist im Augenblick unbekémmlich.

7 Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen mochte.
a) ihn
b) sie
C) ihr

d) ihrer



8

Ein Anrufer méchte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade nicht am Platz

ist. Was sagen Sie? - ,Kann ich ihr etwas ... ?*

a)
b)
c)
d)
9

a)
b)
c)
d)
10
a)
b)
c)
d)
11
a)
b)
c)
d)
12
a)
b)
c)
d)
13

erteilen

entrichten

ausrichten

ermitteln

Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Sie mir bitte ... Durchwahl geben?
seinen

seine

ihre

ihres

,,MoOchten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?

hinterlassen

iberlassen

iibertragen

tiberbringen

Wenn Sie mir Ihren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter ....
sprechen

zustellen

verbinden

verstehen

Welche Nachfrage kann als unhoflich oder beleidigend aufgefasst werden?
Entschuldigung, wie war doch gleich Thr Name?

Entschuldigung, ich habe Ihren Namen nicht richtig verstanden.
Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?

Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Ihren Namen bitten diirfte?
Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage konnen Sie das

Gesprich einleiten?
a) Was kann ich lhnen antun ?

b) Wer kann etwas fiir Sie tun?

C) Was kann ich fiir Sie tun?

d) Was mochten Sie, dass wir tun?

14 Hatten Sie die ...., mich mit Herrn X zu verbinden?

a) Freude

b) Freundlichkeit

C) Nettigkeit

d) Ehre

15  Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.

a) dringend

b) drangend

C) bedrangt

d) drangelnd

16  Vielleicht konnten Sie Ihr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe Thnen gern unsere
Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

C) Anfrage

d) Beschwerde

Il. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter die Nummern
1 bis 8 unten. Sie konnen jede Wortverbindung im Kasten nur einmal verwenden.
A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen



B Eine gute Vorbereitung

C Aufrechtes Sitzen

D Die ersten Sekunden

E Eine kurze Zusammenfassung

F Ein angenehmes Gesprachsklima
G Auch die Genauigkeit

H Fassen Sie sich kurz

1 2 3

DpaHIy3CKU A3BIK:

1
a
b
c
d
2
a
b
c
d
3
a
b
c
d
4
a
b
c
d
5.
a
b
c
d
6
a
b
c
d
7
a
b
C.
d.
8.
a.
b.
C.
d
9.
a.

b.

¢a cotte ?

. Combien

. Quand

. Que

. Comment

. Est-ce que ¢’est ton portable? — Oui, c’est
. le tien

. les tiennes
. la miene

. le mien
o bien anglais.
. parlent

. parles

. parlé

. parle

. Je te présente
.mon/sa
.mon/son
.ma/ma
.ton/t'

Est-ce que tu vois

. ce

.du

la

.de

. Je pense que je

. serai

. aie

.iras

. aurais été

. Cet apres-midi, nous

4 5 6

frére et

voiture noire ?

a ’heure.

allons visite
allons visiter
allons visitons
aller visitons
Elles sont
italiens

italien
italienne
italiennes

est votre profession?

Comment

Quel

amie.

le musée des Beaux-Arts.



c. Quel'

d. Quelle

10. J'habite France.

a. en

b. au

c. dans

d.a

Kimou: 1-a; 2-d; 3-d; 4-b; 5-c; 6-a; 7-b; 8-d; 9-d; 10-a.

7.2.2 IlpumepHbIi NepeyeHb 3a1aHUI I pellleHUs] CTAHAAPTHBIX 3a/1a4
AHTJINHCKUH A3BIK:
Bribepere npaBuiibHbIE BapUAHThl OTBETOB:
1. Let... tell his friends about his city.
his
him
he
her
she

®o0 o

My friend ... breakfast when I called him.
were having

will having

are having

was having

is having

Do TN

What ... do you want to read?
another

yet

other

still

else

P00 oW

Which is the ... river in our country?
long

longer

longest

large

larger

®Poo0 T A

There was ... in the room.
somebody

somewhere

anybody

anything

some

®o0 o u

Who ... you this story yesterday?
speak

tell

told

spoke

oooTe o



PoOTP® P2O0 TN

®o0 o ©

14.

said

When we came in, the film ... already begun.
are

is

were

was

had

The work ... done well two days ago.
has done

was done

has been done

was do

did

Books by Dickens ... many times.
is publishing

have published

are published

were published

is published

What ... you do every day?
does
do
did
doing
done

This problem ... tomorrow.
will be discussed
have been discussed
is discussing
will discuss
had discussed

I wonder, why there are so ... people.
no
such
some
much
many

I am sorry... I come in?
could
might
may
must
need

I ... do this work yesterday. I was busy.



a. mustn’t
b. can’t

Cc. couldn’t
d. aren’t

e. weren’t

15. He ... going to translate this article.
do
have
may
is

. are
Kurou:
1.b

2.d

3.e

4.c

5.a

6.c

7.e

8.b

9d

10.b
11.a
12.e
13.c
14.c
15.d.

®o0 o

HeMenxkmuii si3bIK:
1. Lesen Sie das Seminar-Programm.

Programm: Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Eroffnung / GruBBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,,Lehre(r) in Deutschland — aktuelle Enwicklungen und Herausforderungen*
(Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk)

12:30 Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Fille der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15 Moglischkeiten der Beschiftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht —
Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen)

16.30 Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,,Sender / Empfingerspezifitit:
(Kirsten Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss



2. Beantworten Sie die Fragen.
1) Was ist das Thema des Seminars?
2) Wann fangt das Seminar an? Wann hort es auf?
3) Wie viele Beitrage gibt es?
4) Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?
5) Wie lange dauert der Videofilm?
6) Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?
7) Wovon handelt das Referat von Nora Tech?
8) Woriiber spricht Dr. Andrea Liebschner?
9) Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?
10) Wer spricht um 16.30 Uhr?

1. Sie organisieren das Seminar. Erkléren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin das
Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.

Das Seminar ist iiber ....

Das Seminar fédngt um ... an.

Die Anmeldung ist um ...

Dann folgt die BegriiBung durch ...

Danach gibt es einen Beitrag iiber ... von ...

Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...

Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

2. Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.

1) Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschaftspartnern? -
2) An wem wendet sie? -

3) Was produziert diese Firma?

4) An welchen Firmen mochte diese mitarbeiten?

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstral3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mochten gern mit italienischen Firmen in Verbindung
treten, die solche Aggregate bendtigen.



Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen kénnen, legen wir einige
Prospekte bei. Wir sind seit tiber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfiigen deshalb {iber

grofle Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir [hre Bemiihungen.
Mit freundlichen Griiflen
Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH
i.A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Erginzen Sie die Sétze.

1) Ich habe Ihr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Ihnen hierauf mit, daf3..
2) Wir wiren Thnen sehr dankbar, wenn...

3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...
4) Threm Auftrag gemails...

5) Wir bitten Sie....

6) Ihrer Anwendung gemaB...

7) Wir mochten Sie freundlich bitten...
8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...

9) Wir bedanken uns fiir...
10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schluf3formel des Briefes?

1) Wir danken Thnen fiir...

2) Wir freuen uns auf...

3) fiir Thre umgehende Stellungnahme. ..
4) Besten Dank fiir...

5) Wir danken Ihnen sehr dankbar,
wenn...

6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

7) Ihrem Auftrag gemil...

8) Bezug nehmend auf...

9) In Beantwortung lhres Briefes...
10) Threm Wunsch gemas...

A. lhren ersten Auftrag

B. wiren wir dankbar.

C. lhre Anfrage und senden lhnen unsere Preisliste.

D. lhre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die von Ihnen
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern konnen.

E. lhr Vertrauen, wir versichern lhnen, dass wir Ilhre
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% erméBigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind.

H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.

I. sind wir bereit, Ihre Handelsvertretung bei uns zu eréffnen.

J. schlagen wir lhnen vor, unsere Geschiftsbeziechungen
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.

Gespréchspartner:
1. Sekretérin
2. Herr Korowski



Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.

Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?
Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,
Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Gentigt [hnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hétte da noch eine Frage wegen des Farbdrucks.

Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.
Worum geht es denn?

Wann erwarten Sie ihn denn zurtick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sétze gehoren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste flir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht geniigend Zeit, um alle Aufgaben gut iiberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stdndigen Leistungsdruck zu arbeiten.
b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit gro3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere machen.

9. Ergédnzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgesprich / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufménnische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) .oooviiiiiiiiiinn, Handel und (b) ...............ooeii haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groBBen Supermarktes absolviert.
Nach (f) coovvviiii meiner Lehre im August 2017 warichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover titig. Wéhrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) .............ooveennes : Organisation, (j) ........coeeennn. s (K)o ,
Einkauf, Transport.

AufBlerdem habe ich viel (1) ........................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) e, sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich alsauch (n) .................... .

Thr (0).evieeiiiiin ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duBerst attraktiven Arbeitgeber dar.



Ich bin flexibel und konnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griilen

Anlagen

(Q) e,

10. Ergédnzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgespriach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der VVorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mdchte jeder einen guten
... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur Bewerbung
brauche. Mein neuer ... heiflit Udo Klein.

Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretérin haben? Ich glaube,
es ist duBlerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit groem Interesse
Thre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der Schweiz. . .(
3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir Englisch, Franzdsisch
und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu iibersetzen haben. Wir
wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6) und...(7) Sie daher, uns ...(8)
ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden. Fiir die...(9) einer Demo-
Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im Voraus.

Mit freundlichen Griilen

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

.a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

. @) getroffen b) getrennt ¢) begegnet

. a) sitzendes b) liegendes c) anséssiges

. a) einflihren b) exportieren ¢) importieren

. @) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
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6. a) ausstellen b) ausschmiicken c¢) ausstatten
7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c¢) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung ¢) Zustimmung
10. a) Sie b) Ihnen ¢) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,

mit grolem Interesse habe ich IThr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitit zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstdtigkeit im Hochschulwesen zu
schaffen, finde ich duBerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Pddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin ich
im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitit verschaffte mir bereits erste Einblicke
in den Beruf.

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wiirden von meinem Stérken gerne in einem Vorstellungsgespréch iiberzeugen. Meine Muttersprache
ist Russisch, auBlerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich sehr auf die
Zusammenarbeit mit Ihnen.

Mit freundlichen Griifien

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im Ihr Anschreiben.

14. Ergédnzen Sie das Telefongesprach.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist +49.221.277496-
0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.
- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:

an, aus, seit, von, flir, nach, mit, auf, wegen, in?

- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmobel ... den Kunden ... ganzen
Welt schon ... 20 Jahren.

- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.

- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir konnen uns nachher treffen.

- Konnten wir uns ... Nachmittag treffen?

- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?



- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.
- Das wire sehr freundlich ... Thnen. Vielen Dank!
- Danke .. Ihren Anruf!

D®paHIYy3CKUH A3BIK:
I. IlpoyuTaiiTe ¥ YCTHO mepeBeIMTe Ha PyCcCKHMHl fA3BIK Bech TekcT. IlepeBenmre
NMUCHMEHHO NepBbIi ad3ail.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen Age :
vous voyez que I’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France. C’est
la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a leur usage
des régles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a I’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur role, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double
mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenenure, ABIAIOTCH JIN YTBEPKICHHUS
a) UCTUHHBIMU

b) noxxHBIMU

C) B TeKCTe HET UH(pOpMaIH

Le role consultatif des Chambresa le caractere exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui d’une
mission administrative.

II1. HajiguTe JeKcuYeCKre IKBUBAJICHTbI K BHIPAKCHHUAM U3 TEKCTA.
IlepeBenuTe c10Ba ¥ BbIPAKEHUSI U3 MIEPBOI0 CTOJI0OMKA HA PYCCKUM A3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMepPUYECKHE HHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (eAMHOOOpPa3HBIH COCTAB MPABHII)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B MPABUTEIHCTBE MHEHUS )
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOC MHEHUE)

5. administrer les services utiles (ympaBisaTh moie3HbIME CITyKOaMH)

6. user des possibilités (1cmoE30BaTh BO3MOKHOCTH)

7. a cet égard (B ’TOM OTHOIIICHHH )

8. il y a quelque temps (HEeKOTOpOE BpeMs TOMY Ha3an)

9. I’orientation nouvelle (HOBoe HampaBieHHE)

10. sans cesser d’étre représentatives (He nepecraBast ObITh IPEJICTABUTEIISIMH )
a) utiliser gch

b) diriger les services

c) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition



f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

1) tout en continuant en fournir
J) donner leurs points de vue

IV. Onpenenure 0CHOBHYIO HI€H0 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double mission :
mission consultative et mission administrative.

b) Le rdle consultatif des Chambres n’a plus de caractere exclusif des décennies passées.

c) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnonoxure penJimKH 1MaJI0ra B IPpaBUJIbHOM NocjeoBaTe1bHOCTH. [lepennmmure
AUAJIOT B IPAaBUJIbLHOM MOPSIIKe.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez besoin.

e) Vous €tes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre slir que je prendrai grand soins et tout
cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien siir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

¢) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre sir que je prendrai grand soins et tout
cela.

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien slir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

V1. Pacnojoxure yacTtu A€J0BOIo nMmuCbMa B MPaBUJIBHOM IOPSAKE. Hepelmane
NIUCbHMO B HpaBHJIbHOﬁ mocjie10BaTeJIbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.



c) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de modéle familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous n'expédions
pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modele en boite métallique, ni de modele familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous n'expédions
pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
c) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.3 TlpumepHbIii NepeyeHb 3aIaHNI I pellleHUs] MPUKJIATHbIX 32124
AHIJIMACKUA A3BIK:
BLI6epeTe IIpaBUJIBbHBIC BAPHUAHTHI OTBETOB JJIS 3aII0JJHCHUA NPOIYCKOB.

1. I didn’t like the way the company was being run so I . (resigned/ sacked/
terminated)

2. They laid people in March and 50 more in September. (on/ off/ out)

3. | joined this company because the career is excellent. (path/ way/ contract)

4. | have regular performance with my manager. (advice/ support/ reviews)

5. We now have fewer employees and so the company is much . (efficient / leaner/
fatter)

6. | have worked my way up and now | am a manager. (main/ old/ senior)

7. She was for copying company software on to her PC. (fired/ promoted/ retired)
8. | was appointed on a contract, so my job isn’t very safe. (permanent/ full-time/
temporary)

9. When you join a company now you can’t expect a for life. (job/ work/ career)
10. If you break the safety rules you can be immediately. (downsized/ dismissed/
delayed)

Key:

1. resigned. 2. off. 3. path. 4. reviews. 5. leaner. 6. senior. 7. fired. 8. temporary. 9. job. 10.
dismissed.



HeMeukuii A3bIK:
1. Lesen und {ibersetzen Sie einen kurzen chronologischen Lebenslauf.

Geburrtsdatum 25.05.1990

Geburtsort  Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch

Familienstand Ledig

Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden

2000-2007 Gymnasium

Ausbildung 2007-2015 Technische Universitdit Dresden Fakultdt fiir Elektrotechnik
Abschlufl Diplom

Berufstitigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische Motoren Werke»

Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch

2. Erstellen Sie dann lhren Lebenslauf nach dem folgenden Muster
3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke veréffentlichen (-te, - t) a)
Hay4Has CTaThs

2. die Fachrichtung b) HAYYHBIH PYKOBOJIUTEIH

3. Bacheloreabsolvent c) Kadenpa

4. der Fachmann d) KOH(epeHIHS

S. widmen e) UCCIIeI0BaTh MHOTHE HAay4HbIE IPOOIEMbI

6. die Forschungsarbeit f) MarucTp-OYHHK

7. immatrikuliert sein Q) nyOJIMKOBaTh HAyYHBIE U METOJMYECKUE TPY-/bI
8. die Veroffentlichung h) OakanaBp

9. der Direktmagister 1) CHEITUATACT

10.  wissenschaftliche Betreuer j) CIENHATBHOCTD

11.  der Lehrstuhl k) IIOCBSIIIATE

12.  die Fachtagung )} UCCcIeI0BaHKe; Hay4Has paboTta

13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen m) OBITh 32U CIICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben im Priasens Aktiv:

1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahre.

2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.

3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

4. Die Veroffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt seiner Dissertation. 5. Nach
einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation (erwerben) der Master den akademischen Grad
eines Magisters der Wissenschaften.

6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet.

7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master in der Regel auf die
jeweiligen Priifungen.

5. Sagen Sie die Sitze im Prateritum:

. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittelschule.

. Ich (abschlieBen) das Studium erfolgreich.

. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.

. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note “sehr gut”.

. Meine erste Veroffentlichung (erscheinen) im Jahre 2017.

. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres ein Patent fiir meine Erfindung.

~N N LW

6. Ergénzen Sie die Sétze und ordnen dann in der richtigen Reihenfolge.

1. Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutzutage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).



2. Zurzeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.

3. Erstens, ich mdchte ein paar Worte {iber mich selbst sagen.

4. Ich wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Im Jahre ... nahm ich an der WGTU auf.

5. Mein (-e) wissenschaftliche(r) Betreuer(-in)ist Doktor (-in), Professor (-in) ...

6. Meine Lieblingsficher an der Uni waren ... und ich interessierte mich fiir die
Forschungsarbe-it.

7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden in ... statt gefunden.

8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vier, fiinf, ... / keine) Veroffentlichungen.

9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heife ...

10. Meine Forschungsarbeit widmet ...

11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Thema zu studieren.

12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einen Beitrag zur Entwicklung der russischen
Wissenschaft und Ausbildung leistet.

13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...

14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...

15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann ich an verschiedenen Fachtagungen
teilzunehmen.

7. Ordnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber (AKk.) ...

Der Artikel zeigt uns, wie ...

Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dargelegt, behandelt, begriindet). Viel Auf-
merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet

Der Autor des Beitrages behandelt ...

Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen werden (noch betont werden), dass .

Der Beitriger fasst einen breiten Problemkreis.

Der Autor des Artikels begriindet...

Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...

Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung von (Dat.)...

Man muss zugeben, dass ...

Der vorliegende Artikel enthilt...

Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass...

Der Autor geht davon aus, dass

Als Schlussfolgerung ...

Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.

Der Artikel beginnt mit (D)...

Dartiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick iiber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dauert meistens zwei bis vier Semester. Dabei
ergidnzt er ein bereits absolviertes grundstindiges Studium und dient der wissenschaftlichen
Vertiefung des vorherigen Studiums. Dementsprechend sollte man als Student mehr Anspriiche zu
sich selbst haben, als im Bachelor-Studium, in dem es besonders in der Anfangsphase in der Regel
um die Grundlagen geht.

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Masterstudium geht, ist sicherlich die
Studienfinanzierung. Machen wir einen Uberblick iiber die Kosten, die dich im Studium erwarten.
Diese Zahlen konnen allerdings durchaus variieren.

Wohnen — die hochsten Studienkosten



Wer wihrend seines Studiums nicht zuhause wohnen bleibt, ist es seine Frage. Das ist der
wohl teuerste Punkt im Studium das Wohnen. Die Universitdten sind meistens in groBeren Stdadten
angesiedelt, die recht hochpreisig sind. Beim Wohnen gibt es grofle Preisunterschiede. Zunéchst geht
es darum, ob du in einem Studentenwohnheim (ab ca. 200 Euro im Monat), in einer WG (ab ca. 300
Euro pro Monat) oder in einer eigenen kleinen Wohnung (ab ca. 350 bis 400 Euro) unterkommen
mochtest. Dazu kommen aber dann auch noch Kosten fiir Strom, Inter-net und weitere Nebenkosten.

Essen & Trinken

Wer fleiflig studiert, sollte auch seinem Kdrper und Gehirn regelméBig Néhrstoffe zufiih-ren.
Die Kosten fiir die Verpflegung liegen im Monat bei ca. 250 Euro. Wenn man an den Studientagen
in der Mensa essen geht (Gerichte gibt es fiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft selber kocht (Tipp:
Kochbiicher fiir Studenten listen gilinstige und einfache Gerichte auf) und nur ab und zu in einem
Restaurant essen geht, sollte man mit diesem Betrag auskommen. Natiirlich spielt es auch eine Rolle,
ob du Extremsportler mit Barenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fiir Lernmaterial

Die Kosten, die fiir das Studium entstehen, sind recht schwierig zu schitzen. Aber auch fiir
Biicher/Skripte, Kopien usw. konnen hohe Kosten anfallen. Besonders Fachbiicher fiir spezielle
Studienrichtungen kosten eine ganze Menge Geld: Biicher fiir Medizin, Maschinenbau oder
Pharmazie sind meist bedeutend teurer als fiir Philosophie, Geschichte oder Medienmanagement.
Allerdings sind in den geisteswissenschaftlichen Fi- 76 chern im Gesamten oft mehr Biicher an-
zuschaffen. Viele Professoren stellen ihre Unterlagen digital zur Verfiigung, die man dann auch oft
ausdruckt, weil es sich in Papierform leichter lesen ldsst als am Computer. Das kostet also
Druckertinte, die ja auch nicht ganz billig ist. Bei Studien wie Architektur oder Kunst musst du auch
mit Bastelmaterial und &dhnlichem rechnen. Mit rund 25 bis 40 Euro solltest du aber im Monat
rechnen.

Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dein Studentenleben soll nicht zu kurz kom-
men. Wer wihrend seines Studiums aus finanziellen Griinden nur zu Hause bleibt, verpasst die beste
Zeit seines Lebens. Also mach lieber Abstriche bei Kleidung oder Wohnen, aber geh dafiir raus, triff
dich bzw. feier mit anderen Studenten. Eine unbeschwertere Zeit als im Studium wird wahrscheinlich
nicht wiederkommen. Die Kosten fiir die Freizeitgestaltung solltest du mit mindestens 150 Euro
ansetzen.

Telekommunikation

Hierunter fallen Kosten fiir das Mobiltelefon, Internet, Rundfunkgebiihren etc. Insgesamt
kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 Euro weg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fiir ein Studium in Russland. Prinzipiell setzen sich die
Kosten fiir ein Studium zusammen aus:

» Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fiir Biicher, Lehrmaterial, etc. * Studiengebiihren ¢
Kleidung « Freizeitgestaltung * Telekommunikation « Weitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent (-in)

Struktur des Briefes

1) 3aroioBok (Ha3BaHHE U AAPEC OPraHU3AIMH, OTHPABIISIFOIIEH MUCHMO, THOO TOJIBKO aapec
OTIIpaBUTEIS)

2) Ha3Banue / uMs 1 aipec moyyaTens

3) JaTa HanucaHus MUcbMa

4) BerynurensHoe oOpaienue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ..., Sehr geehrte
Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maria lwanowna,

5) TekcT mUCHMA ...

6) 3axmountensHas (opmyna BexymBoctd (Mitfreundlichen Griilen) Mit freundlichen
Griilen



7) Ioamuce Iwanowa A.l. Student(in) der WGTU

D®paHy3CKHH A3BIK:
1 Lisez le texte suivant et tichez de le comprendre.
2 Lisez et traduisez le texte suivant en utilisant le dictionnaire.
3. Trouvez les mots-clés du chaque paragraphe du texte.
4 Formulez-en I’idée-maitresse.
5 Faites 1’annotation du texte lu.
6. Faites I’exposé bref du texte lu.
7. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et en complétez vos
renseignements.
L’Enseignement supérieur en France
L'enseignement supérieur est accessible apres le baccalauréat. Les universités forment de
grands ensembles architecturaux souvent situés sur les campus. Elles accueillent tous les candidats
sans faire de sélection. Plus de la moiti¢ des bacheliers y entrent, mais 40 % environ abandonnent au
cours de la premic¢re année. Les études a l'université sont radicalement différentes de celles de
l'enseignement secondaire.On entre a I'université pour des études de lettres, de sciences économiques,
de médecine, de pharmacie, de droit, etc. Ces études, reparties sur trois cycles et sur plusieurs années
d'études, permettent d'obtenir des diplomes et de se préparer a certains concours: — le premier cycle
prépare en deux ans au diplome d'études universitaires générales (DEUG); — le second cycle prépare
a la licence (une année apres le DEUG) et a la maitrise (une année apres la licence); — le troisieme
cycle ouil y a deux filieres : 1) le DESS (diplome d'études supérieures spécialisées); c'est un diplome
professionnel (une année apres la maitrise) ; 2) le DEA (diplome d'études approfondies) qui prépare
a larecherche (une année). Les instituts universitaires de technologie, d'origine récente, sont rattachés
aux universités et donnent, en deux ans, une formation de technicien supérieur. Les grandes écoles
sont orientées vers les formations professionnelles de haut niveau ou la recherche. On y entre par
concours aprés deux années d'études dans certains lycées (les "classes préparatoires"). Les plus
célébres sont: I’Ecole polytechnique, les Ecoles normales supérieures, I’Ecole centrale des arts et
manufactures, I’Ecole des mines, I’Ecole des Hautes Etudes commerciales, I’Ecole nationale
d'’Administration.
10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de I’enseignement en
France et en Russie.
11. A I’aide de I’ordinateur portable, préparez une présentation avec diaporama (photos) sur le sujet.
12. Répondez aux questions:
1. De quoi s’agit-il dans ce texte?
2. Parlez de I’enseignement en France.
3. Que faut-il faire pour entrer aux établissements supérieurs en France?
4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systeme d’enseignement en France?
9. Posez des questions sur le sujet & vos camarades du groupe.
10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et comparez le systéme
d’enseignement en France a celui en Russie.
13. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de 1’enseignement
supérieur en France et en Russie.
14. Retenez les phrases suivantes:
Entretien d’embauche (cobecenoBanue)
1. Quel service et quel type d’emploi vous attirent le plus?
2. Pourquoi vous étes-vous tourné vers votre entreprise?
3. Pensez-vous trouver un épanouissement dans votre poste actuel?
4. Quelle formation avez-vous? Quels diplomes sanctionnent vos études? Pourquoi
avez-vous choisi cette formation?
5. Faites-moi une description générale et rapide de votre expérience professionnelle
(stages pour les débutants).



6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonctions dans les postes précédents
(ou stages pour les débutants).

7. Au travers de votre expérience, indiquez une initiative réussie ou un résultat dont
vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et quelles qualifications avaient-elles?
9. Quelles langues étrangéres parlez-vous? Comment situez-vous votre niveau?
Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlez la langue? Parcourez-vous la presse
étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’un permis de conduire? Quelle est votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vous en prendre? Avez-vous un exemple?
14. Comment organisez-vous votre travail dans une journée type?

15. Quelle est votre situation de famille? Marié, célibataire...?

7.2.4 TlpumepHblii IepevyeHb BONMPOCOB /JIs MOATOTOBKH K 3a4eTy
He npedycmompeno yuebuvim nianom

7.2.5 TlpumepHbIii NepevyeHb BOMPOCOB JIJIsl MOATOTOBKH K IK3aMeHY
3aganme Nel. IlepeBenure ayTCHTHYHBIH TEKCT IO CICIHAIBHOCTH, YKa)XXKHTE Ha
OCHOBHBIC TpaMMaTHYECKHE KOHCTPYKIIMH, TPHBOJWMBIE B TekcTe. [lepeckaxuTe
TEKCT Ha NHOCTPAHHOM SI3BIKE.
3ananme Ne2. IlepeBenuTe ayTEHTHUYHBIM TEKCT MO choequalbHOCTU.CaenanTte
AHHOTAITUIO K TEKCTY Ha PYCCKOM SI3bIKE.
3aganme Ne3. Pacckaxxute o pe3ysbTaTax MPOBOJIUMOIO JTUCCEPTAIIMOHHOTO
UCCJIEeI0BAHNS (HAa NHOCTPAHHOM SI3BIKE).

7.2.6 MeToanka BbICTABJICHUSI OIIEHKH MPH MPOBEAeHUH MPOMEKYTOUHOM
aTrecTanun

IK3amen npo8ooumcs no mecm-ounemam, 8 Kadcoom cooepicumcs 3 6onpocad.
Ipasunvuoiii omeem na 1 éonpoc oyenusaemces 5 bairamu, NPasuibHblll omeem Ha 2
goNpoc oyenusaemcs 5 Oanramu, NOIHLIL U NPAGUILHBIL omeem Ha 3 B0NPOC
oyenusaemcs 6 10 6annos. Makcumanvhoe konuvecmeo nabpanuwvix 6annos — 20.

1. Oyenxa «HeyoosnemsopumenbHoy cmasumcs 8 ciyuae, eciu 00y4aroumuiics
Habpan menee 6 bannos.

2. Oyenxa «YooenemeopumenvHoy cmasumcs 6 ciydae, eciu 00y4aroujuiics
Haopan om 6 0o 10 6annos

3. Oyenxa «Xopowoy cmasumcs 6 cuyuae, eciu odbyyarowuiica Haopanr om 11
0o 15 b6annos.

4. Oyenxa «Omauunoy cmasumcs, eciu ooyuarowutica naopanr om 16 oo 20
6annos.

7.2.7 TlacmopT OIEHOYHBIX MATEPUAJIOB

Ne | KonTponmpyembie Kon KOHTpoJinpyemoit | HanmeHoBaHue

/T | pa3ziesibl (Tembl) | KOMOETeHIMH (WM €€ | OIEHOYHOTO
JIUCHUATIINHBI YaCTH) CpeacTBa

1 Jlekcuka YK-3, YK-4 TecT, pedepar, sx3ameH

2 ['pammaTtuka YK-3, YK-4 Tect, pedepar, sx3ameH

3 ["oBopeHue YK-3, YK-4 Tect, pedepar, 3x3ameH




4 AynupoBaHue YK-3, YK-4 Tect, pedepar, 3x3ameH

ol

Urenue YK-3, YK-4 TecT, pedepar, sx3ameH

6 [TuceMmo YK-3, YK-4 Tect, pedepar, 3xk3amMeH

7.3 MeTtoanueckue MaTepHaJbl, onpeaessirome Npoueaypbl
OLICHUBAHMS 3HAHMI, YMEHHUI1, HABLIKOB U (MJIH) ONBITA AeATEJIbHOCTH

TecTtupoBanue OCyHIECTBISIETCS JAMOO MPU MOMOIIM KOMIBIOTEPHOU CHCTEMBI
TECTUPOBAHUS, JIMOO C HCIOJIb30BAHUEM BBIIAHHBIX TECT-33aHUM Ha OyMa)KHOM
Hocutene. Bpems tectupoBanuss 30 MUH. 3aTeM OCYIIECTBISETCS MPOBEPKA TECTa
9K3aMEHAaTOPOM M BBICTABJISETCS OLEHKA COIIaCHO METOJMKE BBICTABICHUS OLEHKH
IIPU [IPOBEJICHUU POMEKYTOUHON aTTECTALIUU.

Pemenne cTraHmapTHBIX 3a4ad  OCYHIECTBIAETCA JHOO TIpU  MOMOIIU
KOMIIBIOTEPHON CUCTEMBI TECTHUPOBAHMS, JTUOO C MCIOJIb30BAaHUEM BBIJAHHBIX 3aja4
Ha OymakHOM Hocutene. Bpems pemenus 3agay 30 MuH. 3aTeéM OCYIIECTBISETCA
OpOBEpKAa pEIICHUS 3aJad 3K3aMEHATOPOM U BBICTABIIAETCS OLIEHKA COTJIACHO
METOJUKE BBICTABIICHUS OLIEHKH NPU MPOBEACHUN TPOMEKYTOUHOM aTTeCTaluHy.

Pemenne npuknagHbIX 3aad4  OCYIIECTBISAETCS JUMOO TIPU  [OMOIIH
KOMIIBIOTEPHON CUCTEMBI TECTHUPOBAHMS, TUOO C MCIHOJIb30BAaHUEM BBIJAHHBIX 3ajay
Ha OymakHOM Hocutene. Bpems pemenus 3agay 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBISETCA
IpPOBEpKAa pELIEHHs 3aJady 3K3aMEHAaTOPOM H BBICTABISICTCS OLEHKA, COTJIACHO
METOJUKE BBICTABJICHUS OLICHKH MPU MPOBEACHUM TPOMEKYTOUHON aTTECTALUU.

8. YYEBHO METOJJNYECKOE U THOOPMAIINOHHOE
OBECHHEYEHUE JUCIUIIJIMHBI

8.1 IlepeyeHb Y4eOHOW JUTEpPATYpbl, HEOOXOAUMOH /I OCBOEHHS
AUCHMILTHHBI
OcHoBHas quTEpaTypa

1. AHTIMACKUN SI3bIK JJIS1 CTYACHTOB apXUTEKTYPHO-CTPOUTEIIbHBIX
crienranbHOCTeH: yaebHoe mocooue/ JI.B. Jlykuna [u ap.]; mox oomr. ped. B.A.
®enopora; DI'BOY BO «BopoHEKCKUM TOCY1apCTBEHHBIN TEXHUYECKUN
yHuBepcureT». — Boponex: U3n-so BI'TY, 2020 — 268c.

2. Anrnmiickuii 3wk s acnupanToB = English for Postgraduate students :
yueoHoe nocodue / JI.LK. Konapatiokosa [u ap.].. — Omck: OMcKuii
rocyJlapCTBEHHBIN TexHU4Yeckuil yauBepcutert, 2019. — 120 c. — ISBN 978-
5-8149-2775-0. URL.: https://www.iprbookshop.ru/115402.html

3. Jlykuna, JI. B. Chepsr oOmenns [DnekTpoHHbIH pecypc] : Yduebnoe mocodue
10 Pa3BUTHUIO HABBIKOB YCTHOM peUYu M MEXKYJIbTYpHOU KoMMmyHukaruu / JI. B.
Jlykuna ; JI. B. Jlykuna. - Cepni o6menns. 2025-03-01. - Boponex :
Boponexckuii rocy1apCTBEHHBIA ApXUTEKTYPHO-CTPOUTEIIbHBINA YHUBEPCUTET,
ObC ACB, 2019. - 71 c. - I'apanTupoBaHHbIi Cpok pazmelieHus B ObC 1o
01.03.2025 (aBromposonrarnus). - ISBN 978-5-7731-0797-2.

URL.: http://www.iprbookshop.ru/93350.html

4. Jlykuna, JI. B. AHrnuiickuil S3bIK JUIsl aCHUPaHTOB U couckateneit [Teker]:

yaeOHO-MeToinueckoe mocodue: pekomenaoBano BI'ACY / Jlykuna JI. B.;



https://www.iprbookshop.ru/115402.html
http://www.iprbookshop.ru/93350.html

Boponex. roc. apXur.-CTpouT. YH-T. - Boponex : [0. u.], 2007 (Boponex :
Otnen oneparuHoi nomurpadguu BI'ACY, 2007). - 67 c.

JlonoJiHMTEIbHAA JTUTEpaTypa:

1. Taparynsa, C. V. AHTIMACKUE SI3bIK JIJI aCIMPAHTOB M COMCKATeNed y4eHOu
crenenn=English for postgraduate students : yue6nuk : [16+] / C. U. 'aparys.
— MockBa: Bnanoc, 2018. — 337 C. URL.:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429572

2. ®ommna 3.E., Ueuetka B.W. JlemoBoii HEeMEUKU S3bIK: ydeOHOE TTOCOOHE IS
BCEX HarpaBiieHu# (mporpamm) maructparypsl /3.E. @omuna, B.W. Yeuetka. -
Boponex : BI'TY, 2017. — 180 c. ISBN 978-5-7731-0551-0.

3. JIetuko, JI.A. Anrnumiickuii s3eik it acnimpanToB. English for Post-Graduate
Students: yueOHO-MeTOAMYECKOE TMOCOOME IO AHTJIUHUCKOMY SI3BIKY JIJIst
aciupanToB / Jleruko JI.A., HoBorpanmckas-Mopckas H.A. — Jlonenk:
JloHenkuit rocy1apcTBEHHBIN YHUBEpCUTET yrnpasieHus, 2016. — 158 c. URL.:
https://www.iprbookshop.ru/62358.html

4. VHocTpaHHBIN A3bIK [DJIEKTPOHHBINA pecypc| : METOIUYECKHUE YKa3aHUs JIs
IPOBEICHUSI MPAKTHYECKUX 3aHATUN U CAMOCTOSATEIbHON pabOThl CTYIEHTOB
Bcex ¢opm o0yuenus / ®I'bOY BO "Boponex. roc. TexH. yH-T", Kadeapa
VHOCTPAHHBIX SA3BIKOB U TEXHOJIOTUHU nepeBoja ; coct. : JI. B. Jlykuna, B. 1.
Yeuerka, U. 0. JIaBpunenko. - Boponex : BopoHekcknil rocy1apCTBEHHbIN
TeXHUYECKUM yHUBEpCcUTET, 2022. - DIEKTPOH. TEKCTOBBIE U Ipad. TaHHbIE
(198 K0). - bubnuorp.: c. 13-14 (16 Ha3s.).

8.2 IlepeyeHb WH(MOPMALNMOHHBLIX TEXHOJIOTHH, HCHOJb3yeMbIX MPH
OCYILIECTBJIEHMH O00pa30BaTeJbLHOI0 Ipouecca Mo IAUCHUILVIMHE (MOIYJII0),
BKJIIOYAS MepeyYeHb JIMIEH3MOHHOI0 MPOrpaMMHOr0 ofecre4eHus, pecypcoB
UH(POPMALMOHHO-TEJICKOMMYHUKAUMOHHON ceTH «UHTEepHET», COBpPEMEHHBbIX
npodeccnoHaANbHBIX 023 JAHHBLIX M HHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

1. DnextponHass uHdopManMoHHas oOpa3oBarenbHas cpena BITY, kox
JOCTyIa:

https://old.education.cchgeu.ru

2. Acrobat Pro 2017 Multiple Platforms Russian AOO License TLP (1-4,999);

3. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1 year
Base Box; Win Pro 10 32-bit/64-bit Russian Russia Only USB;

4. Microsoft Win Pro 10 64-bit Russian 1pk DSP OEI DVD <FQC-08909>y;
«IIporpamma Microsoft Office Home and Business 2016 32/64 Win Pro 10 32-bit/64-
bit Russian Russia Only DVD No Skype <T5D-02705>;

5. Microsoft Win Pro 10 64-bit Russian 1pk DSP OEI DVD <FQC-08909>»;
«IIporpamma Microsoft Office Home and Business 2016 32/64 Win Pro 10 32-bit/64-
bit Russian Russia Only DVD No Skype <T5D-02705>;

6. Windows Professional 8.1 Single Upgrade MVL A Each Academic;
Office Professional Plus 2013 Single MVL A Each Academic;



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429572
https://www.iprbookshop.ru/62358.html
https://old.education.cchgeu.ru/

7. OBC IPRbooks, kox moctyma: http://www.iprbookshop.ru/

8. YumBepcuTeTckas OubaroTeka oHaiH, ko goctyma: https://biblioclub.ru/

9. Hayunas onexkrponHas Oubmmoreka eLIBRARY.RU, koa pocryma:
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp

10. becrutatHas 35eKTpoHHass OMOIMOTeKa OHJIalH «EMMHOE OKHO J0CTyIa K
nH(GOPMAITMOHHBIM pecypcam» http://window.edu.ru/

11. INaker oducubix nporpamm OpenOffice;

12. UuTepuer-Opaysepsl Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera;

13. IIporpamma npocmoTtpa aitnoB WinDjView

14. 7zip

15. VLC Media Player

16. Media Player Classic Black Edition

17. IIporpamma npocMoTtpa (aitsioB popmara pdf AcrobatReader

18. https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english  Onnaita-ciioBapn
Collins English Dictionary.

19. https://dictionary.cambridge.org/ru/ KeMOpuKCKuii ClIoBapb.

20. https://www.lingvo.ru/ Lingvo. DiieKTpoHHBIH CIIOBaph.

21. https://www.multitran.com/m.exe?l1=1&I12=2 DnekTpoHHBIH CJIOBaph
Mynastutpan. English-Russian.

22. https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/ Oxcdopackuii ciioBapsb.

9. MATEPHUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXO/IUMASA 1JIA

OCYHWECTBJIEHUSA OBPA30BATEJIBHOI'O ITPOLHECCA

1. Mynerumennitasiit knace cucremsl HOPJ[ 01 COM na 12 mecr (c 11K,
MYJIBTHMEIUHHBIM MTPOEKTOPOM, SKpaHOM, HayITHUKaMH (1211IT.), CO BCTPOCHHBIMU
ayauo-marauroponamu (12mr.) ayn. Ne6341,

2. TIpoexrtop INFOCUS — 1 mt. — ayn. 6341

3. Ogepxea-nmpoektop Gena — 1 wr. —ayn. 6341

4. KowmmproTep nepcoHambHbIN — 61IT., (aya. 63410, 6348, 6341),

5. Komnuposanbueiii anmapat Minolta - 1 wr. (ayza. 6339),

6. KommpoBanbHsiii armmapar RexRotary — 1 mr. (aya. 6339),

7. Ckanep Canon (ayx. 63410),

8. Ilpuntep mazepusiii Xerox — 1 mr. - (ayza. 634106),

9. IIpunrep nazepusiit Samsung ML 2010 — lmr. - (ayn. 63416),

10. punTep nazepusrit HP Laser Jet P1005 — 1 mwir. - (ayn. 63410),

11. Buneomarautrodgon/DVD JVC — 1 mt. - (ayn. 6341),

12. DVD —mneep BBK — 1 miT. - (ayn. 6341),

13. Tenesuzop Thomson - (ayza. 6341)

14. Marnwurouna Philips — 4 - (aya. 6340, 6344, 6345, 6346,)

15. Mapkepnas nocka — lmr. - (ayn. 6341)

16. Crenn — uadopManioHHas mpoayKius (6 1mit.)

10, METOJIMYECKME YKA3AHMS JUISI OBYYAIOLIUXCS MO
OCBOEHMIO JUCLUATIJIMHBI


http://www.iprbookshop.ru/
https://biblioclub.ru/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://window.edu.ru/
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english
https://dictionary.cambridge.org/ru/
https://www.lingvo.ru/
https://www.multitran.com/m.exe?l1=1&l2=2
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/

[To muciunnuze « HOCTpaHHBIN A3BIK» TPOBOAATCS NPAKTUUECKUE 3aHATUS
U BBINOJHSETCS pedepar.

[IpakTHyeCcKkre 3aHATUS HAIPABIICHBI HA peaJu3alii0 KOMIIETEHTHOCTHOTO
NOAX0/Aa, 4YTO NPEIyCMaTPUBAET MCIOJb30BAHUE IPU TMPOBEIECHUU 3aHATHN
aKTUBHBIX W WHTEPAKTUBHBIX (DOPM (MHTEPAKTUBHBIC JMHIBUCTHYECKHE UTPHI B
WHTEPHETE M CUMYJSIIUM HAyYHBIX JUCKYCCHI), 4YTO OOJIETYUT ITOHUMAaHHE
acnUpaHTaMHU MCCIIEI0BaTENbCKOM cepbl MpeaMeTa, a TakxkKe co3aacT 0a3y i
IIPUMEHEHUSI TEOPETUYECKUMX 3HAHMM 10 IPOrpaMMe B  IPAKTUYECKOM
WCITOJIb30BAHUU SA3bIKA, IPY HAIMCAHUH HAYYHO-UCCIIEA0BATENBCKOM padoThL. [1pn
TaKUX TEXHOJOTHSX MEHSETCS U POJIb NPENOJAABATENS], KOTOPBIM BBICTYHAET KaK
OpPTraHMU3aTop, a HEe TPAHCIATOP yueOHON nHPOpMaIiK. 3aHATHS POBOIATCS ITyTEM
pELICHUS] KOHKPETHBIX 33/1a4 B Ay IUTOPUH.

KonTponp ycBoeHMsT MmarTepuana IUCHUIUIMHBI IPOU3BOJUTCS ITyTEM
DK3aMEHa.

By yueOHbIX
JlesiTenbHOCTh 00yYaronerocs

3aHATUU
[Ipaktnueckoe |KoHcnekTHpoBaHWE PEKOMEHIYEMBIX MCTOYHHMKOB. PaboTa ¢ KOHCIIEKTOM
3aHATUE JIEKUMHA, TOArOTOBKAa OTBETOB K KOHTPOJBHBIM BOIIPOCaM, MPOCMOTP

peKOMeHI[yeMOﬁ JUTCPATYPHhI. HpOCHyH_II/IBaHI/Ie ayauo- 1 Bnneosannceﬁ 1o
SaHaHHOI\/'I TEMC, PCIICHNC KOMMYHUKATHBHBIX 3a7a4 110 aJITOPUTMY.

CamocrostensHas |CaMmocTosiTebHass paboTa 00ydYalOMMXCsl  CHOCOOCTBYET —TIIyOOKOMY
paboTta YCBOGHHS Y4eOHOrO MaTepuaia M Pa3BUTHUIO HABBIKOB CaMOOOPa30BaHUS.

CamocrosiTenbHas padoTa MpernoaraeT CIeAyONIHe COCTABIAIOINE:

- pabota ¢ TeKcTaMH: y4eOHHMKAMH, CIIPAaBOYHUKAMH, JIOMOJTHUTEIBHOI

JHUTEPATYPOIA, a TAKKE MPOPAOOTKA KOHCTICKTOB JICKIIHIA;

- BBITIOJIHCHUE JOMAIIHHUX 33][aHH;

- paboTa HaJl TEeMaMH JJIsl CAMOCTOSTEIEHOTO N3yYEHUS;

- yuactde B paboTe Hay4yHbIX KOH(EpEHUWil /I MOJOABIX YYCHBIX,

OJIMMITHA]T;

- TIOATOTOBKA K IIPOMEKYTOYHOH aTTeCTAlUH.

IToaroroBka k I'oToBUTBECA K HpOMC)KYTOqHOﬁ arreécTauu CJICAYCT CUCTEMATHUYCCKHU, B
HpOMCX(YTOqHOﬁ TCUCHHUC BCCTO CEMECTpaA. HMHuTeHcuBHAs MOArOTOBKA JOJDKHA HA4YaThCA HE
aTrecTalnuu IMMO3JJHEEC, YEM 3a MCCAL-II0JITOpa A0 HpOMG)KYTOLIHOI\/'I aTTeCTallnuu. I[aHHI)IG
nepcl OJSK3aMCHOM TpHU IOHA 3(1)(1)6KTI/IBHCC BCErO HCIIOJIb30BaThb JIsA
IOBTOPCHHA U CUCTEMATU3AINU MaTCpHraJia.




