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Цель изучения практики: закрепление знаний, умений и навыков 

решения организационно-управленческих задач на предприятии.   

 

Задачи изучения практики: изучение практических аспектов 

организационно-управленческой деятельности на предприятии; исследование 

особенностей развития кадров на предприятии; поиск, сбор, систематизация 
и анализ количественной и качественной информации, характеризующей 

организационно-управленческую деятельность на предприятии.  

  

 

Перечень формируемых компетенций:  
Процесс прохождения практики «Организационно-управленческая 

практика» направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-1 - Способен использовать современные принципы и методы 

управления и организации производства, системы менеджмента качества, 
уметь организовывать и внедрять их на современных производствах  

ПК-2 - Способен обосновывать рациональное использование развития 

кадров, их профессиональных знаний и опыта, создание безопасных и 
благоприятных для жизни и здоровья и условий труда  

ПК-5 - Способен к проведению комплексного экономического и 

финансового анализа деятельности предприятия, анализа производственно-

хозяйственной и проектной деятельности организации и ее структурных 
подразделений  

Общая трудоемкость практики: 6 з.е.  

Форма итогового контроля по практике:  зачет с оценкой  

 


