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Цель изучения дисциплины:  
 - состоит в формировании у студентов комплекса знаний в области 

организации и функционирования труда работников и практического 

управления трудовыми процессами на режимных предприятиях. 

 

 

Задачи изучения дисциплины:  
 - освоение навыков обеспечения условий и оценки  эффективного 

функционирования и управления трудовым процессом работников на 

режимных предприятиях. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-2 - способностью использовать закономерности и методы 

экономической науки при решении профессиональных задач  

ПСК-2 - способностью реализовывать современные подходы к 

организации, нормирования и оплате труда различных категорий работников 

на режимных объектах  

Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


