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Цель изучения дисциплины:  является получение студентами знаний 

о теоретических основах корпоративного управления, а также формирование 

практических навыков ведения корпоративного управления. Изучение основ 

корпоративной культуры, как части успешного корпоративного управления 

внутри компании, позволит студентам получить большее понимание о роли 

взаимоотношений управленцев и персонала 

 

Задачи изучения дисциплины:  

 изучение в современных условиях факторов повышения уровня 

корпоративного управления как одного из важнейших факторов 

развития отечественной экономики;  

 изучение надлежащего режима корпоративного управления, 

который способствует эффективному использованию 

предприятием своего капитала; 

 формирование комплексного представления о методах 

корпоративного управления, системе принципов, моделей и 

механизмов корпоративного управления;  

 изучение основных видов организационных структур управления 

корпорациями и многообразия форм корпоративного управления 

в развитых зарубежных странах;  

 привитие навыка анализа межфирменной интеграции. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач  

ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность  



ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты  

ПК-23 - способностью участвовать в мероприятиях по организации и 

проведению финансового контроля в секторе государственного и 

муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных 

отклонений  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


