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1. HEJIM U 3AJJAYA JTUCIUITJIMHBI

1.1 Hean nucuMNJINHBI

OcHoBHast 1edb AUCHUIUIMHBI «VHOCTpaHHBIN S3BIK» JJI ACIHUPAHTOB —
MOATOTOBKA  BBICOKOOOPA30BAaHHOI'O  CHEIMAIMCTa, HAy4yHOro  pabOTHHUKA,
BJIQJICIONIETO WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CpPEJCTBOM OCYIIECTBJICHUS HAy4YHOM,
npodeCCUOHAIbHOW W TBOPYECKOW JEATEHOCTU B MHOSI3BIYHOM cdepe, a Takxke
CPEICTBOM MEXKKYJIbTYpPHOH KOMMYHHUKAIIMM B cepax HAyKd, KyJbTYphl U ObITa
CTpaHbl u3y4yaeMoro s3blka. (OCHOBHasi 1eJlb H3YyYEHUSI HMHOCTPAHHOTO S3bIKA
acCrMpaHTaMH — JIOCTHKEHUE UMH ITPAKTUUECKOTO BJIAJICHUS S3bIKOM, IMO3BOJISIIOIIETO
WCITIOJIB30BATh €r0 B HAYYHO-MCCIIEI0BATEILCKOM padoTe.

1.2 3agaum ocBOeHHUS AUCHHUILINHbI

3aayaMu OCBOCHUS TUCIUIIMHEI SIBJISIOTC:

- (opmupoBaHue ymeHUN CBOOOJHO 4YHUTaThb W TEPEBOJUTH HHOS3BIYHBIC
TEKCThI TI0 HAIMPABJICHUIO TOJATOTOBKH C II€JIbIO M3BJICUYCHUs] MPOGECCUOHABHO
3HaYMMON uHGOpMaui; O0QOPMIISATh W3BJICYECHHYIO W3 MHOCTPAHHBIX HCTOYHHKOB
nH(popMaIuio B BUJIE NIEPEBOJIa WU PEIIOME;

- YCBOCHHE JICKCMKO-TPaMMaTHYECKOr0 MUHHUMYMa B 00beMe, HEOOXOIUMOM
JU1s pabOThI C MHOSI3BIYHBIMU TEKCTaMHU B IPOIECCE HAyYHO-MCCIIEI0BATEIbCKOU U
e Jaroru4eCKOM ACATCIbHOCTH,

- oBimajgeHue 0a30BbIMH YMCHHMSIMH W  HaBBIKAMH  OBITOBOTO W
po(eCCHOHATEHOTO OOIIEHNS HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- (opMHUpOBaHHE yYMEHUH NeNaTh COOOIIEHUS W JTOKJIAJbl HA WHOCTPAHHOM
SI3BIKE HA TEMBI, CBSI3aHHBIE C HAYYHOUW pabOTOM acriupaHTa.

2. MECTO JUCIUMIIV/IMHBI B CTPYKTYPE OIIOII

JuctumniiHa «IHOCTpaHHBIA  S3BIK» OTHOCHUTCS K  JIUCHUTUITMHAM
o0s13atenbHOM 0a30BOM yacTu OJioka b.1 yueGHoroO miaHa.

3. IEPEYEHD IVIAHUPYEMBIX PE3VJILTATOB OB YUEHMS
MO TACHUTIJINHE

IIponecc wusydeHus aucUMIUIMHBL «JHOCTpaHHBIM S3BIK» HAIpaBJICH Ha
(dbopMUpOBaHUE CIETYIOMNX KOMIIETCHIIUM]:

VYK-3 — roTOBHOCTBIO y4acTBOBaTh B pabOTE POCCUNCKUX M MEXKIYHAPOIHbBIX
UCCJIENOBATEIBCKUX  KOJUIEKTMBOB [0 PEIICHHIO  HAY4YHBIX W HAy4dHO-
o0Opa3oBaTeIbHBIX 33/1a4;

VYK-4 — rOTOBHOCTBIO HCHOJIB30BATh COBPEMEHHBIE METOJbl M TEXHOJIOTUHU
Hay4YHOH KOMMYHUKAIIMM HA T'OCYJaPCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKAaX.



KoMnerenuus Pe3yabTaThl 00yyeHus, XapaKTepu3youmme
c()OpMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIINH

VK-3 3Hamb  CIeUU(UKY HCIOJNIb30BAHHUS COBPEMEHHBIX METOJIOB 54
TEXHOJIOTUI HAYYHON KOMMYHUKAIIUU HA THOCTPAHHOM SI3bIKaX

yMems TPUHUMATh ydacThe B pabOTe POCCHUMCKUX U MEXKIYHAPOIHBIX
MCCIIEIOBATENILCKUX KOJUIGKTHBOB IO PEIICHUI0 HAYYHBIX M HAyYHO-
00pa3oBaTeNbHbBIX 3a7a4

énademsy  CHOCOOHOCTBIO K KPUTHYECKOMY aHalU3y U  OLEHKE
COBPEMEHHBIX HAayUYHBIX JOCTHKEHHI, T€HEPUPOBAHUIO HOBBIX HJAEH MPHU
pEIIeHNH MCCIIEOBATEILCKAX M TMPAKTUYECKUX 3a1a4, B TOM 4YHCIE B
MEXIMCHUTUTMHAPHBIX 00J1aCTAX

VK-4 3HAMb:

- OCHOBHBIE / 0a30BbIE TEPMUHBI C y4€TOM cHenu(uKn HayqdHOU chepbl
NeSITeNbHOCTH,

- TpaMMaTHYeCKU MHHUMYM IO UHOCTPAHHOMY SI3bIKY, HEOOXOIHUMBIi
JUISL OCYIIECTBIICHUS HAYYHO-TIPO(ECCHOHAITBHON IeATeIHhHOCTH

yMmemy:

- OCYWIECTBISTh YCTHYHO KOMMYHUKAIIMIO B MOHOJIOTHYECKOH U
JUATIOTHYeCKON (popMe HaydHOM HaAINpaBICHHOCTH (JIOKIJIa, cooOIeHue,
IIpe3EHTalMs], KpYIJbli CTOMN);

- YUTaTh U TEPEBOAUTH OPUTHMHAIBHYIO JUTEPaTypy Ha HHOCTPAHHOM
S3bIKE B COOTBETCTBYIOLIEH OTPAC/IM 3HAHUN;

- 0(hOpMJIIATH M3BIIEYEHHYIO U3 MHOCTPAHHBIX HCTOYHUKOB MH(OPMALIHIO
B BUJIE TIepeBO/Ia, pedepaTa, aHHOTAIIHH;

- HCNONb30BaThb OJTHUKETHbIE (OPMBI  HAYYHO-IIPO(ECCHOHATIHLHOTO
001IIEeHUS,

- TPOU3BOAUTH pAa3jIMyYHbIE JIOTUYECKUE Olepaluu (aHaiu3, CHHTE3,
YCTaHOBJICHUE MPUYUHHO-CICICTBEHHBIX CBsI3€d, apryMEHTUPOBAHHE,
000011IeHHE 1 BBIBOJI, KOMMEHTHPOBAHUE);

- TOHMMATh M OICHUBATh YYXKYIO TOUYKY 3pCHHUS, CTPEMHUTHCS K
COTPYIHHUYECTBY, JOCTI)KEHUIO COTJIacHusi, BbIpaOOTKe OOIIel MO3ULUU B
YCIIOBUSIX Pa3IuYHsl B3TIISI0B U YOKICHUIA

gnadems:

- KOMMYHUKATHBHBIMU HaBBIKAMH TI0 OCHOBHBIM BHJAM pPEUYEBOM
NesITeIbHOCTH HAa HMHOCTPAHHOM $SI3BIKE C ENbI0 OCYIIECTBIICHUS HAYYHO-
UCCIIEI0BATENBCKON PaboTHI;

- TEOPETHYECKHUMH U MPAKTUYECKMMH OCHOBAMU INOHHMMAaHUA SIBJICHUI,
XapaKTepU3YIOIIUX CUCTEMY S3bIka U ero (QyHKIMOHHPOBAHUE;
pa3IMYHBIMU METOIAMHU aHAIN3a

4. OBBEM JUIIUITJINHbI

OO6mass TpyJI0EMKOCTh JUCHUIUIMHBI «VHOCTpaHHBIM S3BIK» COCTaBIISIET 3
3a4YETHBIX €IUHUIIBI.
Pacnpenenenue TpyJJ0€MKOCTH TUCIUIUIMHBI 0 BUAAM 3aHSITUN



OuHnast popma 00yueHust

Bua yuedHoii padoThl Bcero CemecTphbl
4acoB 2
AyauTopHbIE 3aHATHS (BCEr0) 54 54

B Tom uucre:
Jlexnuu, - -
B TOM 4ucJje B hopMme

PAKTUYECKON MOJITOTOBKU

ITpakTuueckue 3anstus (I13) 54 54

CamocrosiTesibHasi padora 18 18

Pedepar (ecth, HET) €CTh €CTh

Bu npoMexxyTouHOM aTTecTalluu 36 36

(3auer, HK3aMEH) HK3aMEH

OO6m1ast TPyI0EMKOCTh: 4ac 108 108
3ad. e]I. 3 3

5. COJEPKAHME JUCHUIIIUHBI (MOYJIST)

5.1 Conep:xxkanue pa3uesioB JTUCHUILIMHBI u pacnpejaesieHue
TPYA0EMKOCTH 10 BUIAM 3aHATHIA

oyHasi popma 00ydeHust

Ne HaunmeHoBaHue Conep:xanue pa3aea Ipak. CPC Bcero,
n/n TeMbI 3aH. yac
1 Jlexcuka Mousitne puddepeHunanun JgekcukH 1o  cdepam
npuMeHeHHs:  (TepMHHOJIOTHYecKas, OOIeHaydHasl,
odunmanbHas, nenopas, ObiToBas u Ap.). [loHsatue o
CBOOOMHBIX M  YCTOHYHMBEIX  CJIIOBOCOYCTAHMSIX,
¢paseonornyeckux exununax. [loHsrue 06 OCHOBHBIX
cnocobax cioBooOpa3zoBaHus. Jlekcuueckuif MUHUMYM
B 00beMe 5500 yueOHBIX JIEKCHUECKUX €IMHHUI OOIIEro U
TEPMHHOJIOTHYECKOr0 Xapakrepa (500 TepMUHOB).

2 I'pammaTrka I'pammaTH4ecKHe TpPYJHOCTH, BCTpedalomuecs Ipu
IepeBoJie  CHEeNUalbHBIX TEKCTOB. [ 'pamMmarmueckue
HaBHIKM, O0ecHeYnBaroNIie KOMMYHUKAIMIO OOIIEro
xapakTepa 0e3 MCKaXEHHsI CMBICIIA TIPH IIMCbMEHHOM U 9 3 12
YCTHOM  OOLIEHWH; OCHOBHBIE  TIpaMMaTHYECKHe
SIBJICHUS, XapaKTepHbIC JUIS Hay4HO-
po¢ecCHOHATBLHON peyn.

3 I'oBopenue Juanornyeckass M MOHOJIOTMYECKAass  peub  C
HCTIONIb30BaHUEM Hauboiee YIIOTPEOUTENBHBIX
JIEKCUKO-TPAMMAaTHUECKUX  CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX ~ CHTyallsIX ~ HEOQUIMAIGHOIO U
opummanbHOoro  oomennsi. OCHOBBI IMyOIMYHOH pedn
(ycTHOE cooOIIeHHE, TOKIAT).

4 AynupoBanue [TonrmaHue AMaIOruuecKo U MOHOJOTMYECKOH peur B
chepe  ObiTOBOM M HAy4HO-POdeccHOHATbHOM 9 3 12
KOMMYHHKALIUH.

5 Urenne Busbl TEKCTOB: HECIIOXKHBIE IIPAarMaTHIECKUE TEKCTHI U
TEeKCTBl 1O IIUPOKOMY H  y3KOMy  Ipoduiio 9 3 12
CIEIHUAIBFHOCTH.

6 ITucemo Bunpr peueBbIx npousBeneHuil: aHHOTauus, pedepar,
TE3UChI, COOOIICHMS, YacCTHOE IIMChbMO, JCJIOBOC 9 3 12
UCbMO, buorpadusi.

Kontpoanb - - 36
Hroro 54 18 108




6. IPUMEPHAS TEMATUKA PE®EPATOB

B coorBerctBUM ¢  y4yeOHBIM  IUJIAHOM  OCBOCHHE  JIUCIMIUIMHBI
peaycMaTpuBaeT BhINOJIHEHUE pedepaTa Bo 2 CEMECTpe.
[IpumepHas TemaTuka pedepaTos:
1) CrpoutenbHble MaTepUAIIHI.
2)  OcHOBHBIE CBOMCTBA CTPOUTEIBHBIX MAaTEPUAIIOB.
3) 3aaHus U COOPYKEHHUS.
4) YacTu 31aHUI U COOPYKEHUH.
5) CrpoutenbHble MaTepuadbl Ha OCHOBE CTEKJIa. Buibl, CBOWCTBA M UX

MIpUMEHEHNE.
6) CoBpeMeHHbBIC OTIEIOYHBIE M OOJHMIIOBOYHBIE MATepUATbl U WX TEXHUUYECKHE
XapaKTEPUCTHUKHU.

7) Kene300eTOHHBIC KOHCTPYKITUHU.

8) beTroHHI.

9) [Ilnmactmacchsl.

10) CoopHble xene300eTOHHbBIE peOPUCTHIC TIITUTHI IEPEKPHITHUS.

3aoauu, pewiaemoie npu evinoanenuu pegpepama:

e PeepupoBannie — BUJ CHEIHUATM3UPOBAHHON pEUEBOM JAEATEIbHOCTH,
HEMOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIA C UYTEHHEM U MHCbMOM, B pe3yjbTaTe KOTOPOTO
OCYIIECTBIISIETCS. aHATUTUKO-CUHTETHYECKass 00paboTka (mpuéM © mepenaya)
HayyHOW MH(]OpMaIMH, COAEp)Kalleiics B CHEIHAIbHOM TEKCT€ HAa HMHOCTPAHHOM
A3bIKe, M CO3/1aéTcsi HOBBIM TeKCT (pedepar) Ha s3bIKE NEPeBOJa, B KOTOPOM
coxpaHsieTcs ucxoaHas nHpopmaius, Ho B Oosiee cxatom Buae. Pedepar mepenaér
OCHOBHOE coziepkaHue pedeprupyemMon paboThl.

e CocraBnenuto pedepara mnpeamecTByeT BHUMATEIbHOE YTEHHE TEKCTa U
BBIJICJICHUE B HEM OCHOBHOM HHpOpManuu. OTO — TJaBHOE B JHOOOM BHUJE
KoMmripeccun  TekcTta. CrmocoOCTBYeT 9STOMY BBIJICJICHHE KIIOUEBBIX CIIOB B
IOpeJIOKEHUH B KaXKAOM ab3alie Tekcta. KioueBbIMH CIIOBaMH SIBJSIIOTCS HAy4YHBIE
TEPMHUHBI WM CJIOBOCOYETAHMUS M TIOJIOKEHUS, XapaKTepHbIE IS S3bIKA JTaHHOM
HAYKH, KOTOPBIE B JIOTMUECKOH MOCIEA0BATEIBHOCTH YK€ CaMH MO ce0e CXeMaTUYHO
nepealoT OCHOBHOE COZAEpX aHHe TEKCTa. Tema TeKCcTa pacKphIBaeTCs B MOATEMAX,
KOTOpPBIE SBJIAIOTCS aCTEKTaMH PACCMOTPEHUS JAHHOW TEMbl B KOHKPETHOM TEKCTE.
ACHeKTBl pacCMOTPEHHUs TeMbl (HOPMYyTUpPYIOTCS B TJaBHOW ab3aumHoil (pase
Kaxaoro adzana. Takum 06pa3oM, KIIFOUEBBIMH JIJIs1 ONIPECIICHUS] OCHOBHBIX MBICIICH
TEKCTa ABJISIOTCS IJIaBHbIE a03alHbIe (Ppa3bl.

e B 3aBucuMocTu OT oObeMa pedepaTa TEKCT OOBIYHO COKpAIAeTCs 3a CHET
KOMMEHTHPYIOIIeH yacTu ab3ara. Beigenus KiitodyeBble CIOBA U IJIaBHbIE a03allHbIC
¢dpas3pl, MOXHO TpUCTyHaThb K cocTaBieHuio pedeparta. Ilpu pedepupoBanuu
MHOSI3BIYHOTO TEKCTa OCHOBHAs 3ajada — IMOHATH OCHOBHOE COJEp)KaHHME CTaThH,
BBITMIOJIHUTh aHAJIM3 TEKCTAa Ha SI3bIKE€ OPUTHHAJIA, CBEPHYTH (00OOIIUTH U BBIPA3HUThH
MUHUMAaJbHBIMHU CPEACTBAMH) CMBICIIOBYIO HH(DOPMAIIMIO MHOS3BIYHOMN CTAThHU.



Pekomenoyemcsa cnedyrowuii anzopumm pegepuposanus:
. 03HAKOMJICHUE C TEKCTOM;

BBISIBJICHUE KJIFOUEBBIX MOMEHTOB;

COKpaIIeHHE MAJIOCYIIECTBEHHOU HH(POpMAITNK;

COCTaBJICHHE JIOTMYECKOIO IJIaHA;

0000111eHre UH(POPMAITUU B CBA3HBIN TEKCT.

Pedepar — 3T0 BTOPUYHBINA TEKCT, MOATOMY JIJIsl BBISIBJIICHUS MO3UIMI aBTOpA,
CO3/IaBIIIETO HOBBIA TEKCT IO OTHOUIEHUIO K TEPBOMCTOYHHKY, HCIOIb3YIOTCS

CleluaJbHble CTaHJApTHbIE BbIpakeHud (kaume), Hampumep: — Crareg
npejcTaBiIsieT co0oi 0030p pa3NUYHBIX HampaBieHHH ... — B crtarbe oOoOmiaercs
OTBIT ... — B KHHre onucana MeToauKa ... — B crarbe 000CHOBBIBACTCS MPUHIM ... —

B pabote ananu3upyoTcs pa3audHble MOAXOAbI K PEHICHUIO TPOOJIEMHBI ...

Peghepam exnrwouaem ¢ ceoa:

eBBeseHne, Bo BBeneHnn nar0Tcs KpaTKUe CBEIICHUS O IUCCEPTallid: MECTE M
rojic ¢ HaIMCaHMs U 3aIlUThl. BBeeHre He TOKHO 3aHUMAaTh 0OJbIne | cTpaHUIIbL.

e¢OCHOBHAs YacCTh MPEUMYIIECTBEHHO COCTOUT W3 IUTUPOBAHUS HCIIOIH3yEMbIX
WCTOYHUKOB C YKa3aHWEM Ha CTEMEHb W3YYEHHOCTH 3aTParuBaeMoil MpoOJIEMBI.
ABTOp paboOThl TPHUBOJUT AHAJUTHYCCKUN pa3dbop yXKe  CYIECTBYIONUX
WCCJICIOBAHNM, a TaKkKe cucteMaTu3upyeT ux. O0s3aTeTbHBIM 3JIEMEHTOM SIBIISCTCS
BBIJIBUKECHUE COOCTBEHHOW TOYKM 3PCHHS HAa JAHHYIO MPOOJIEMATHKy M BapUAHTHI
MyTH €€ PelIeHHUs.

¢O0BEM TEKCTOBOTO MaTepHalia Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE, MCIOIB3YEMOTO JIJIs
HanucaHusi pedepara, 1omkeH ObITh He MeHee 45-50 cTpanul; o0bem pedepara —
12-15 crpanuny medatHoro Tekcrta. Bwibop pedepupyemoro  dparmenra
000OCHOBBIBAETCSl IENSIMH, METOJIOJIOTHEH W T. N. HCCICJOBaHUS aclupaHTa /
couckarelsi, HO He pedepupyemoit padoTsl. [lociennee cuntaeTcs: OMIMOKOM.

oK pedepary nmpunaraercs CroBapb-riioccapuii, COCTaBIECHHBIN B X0/1€ PabOTHI
HaJ pedepaToM U coaepKamnuii He MmeHee 50 eauHUII, IepeBEAEHHBIX HA U3YYaeMbIi
s3bIK. ['TToccapuii MomKeH OBITh Y3KOCTIeMATN3UPOBAHHBIM U COJIEPIKATh €AMHMUIIBI,
BCTpeUaronecss B TEeKCTe pedepara u  pedepupyemoir rmaBel. [ occapwmii
oopmIIsIeTCS B aHTIIMHCKOM / pycckoM andaBUTHOM Topsifike. Bece pycckosi3puHbIe
aHAJIOTH TIPUBOAATCS B HadaldbHBIX (opmMax (MMEHUTENBHBIM Magex s
CYIIECTBUTENLHBIX, HeompeneiaéHnas (opma JUis TIArojoB, MYKCKOW poa Ui
NpUJIaraTeabHbIX | T. II.).

¢ B koHIie pepepaTa mpuBOAUTCS CIUCOK JTUTEPATYPHI.

Y4ebupIM TUTAHOM TIO0 AUCHUIUTHHE «HOCTpaHHBIN S3BIK» MPEAYCMOTPEHO
BBITIOJITHEHUE KOHTPOJILHON PabOThI BO 2 CEMECTpE.

Ilpumepnas memamuxka KOHMPOILHOU PAdOMBbL:

1. HeonpeneneHHo-JIMYHbIE, OE3TMYHBIC TPEAJIOKEHUSI.

2. CreneHu CpaBHEHMS IPUIIATATENIbHBIX U HAPECUU .

3. [locTpoeHue BOIPOCUTENbHBIX U OTPULIATEIILHBIX POPM MPEATIOKEHHUS.



4. Buno-BpeMeHHbIe (POPMBI TTIar0JI0B.

5. MonaanbsHbIE I/1aroJbl.

6. [lepeBoa TekcTa HA PYCCKUM A3BIK.
7. KOHTpOJIb MOHUMAaHUs TEKCTA ITPU MTOMOIIM CMBICJIIOBBIX BOIIPOCOB.

7. OHEHOYHBIE MATEPUAJIbI VIS IIPOBEJEHHAA
HNPOMEXYTOUYHOU ATTECTAIINU OBYYAIOIIUXCA 11O

7.1

TUCHUTILIAHE

Onucanue nmokasarejied U KpUTEpPHEB OLUECHUBAHUSA KOMIETEHIMMT

Ha pa3s/iHYHbIX JTalax ux (l)OpMHpOBaHI/IH, OIMMCAaHMUC IIKAJ OICHUBAHUA

7.1.1 DrTan Tekymero KOHTPOJIsi
Pe3ynbTaThl TEKyIIEro KOHTPOJI 3HAHMM U MEXKCECCHOHHOW aTTeCTaluu
OIICHUBAIOTCSI 110 CIEAYIOLIEH CucTEME:

«aTTECTOBAH»,
«HEC aTTCCTOBAH».

Kommne- PesyabTaTsl 00y4yeHus, Kpurepun ATTecTOBaH He arTecTroBan
TeHIHA XapaKTepu3ywInne OIeHUBAHUS
copmupoBaHHOCTH
KOMIIeTEeHIIHH
VYK-3  |3nams cneuuduky AxTuBHas pabora Ha | Brimonnenune pabot Hesrimonuenue
HCTIOJIB30BaHUS COBPEMEHHBIX MPaKTUYECKHUX 3aHATUSX, B CPOK, paboT B cpoK,
METOJI0OB M TEXHOJIOTUH Hay4qHOU OTBEYaET Ha MPEAYCMOTPEHHBIHN B | MPETyCMOTPEHHBIN
KOMMYHHUKAIIMA HA HHOCTPAHHOM | TEOPETHIECCKHE BOTIPOCHI paboumnx B paboumnx
SI3BIKAX IporpamMmMax porpamMMax
yMemb TIPUHAMATH YIacTHE B Pemenne craHmapTHBIX Brmonaenne Hessimonuenne
paboTe pOCCUICKUX U MIPaKTUIECKHUX 3a1a paboT B CpPOK, paboT B CpPOK,
MEXTyHAPOIHBIX MPEIYCMOTPEHHBIN | TPeAyCMOTpPEHHBIH
HCCIIeIOBATEIIbCKIX B pabodmx B pabodmx
KOJIJIEKTHBOB TI0 PEIICHUI0 porpamMmax porpamMmax
HAYYHBIX U HAyYHO-
00pa3oBaTeNbHBIX 3a1a4
61a0ems CIIOCOOHOCTBIO K Pemenne npuxiagHbIx BrimonHaenue Heswimonuenue
KPUTHICCKOMY aHAIU3Y U 3aa4 B KOHKPETHOU paboT B CpoK, paboT B cpoK,
OLIEHKE COBPEMEHHBIX HAyUHBIX IpeAMETHON 00NIacTH | MPEeOyCMOTPEHHBIN | MPEeayCMOTPEHHBIH
JOCTIDKEHUH, TeHEpUPOBAaHUIO B paboumx B paboumx
HOBBIX Uil TIPH PEeIICHUH IporpaMmax IporpaMmax
HCCIIEIOBATEIbCKIX U
MPaKTUYECKUX 3a/1a4, B TOM
YHCIIe B MEXIUCIIMIIITMHAPHBIX
obmacTsax
YK-4 3HaAM®b: AxTHuBHas paboTa Ha Brimonnenue Heswinonuenue
- OCHOBHBIC / 0a30BBIC TEPMHHBI MPaKTUYECKUX paboT B cpoK, paboT B cpoK,
C YUETOM CHEeUU(PHUKH HayIHOH 3aHATHUIX, OTBCUACT HA | MPEIYCMOTPCHHBIN | MPEIyCMOTPCHHBIN
cepsl IeSTEILHOCTH; TEOpeTUUYECKHE B paboumnx B paboumnx
- TpaMMaTHYCCKUI MUHUMYM 10 BOTIPOCHI porpamMmax porpamMmax
WHOCTPAaHHOMY SI3BIKY,
HEOOXOMUMBIH IS
OCYILIECTBIICHHSI HAYIHO-
npodeccnoHaTbEHOM
JIeSITETTHHOCTH
ymMems: Pemenue cranaapTHbIX Brimonnenue Heswinonuenue
- OCYIIECTBIISATH YCTHYIO MIPAKTUIECKUX 32129 paboT B CPOK, paboT B CPOK,




KOMMYHHKAIIHIO B
MOHOJIOTHYECKOH U
JMAIOTHYECKOH opMe HAYyTHOH
HaIpaBJICHHOCTH (JIOKIIa,
CoO0IIeHre, PE3CHTAITHS,
KpYTJIBIA CTON);

- YUTATh U NIEPEBOIUTH
OpPUTHHANILHYIO JIUTEPATyPy Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
COOTBETCTBYIOILIEH OTpacIn
3HAHUN;

- 0(OpPMIIATH U3BIICUCHHYIO U3
WHOCTPAHHBIX UCTOYHUKOB
nH(POPMAIIMIO B BHIIE TIEPEBO/IA,
pedepara, aHHOTAIUH;

- HCTIOJIH30BATh 3TUKETHHIE
(hopmbI HAYyTHO-
mpodhecCHOHATLHOTO OOIIEHUST;
- MPOU3BOJIUTH Pa3IHYHBIC
JIOTHYECKUE OTepanuu (aHaIu3,
CUHTE3, YCTAaHOBJICHUE
MPUIHHHO-CJICJICTBEHHBIX
CBsI3€H, apryMEHTHUPOBAHUE,
0000111eHTE K BBIBOJI,
KOMMEHTHpPOBaHHE);

- IOHUMATbh W OLIEHUBATDH TYXKYIO
TOYKY 3pEHUS, CTPEMHUTHCS K
COTPYAHUYECTBY, JOCTHKCHHIO
corjacus, BEIpaboTKe 00mei
MO3HIIAU B YCIIOBHSIX Pa3THIUS
B3MJISJIOB U YOCIKICHUH

MpeayCMOTPEHHBIN
B pabodmx
IporpaMmax

MpeayCMOTPEHHBIN
B pabodmx
IporpaMmax

enadems:

- KOMMYHUKaTUBHBIMHU
HAaBBIKAMU 10 OCHOBHEIM BHIaM
peYeBOil NEATETHPHOCTH HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C IIEITHI0
OCYIIIECTBIICHHUST HAYIHO-
HCCIIeIOBATENILCKOM paboTHI,

- TEOPETUICCKUMHU U
MPAKTUIECKIMH OCHOBAMU
IMOHUMAaHHS SIBJICHUH,
XapaKTCPUIYIOIIUX CUCTEMY
SI3bIKA M €T0
(hyHKIIMOHUPOBAHUCE;
pa3IMYHBIMU METOJJAMH aHAITN3a

Pemenune nmpukIiaHbIX
3a/1a4 B KOHKPETHOM
MIPEeIMETHOM 00JIaCTH

Brimonuenue
paboT B cpoK,
IpPeayCMOTPEHHBIN
B paboumnx
porpammax

Heseimonuenue
paboT B cpoK,
HIpPeIyCMOTPEHHBIN
B paboumnx
porpammax

7.1.2 JTan npoMe:KyTO4YHOr0 KOHTPOJISA 3HAHUI
Pe3ynbraThl MPOMEXYTOYHOTO KOHTPOJIS 3HAHUN OLEHUBAIOTCS BO 2 CEMecTpe
Ui O4HOM (opMbI 00y4YeHHs, BO 2 ceMecTpe Uil 3a0uHOi (popmbl 0OydeHHUs IO
YeThIPeXOAIIbHON CUCTEME:

® (OTJIHUYHO»,
«XOPOUIO»;

[ ]
® «YIOOBJIICTBOPUTCIBHO»,
® «HCYAOBJICTBOPUTCIHLHO)).

Kommne-
TEeHIHUs

Pe3yabTaThl 00y4eHuUsI, Kpurepuu OT1auvHo
XapakTepu3youme OLleHUBAHUSA
c¢(hopMHPOBAHHOCTH
KOMIEeTeHIIHH

Xopouo

Ynosa.

Heynosi.




VK-3  |3uamo cienmuuky Tect Brimonaenue |Beimonnenue |Beimonnenne | B Tecte
HCTIOTB30BaHUS tecta Ha 90- | Tecta Ha 80- | Tecta Ha 70- | menee 70%
COBPEMEHHBIX METOJIOB U 100% 90% 80% [IpaBUJIBHBIX
TEXHOJIOTUN HAy4YHOU OTBETOB
KOMMYHHUKAINH Ha
HWHOCTPAaHHOM SI3BIKAaX

yMemb IPUHUMATDH yHaCTHE Pemenue 3amauun IIponemon | Ilpomemon | 3amauu HE
B paboOTe POCCUICKUX U CTaHIAPTHBIX | pEIICHBI B | CTPUPOBaH | CTPUPOBAH peIIeHBI
MEKTyHAPOTHBIX MPaKTUICCKUX MTOJTHOM BEPHBII BCPHBIH
HCCIICIOBATEIbCKIX 3amay o0BeMe u X0J XO1
KOJUICKTHBOB TI0 PEIICHUIO TOJTYYCHBI pelicHusT | PCHICHUS B
HAYYHBIX U HAyYHO- BEPHEIC BCEX, HO HE | OOJBIIUHCT
00pa30BaTENBHBIX 3324 OTBETHI MOJYYCH Be 33134
BEpHBIH
OTBET BO
BCeX
3a/agax
61a0ems CIOCOOHOCTHIO K Pemrenue 3amauun IIpomemon | Ilpomemon | 3amauu He
KPUTHIECKOMY aHATU3y U TIPUKIIATHBIX pemIeHB B | CTPUPOBaH | CTPUPOBAH peIIeHBI
OIICHKE COBPEMEHHBIX 3a/a4 B TTOJTHOM BEpHBIH BEpHBII
HAYYHBIX JTOCTHXCHUH, KOHKPETHOU o0BeMe u X0J X071
TCHEPUPOBAHUIO HOBBIX MPEIMETHOM TOJYYCHBI pellecHusT | pEHICHUS B
UIeH TIpU pEIICHUHN o0xactu BEPHEIC BCEX, HO HE | OOJBIIUHCT
HCCIICIOBATEIbCKIX U OTBETHI MOJYYCH Be 33124
MPaKTUYECKUX 3a]1a4, B TOM BEPHBI
YHCIe B OTBET BO
MEXIUCIUTUTMHAPHBIX BCeX
o0acTax 3amagyax
YK-4 | sname: Tect Brinosnnen | BrimosnneHn | Brinmosinen B tecre
- OCHOBHBIC / 0a30BbIE We TecTa Ha | e TecTa Ha | ue Tecta HAa | MeHee 70%
TEPMHUHBI C YYETOM 90-100% 80-90% 70-80% IIPABUJIBHBI
crienmupUKA HAydHOU chepsrr X OTBETOB
JCSITETBHOCTH;
- TpaMMaTHYCCKHIA
MUHHMYM 10
WHOCTPAHHOMY SI3BIKY,
HEOOXOMUMBIH IS
OCYILICCTBIICHUS HAYYHO-
npodeccnoHaTbEHOM
JIeSITETTHHOCTH
ymemu: Pemrenue 3anmaqun IIpomemon | Ilpomemon | 3amauu He
- OCYIIECTBIIATH YCTHYIO CTaHIOAPTHBIX | pEImEeHBI B | CTPUPOBAaH | CTPHUPOBAH peTIeHBI
KOMMYHHKAIIHIO B MPaKTUIECKUX TTOJTHOM BEPHBIH BEPHBIN
MOHOJIOTHYECKOH 1 3ama4 obveme u X0J X0x
JINANIOTHYECKOM (hopMe TOJYYCHBI pelicHusT | PCHICHUS B
HAYYHOH HANPaBJICHHOCTH BEPHEIC BCEX, HO HE | OOJBIIUHCT
(moxuaz, coobuieHue, OTBETHI MOJYYCH Be 33124
Ipe3eHTalus, KpyTblit BEPHBIH
CTOMN); OTBET BO
- YUTATh U MIEPEBOIUTH BCEX
OPUTHHAIIEHYIO JTUTEPATYPY 3amagax

Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE B
COOTBETCTBYIOIIEH OTpaciu
3HAHWM;

- 0hOpPMITATH U3BIICUCHHYIO
U3 MHOCTPAHHBIX
MCTOYHHUKOB HH()OPMAIIHIO
B BHJIE IlepeBoAa, pedepara,
AHHOTAIIUY;

- UCTIONIb30BATh ITHKETHBIE
(hopMbI HaydHO-
npodeccroHansHOTO
o0IIIeHNS,;




- MPOU3BOAUTH Pa3IHIHBIC
JIOTHYCCKHUE OTEpaIuu
(aHanmu3, cuHTE3,
YCTaHOBJICHHE TIPUYHHHO-
CIICICTBCHHBIX CBSI3CH,
apryMEHTHPOBaHHE,
000011[eHIE U BEIBOJI,
KOMMCHTUPOBAHHC);

- IOHUMATh U OLICHUBATh
YYXKYIO0 TOUKY 3PCHHUS,
CTPEMUTHCS K
COTPYAHUYECTBY,
JOCTIIKEHHUIO COTJIACHS,
BBIPA0OTKE OOIIEH TTO3UITIH
B YCJIOBUSAX Pa3IAIHs
B3TJISI0B 1 yOeXKIeHUH

e1ademsn: Pemrenue 3amaqamn IIponemon | Ilpomemon | 3amauu He
- KOMMYHUKaTHBHBIMH MPUKIIATHBIX pelLIeHBl B | CTPHUPOBaH | CTPUPOBaH peLIeHbI
HaBBIKAMU 110 OCHOBHBIM 3aja4 B MIOJIHOM BEPHBIH BEpPHBII

BUJIaM pEYCBOI KOHKPETHOU o0BeMe U X0 X071

JICSITETPHOCTH Ha TPeIMETHOM TOJYYCHBI pellcHusT | pEHICHUS B
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C o0xactu BEPHEIC BCEX, HO HE | OOJBIIUHCT

[ENBI0 OCYIICCTBICHHUS OTBETHI MOJYYCH Be 33124
HAYYHO-HCCIICIOBATCIILCKOM BEPHBII

paboTHI; OTBET BO

- TEOPETHIECKUMH U BCEX

MPaKTHIECKUMH OCHOBaMH 3a1a4ax

IMIOHUMAaHHS SIBJICHUH,
XapaKTePU3YIONINX CUCTEMY
SI3bIKA U €TO
(hyHKIIMOHHPOBAHUCE;
Pa3IUYHBIMU METOIAMH
aHaImM3a

7.2 IlpumepHbI  Mepe4YeHb  OLEHOYHBLIX  CpeACTB  (THUIOBbIE
KOHTPOJIbHBbIE 33/1aHUSl WJIH HMHbIE MATepHaJbl, HEO0OXOAMMbIE ISl OLEHKH
3HAHU, YMEHHU I, HABBIKOB U (WJIH) ONbITA 1eATEIbHOCTH)

7.2.1 IlpuMepHBIil nepevyeHb 3aJaHUI I OATOTOBKHM K TECTHPOBAHUIO
AHTJIUACKUN A3BIK:
BriGepere nmpaBHIIbHBIE BAPHAHTH OTBETOB:

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.

L.
a)
b)
©)
2.
a)
b)

Why should we hire you and not someone with experience?
I offer energy, intelligence and loyalty.
First come, first served.

You need to hire me to get the answer.
What do you consider loyalty to a firm?
No stealing stationery.

Confidentiality and dependability.
Coming to work.

What are your weaknesses?

I can’t resist chocolate cake.

Expecting others to be as honest as [ am.
Always arriving late for meetings.

Why do you want this job?

It is a job with prospects.

It pays well.



C) My friend works here; he likes the company.
5. Where would you like to be in five years?

a) I don’t know.

b) Running the company.

C) In a challenging position with responsibility.

6. Why do you want to work for this company?

a) I’ve been unemployed for too long.

b) Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
C) It’s a company with future.

7. How did you hear about this vacancy?

a) I researched your company and rang Human Resources.

b) A friend of a friend told me about it.
c) My brother works here.

8. Have you looked at our website?

a) Yes. It is very comprehensive.

b) Not yet, but I will after the interview.

c) Do you have a website?

0. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were
offered the job?

a) My present company will not allow it.

b) Well, that is a question I didn’t expect.
C) If T were offered this job, I would try.

10. Do you like working with your current boss?

a) No. I think he can’t manage people.

b) No. He is too aggressive and lazy.

C) No. However, I’ve learnt a lot from him.

11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a
problem with this?

a) I would hope to arrange a system so that not everyone has to work every weekend.

b) I’'m a team player and would be prepared to work when necessary.

C) I have holidays booked and enjoy my free time too much.

12. Why do you think we should employ you?

a) Some other company will if you don’t.

b) I believe you won’t find anyone better than me.

C) I believe I’m the best person for the job.
Answers: 1.a;2.b;3.b;4.a;5.¢;6.¢c;7.a;8.a;9.¢;10.¢;11.b; 12. c.

2. A Successful Interview. Match the questions to the answers.
1. Why are you leaving your present job?

2. How do you evaluate success?

3. What are your salary expectations?

4. What do people most criticize about you?

5. Do you prefer to work alone or in a team?

6. Do you tell your boss if he is wrong?

7. What motivates you?

a) I am comfortable in both situations.

b) I would like to know more about the job, please.

C) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.

e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. I learn from my mistakes.
g) There are now no new challenges for me.

Answers: 1. g;2.¢;3.b;4.f;5.a;6.d;7.c.



Hemeuxuii A3bIK:
Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losung richtig).

1

»Konnte ich bitte ... sprechen?*

Herr X

Herm X

mit Herr X

mit dem Herr X

,,Was kann ich fir Sie ...?7*

tun

titigen

helfen

haben

,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...?7*

an den Apparat holen

geben

zum Telefon bringen

nehmen

,,Wer ist in Threm Hause fiir das Personal...?
vorhanden

verantwortbar

kompetent

zustandig

Ich handle jetzt zwar gegen unsere...verbinde Sie jetzt aber.
Normen

Anweisungen

Formulare

Direktiven

Ein Kunde mochte einen Kollegen von Thnen sprechen, der aber momentan nicht

erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Sie besser nicht verwenden?

a)

b)

c)
7
a)
b)
c)
d)
8

Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.

Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.

Herr Meier ist im Augenblick unbekoémmlich.

Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen mdchte.

thn

sie

ithr

ihrer

Ein Anrufer mochte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade nicht am

Platz ist. Was sagen Sie? -, Kann ich ihr etwas ... 7*

erteilen

entrichten

ausrichten

ermitteln

Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Sie mir bitte ... Durchwahl geben?
seinen

seine

ihre

ihres

,,Mochten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?
hinterlassen

iiberlassen

iibertragen



d) iberbringen
11 Wenn Sie mir IThren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter ....

a) sprechen
b) zustellen
c) verbinden

d) verstehen

12 Welche Nachfrage kann als unhdéflich oder beleidigend aufgefasst werden?
a) Entschuldigung, wie war doch gleich IThr Name?

b) Entschuldigung, ich habe Thren Namen nicht richtig verstanden.

C) Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?
d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Thren Namen bitten diirfte?
13 Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage konnen Sie das

Gesprich einleiten?
a) Was kann ich Thnen antun ?
b) Wer kann etwas fiir Sie tun?
C) Was kann ich fiir Sie tun?
d) Was mochten Sie, dass wir tun?
14 Hétten Sie die ...., mich mit Herrn X zu verbinden?
a) Freude
b) Freundlichkeit
C) Nettigkeit
d) Ehre
15  Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.
a) dringend
b) drangend
C) bedringt
d) drangelnd
16  Vielleicht konnten Sie Ihr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe Ihnen gern unsere

a) Bitte
b) Anliegen
C) Anfrage

d) Beschwerde
II. Leseverstehen
Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter die Nummern
1 bis 8 unten. Sie konnen jede Wortverbindung im Kasten nur einmal verwenden.
A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen
B Eine gute Vorbereitung
C Aufrechtes Sitzen
D Die ersten Sekunden
E Eine kurze Zusammenfassung
F Ein angenehmes Gespriachsklima
G Auch die Genauigkeit
H Fassen Sie sich kurz
1 2 3 4 5 6 7 8
D®paHy3CKUH A3bIK:
1. ca colte ?
a. Combien
b. Quand
c. Que
d. Comment
2. Est-ce que c’est ton portable? — Oui, ¢’est



a. le tien

b. les tiennes

c. la miene

d. le mien

3.1 bien anglais.
a. parlent

b. parles

c. parlé

d. parle

4. Je te présente frere et amie.
a. mon/sa

b. mon / son

c.ma/ma

d.ton/t'

5. Est-ce que tu vois voiture noire ?
a.ce

b. du

c. la

d. de

6. Je pense que je a I’heure.
a. serai

b. aie

c. iras

d. aurais été

7. Cet aprés-midi, nous le musée des Beaux-Arts.
a. allons visite

b. allons visiter

c. allons visitons

d. aller visitons

8. Elles sont

a. italiens

b. italien

c. italienne

d. italiennes

9. est votre profession?

a. Comment

b. Quel

c. Quel'

d. Quelle

10. J'habite France.

a.en

b. au

c. dans

d.a

Kirou: 1-a; 2-d; 3-d; 4-b; 5-c; 6-a; 7-b; 8-d; 9-d; 10-a.

7.2.2 IlpuMepHBIii NepevYeHb 3aJaHUi IS pelIeHUs CTAHAAPTHBIX 32124
AHTJIUNCKUN A3BIK:
BribepeTe nmpaBuIbHBIE BApHAHTHI OTBETOB:
1. Let... tell his friends about his city.
a. his
b. him
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he
her
she

My friend ... breakfast when I called him.
were having

will having

are having

was having

is having

What ... do you want to read?
another

yet

other

still

else

Which is the ... river in our country?
long

longer

longest

large

larger

There was ... in the room.
somebody

somewhere

anybody

anything

some

Who ... you this story yesterday?
speak

tell

told

spoke

said

When we came in, the film ... already begun.
are

is

were

was

had

The work ... done well two days ago.
has done

was done

has been done

was do

did



9. Books by Dickens ... many times.
a. 1s publishing

b. have published

c. are published

d. were published

e. is published

10. What ... you do every day?

a. does
b. do

c. did

d. doing
e. done

1. This problem ... tomorrow.
will be discussed

have been discussed

is discussing

will discuss

had discussed

12. 1wonder, why there are so ... people.

a. no
b. such

c. some
d. much
€. many

13. Tam sorry... I come in?

a. could
b. might
c. may
d. must
e. need

14. 1... do this work yesterday. I was busy.

a. mustn’t
b. can’t

c. couldn’t
d. aren’t

e. weren’t

15. He ... going to translate this article.
a. do

b. have
Cc. may
d. is

e. are
Kuou:
1.b

2d

3.e



4.c
S.a
6.c
7.e
8.b
9.d
10.b
ll.a
12.e
13.c
l4.c
15.d.
Hemeuxuii A3bIK:
Lesen Sie das Seminar-Programm.
Programm: Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht
9:30 Anmeldung und Kaffee
10:00 Erdffnung / GruBBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)
10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland — aktuelle Enwicklungen und
Herausforderungen* (Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)
11:00 Kaffeepause
11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk)
12:30 Mittagessen
13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)
14:00 Schwierige Félle der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)
15:00 Kaffeepause
15:15 Moglischkeiten der Beschiftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht —
Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen)
16.30 Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,.Sender / Empfingerspezifitit*
(Kirsten Sanchez-Meyer, ZFA)
17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.
1) Was ist das Thema des Seminars?
2) Wann fangt das Seminar an? Wann hort es auf?
3) Wie viele Beitrage gibt es?
4) Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?
5) Wie lange dauert der Videofilm?
6) Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?
7) Wovon handelt das Referat von Nora Tech?
8) Woriiber spricht Dr. Andrea Liebschner?
9) Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?
10) Wer spricht um 16.30 Uhr?

1. Sie organisieren das Seminar. Erkldren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin das
Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.
Das Seminar ist liber ....
Das Seminar fangt um ... an.
Die Anmeldung ist um ...
Dann folgt die BegriiBung durch ...
Danach gibt es einen Beitrag iiber ... von ...



Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...
Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.

1) Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschéftspartnern? -
2) An wem wendet sie? -

3) Was produziert diese Firma? -

4) An welchen Firmen mdchte diese mitarbeiten?

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstral3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mdchten gern mit italienischen Firmen in Verbindung
treten, die solche Aggregate bendtigen.
Damit Sie einen Uberblick {iber unser Produktionsprogramm gewinnen konnen, legen wir

einige Prospekte bei. Wir sind seit {iber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfligen

deshalb iiber grofle Erfahrung auf diesem Gebiet.
Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir [hre Bemiithungen.
Mit freundlichen Grii3en
Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH
1.A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Ergénzen Sie die Sitze.

1) Ich habe Thr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Ihnen hierauf mit, daB..

2) Wir wiren lhnen sehr dankbar, wenn...
3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...
4) IThrem Auftrag gemas...



5) Wir bitten Sie....
6) Ihrer Anwendung gemaB...

7) Wir mdchten Sie freundlich bitten...
8) Unter Bezugnahme auf Thr Fernschreiben...

9) Wir bedanken uns fiir...
10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schluf3iformel des Briefes?

1) Wir danken Thnen fiir...
2) Wir freuen uns auf...
3) fiir Ihre umgehende
Stellungnahme. ..
4) Besten Dank fiir...
5) Wir danken Thnen sehr dankbar,
wenn...
6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...
7) Ihrem Auftrag gemaB...
8) Bezug nehmend auf...
9) In Beantwortung IThres Briefes...
10) Threm Wunsch gemas...

A. Thren ersten Auftrag

B. wiren wir dankbar.

C. Thre Anfrage und senden Thnen unsere Preisliste.

D. Thre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die von Ihnen
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern kénnen.

E. Thr Vertrauen, wir versichern Ihnen, dass wir Ihre
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% erméfigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind.

H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.

I. sind wir bereit, IThre Handelsvertretung bei uns zu eréffnen.

J. schlagen wir Ihnen vor, unsere Geschiftsbeziehungen
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.

Gespriachspartner:
1. Sekretérin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.

Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?

Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,

Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Geniigt [hnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hdtte da noch eine Frage wegen des

Farbdrucks.
Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.

Worum geht es denn?

Wann erwarten Sie ihn denn zuriick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sétze gehdren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht geniigend Zeit, um alle Aufgaben gut liberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.



a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stindigen Leistungsdruck zu arbeiten.

b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit gro3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere machen.

9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf/ Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufméannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ..ooovvviniiiniinnn... Handelund (b) ........................ haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groBen Supermarktes absolviert.
Nach (f) ...ooovviiiiii meiner Lehre im August 2017 war ichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover titig. Wéahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ...................... : Organisation, (j) .................. s (K) e ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) .......................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) e, sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich alsauch (n) .................... .

Thr (0).evvvviiiiin ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duferst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griiflen

Anlagen

10. Ergédnzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgesprach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der Vorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mochte jeder einen guten
... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur Bewerbung
brauche. Mein neuer ... heiflt Udo Klein.

Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretédrin haben? Ich glaube,
es ist dullerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION



...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit groBem Interesse
Thre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der Schweiz. . .(
3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Thre Ubersetzungsprogramme fiir Englisch, Franzdsisch
und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu iibersetzen haben. Wir
wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6) und...(7) Sie daher, uns ...(8)
ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden. Fiir die...(9) einer Demo-
Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im Voraus.

Mit freundlichen Grif3en

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. c¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) ansissiges

4. a) einfiihren b) exportieren c¢) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten
7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung ¢) Zustimmung
10. a) Sie b) Ihnen ¢) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,

mit grofem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitdt zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstéitigkeit im Hochschulwesen zu
schaffen, finde ich duferst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Pddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin ich
im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitét verschaffte mir bereits erste Einblicke
in den Beruf.

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wiirden von meinem Stirken gerne in einem Vorstellungsgesprich {iberzeugen. Meine
Muttersprache ist Russisch, aulerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich
sehr auf die Zusammenarbeit mit Thnen.



Mit freundlichen Grif3en

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im Ihr Anschreiben.

14. Ergénzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er mdge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.
- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Prépositionen in den Liicken:

an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?

- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmobel ... den Kunden ...

ganzen Welt schon ... 20 Jahren.

- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.

- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir kénnen uns nachher treffen.

- Konnten wir uns ... Nachmittag treffen?

- Gerne. Wie wére es ... 17 Uhr?

- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.

- Das wire sehr freundlich ... Thnen. Vielen Dank!

- Danke .. Thren Anruf!

DpaHLy3CKUH A3BIK:
I. IlpouuTaiiTe M YCTHO NepeBeNTEe HA PYCCKUI SI3bIK BeCh TEKCT.
IlepeBenuTe NMCHLMEHHO NEPBHI ad3am.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L origne de ces chambres remonte au Moyen Age :
vous voyez que 1’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France.
C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a
leur usage des régles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a I’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur rdle, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une
double mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenenanre, ABJIAOTCH JH YTBEPKICHUSA



a) ICTUHHBIMU

b) noxxHBIME

C) B TEKCTe HEeT nHpopMauu

Le r6le consultatif des Chambresa le caractere exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui
d’une mission administrative.

II1. Haiiiure JiekcMYecKre IKBUBAJIEHTBI K BbIPAKEHUSIM U3 TEKCTA.

IlepeBenuTe cj10Ba U BbIPA:KEHUsI U3 MEPBOI0 CTOJOUKA HA PYCCKUI f3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEpPYECKHUE HHTEPECHI)

2. des regles uniformes de composition (e1MHOOOPa3HBINA COCTAB MTPABIII)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B IPABUTEIHCTBE MHEHUS )

4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOE MHEHUE)

5. administrer les services utiles (ympaBisiTh OJIE3HBIMH CITY>KOaMH )

6. user des possibilités (HCIOIB30BaTh BO3MOKHOCTH )

7. a cet égard (B ’TOM OTHOIIICHHH )

8. il y a quelque temps (HeKoTOpOE BpeMsi TOMY Ha3an)

9. D’orientation nouvelle (HoBoe HarnpaBieHHE)

10. sans cesser d’étre représentatives (He mepectaBasi ObITh IPEICTABUTEIISIMU )

a) utiliser qch

b) diriger les services

¢) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

1) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

IV. Onpenesnre 0CHOBHYIO H/I€10 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double mission :
mission consultative et mission administrative.

b) Le role consultatif des Chambres n’a plus de caractére exclusif des décennies passées.

c¢) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnonoxure PpemiMKd JAHAJ0ra B NPAaBWIbHOM  IOCJeI0BAaTEJIbHOCTH.
IMepenuuuTe AUATOT B NPABUJIBLHOM MOPSI/IKe.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre slir que je prendrai grand soins et tout
cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?



d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera tres pratique. Mais est-ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre sir que je prendrai grand soins et
tout cela.

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien siir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

VI. Pacnojio:kure 4acTv 1eJIOBOIr0 MUCbMA B NPaBWIBHOM nopsake. Ilepenumure
NMHCHMO B MPABUJILHOM MOCI€10BATEIbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

c¢) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modele en boite métallique, ni de modele
familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.

e)Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.

a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modele en boite métallique, ni de modele
familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.

c¢) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.3 IlpuMepHBIii nepevyeHb 3aJaHMil 11 pelleHUs NPUKJIAIHbIX 32124
AHIJIMHCKUHN A3BIK:
BribepeTe npaBuibHBIE BaApUAHTHI OTBETOB JIJIsI 3aIIOJTHEHUS MTPOIMYCKOB:

1. I didn’t like the way the company was being run so I . (resigned/ sacked/
terminated)

2. They laid people in March and 50 more in September. (on/ off/ out)

3. I joined this company because the career is excellent. (path/ way/ contract)

4. I have regular performance with my manager. (advice/ support/ reviews)

5. We now have fewer employees and so the company is much . (efficient /
leaner/ fatter)

6. I have worked my way up and now [ am a manager. (main/ old/ senior)

7. She was for copying company software on to her PC. (fired/ promoted/

retired)



8. I was appointed on a contract, so my job isn’t very safe. (permanent/ full-
time/ temporary)

9. When you join a company now you can’t expect a for life. (job/ work/
career)

10. If you break the safety rules you can be immediately. (downsized/
dismissed/ delayed)

Key:

1. resigned. 2. off. 3. path. 4. reviews. 5. leaner. 6. senior. 7. fired. 8. temporary. 9. job. 10.
dismissed.

HeMmeukuii A3bIK:

1. Lesen und iibersetzen Sie einen kurzen chronologischen Lebenslauf.

Geburrtsdatum 25.05.1990

Geburtsort Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch

Familienstand Ledig

Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden

2000-2007 Gymnasium

Ausbildung 2007-2015 Technische Universitit Dresden Fakultidt fiir Elektrotechnik
Abschlufl Diplom

Berufstitigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische Motoren Werke»
Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch

2. Erstellen Sie dann Thren Lebenslauf nach dem folgenden Muster

3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke veroffentlichen (-te, - t) a)
Hay4Has CTaThs

2. die Fachrichtung b) Hay4HBIH PYKOBOJUTEIh

3. Bacheloreabsolvent c) Kadenpa

4. der Fachmann d) KoH(pepeHIms

5. widmen e) UCCIIeI0BaTh MHOTHE HayYHbIE MPOOIEMBI

6. die Forschungsarbeit f) MarucTp-OYHHUK

7. immatrikuliert sein  g) nyOJIMKOBATh HAyYHBIE U METOJHYECKUE TPY-JIbI
8. die Veroffentlichung h) OakanaBp

9. der Direktmagister 1) CHEUAJIACT

10.  wissenschaftliche Betreuer j) CHEeIUaIbHOCTh

11.  der Lehrstuhl k) MOCBAIIATh

12.  die Fachtagung 1) WCCIIeIOBaHNE; HayyHas paboTa

13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen m) OBITH 3aYMCIICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben im Priasens Aktiv:

1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahre.

2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.

3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

4. Die Veroffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt seiner Dissertation. 5.
Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation (erwerben) der Master den akademischen
Grad eines Magisters der Wissenschaften.

6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet.

7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master in der Regel auf die
jeweiligen Priifungen.

5. Sagen Sie die Sitze im Priteritum:

1. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittelschule.

2. Ich (abschlieBen) das Studium erfolgreich.



. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.

. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note “sehr gut”.

. Meine erste Verdffentlichung (erscheinen) im Jahre 2017.

. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres ein Patent fiir meine Erfindung.
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. Ergénzen Sie die Sitze und ordnen dann in der richtigen Reihenfolge.

. Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutzutage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).
. Zurzeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.
. Erstens, ich mdchte ein paar Worte {iber mich selbst sagen.
. Ich wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Im Jahre ... nahm ich an der WGTU auf.
. Mein (-e) wissenschaftliche(r) Betreuer(-in)ist Doktor (-in), Professor (-in) ...
6. Meine Lieblingsfacher an der Uni waren ... und ich interessierte mich fiir die
Forschungsarbe-it.
7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden in ... statt gefunden.
8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vier, fiinf, ... / keine) Veroftentlichungen.
9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heil3e ...
10. Meine Forschungsarbeit widmet ...
11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Thema zu studieren.
12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einen Beitrag zur Entwicklung der russischen
Wissenschaft und Ausbildung leistet.
13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...
14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...
15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann ich an verschiedenen Fachtagungen
teilzunehmen.

DN B W=

1. Ordnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber (Akk.) ...

Der Artikel zeigt uns, wie ...

Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dargelegt, behandelt, begriindet). Viel Auf-
merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet

Der Autor des Beitrages behandelt ...

Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen werden (noch betont werden), dass .

Der Beitrédger fasst einen breiten Problemkreis.

Der Autor des Artikels begriindet...

Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...

Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung von (Dat.)...

Man muss zugeben, dass ...

Der vorliegende Artikel enthilt...

Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass...

Der Autor geht davon aus, dass

Als Schlussfolgerung ...

Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.

Der Artikel beginnt mit (D)...

Dariiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick iiber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dauert meistens zwei bis vier Semester. Dabei
ergidnzt er ein bereits absolviertes grundstidndiges Studium und dient der wissenschaftlichen



Vertiefung des vorherigen Studiums. Dementsprechend sollte man als Student mehr Anspriiche zu
sich selbst haben, als im Bachelor-Studium, in dem es besonders in der Anfangsphase in der Regel
um die Grundlagen geht.

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Masterstudium geht, ist sicherlich die
Studienfinanzierung. Machen wir einen Uberblick iiber die Kosten, die dich im Studium erwarten.
Diese Zahlen konnen allerdings durchaus variieren.

Wohnen — die hochsten Studienkosten

Wer wiéhrend seines Studiums nicht zuhause wohnen bleibt, ist es seine Frage. Das ist der
wohl teuerste Punkt im Studium das Wohnen. Die Universitdten sind meistens in groferen Stiddten
angesiedelt, die recht hochpreisig sind. Beim Wohnen gibt es gro3e Preisunterschiede. Zunéchst
geht es darum, ob du in einem Studentenwohnheim (ab ca. 200 Euro im Monat), in einer WG (ab
ca. 300 Euro pro Monat) oder in einer eigenen kleinen Wohnung (ab ca. 350 bis 400 Euro)
unterkommen mochtest. Dazu kommen aber dann auch noch Kosten fiir Strom, Inter-net und
weitere Nebenkosten.

Essen & Trinken

Wer fleiBlig studiert, sollte auch seinem Korper und Gehirn regelméBig Néhrstoffe zufiih-
ren. Die Kosten fiir die Verpflegung liegen im Monat bei ca. 250 Euro. Wenn man an den
Studientagen in der Mensa essen geht (Gerichte gibt es fiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft selber kocht
(Tipp: Kochbiicher fiir Studenten listen giinstige und einfache Gerichte auf) und nur ab und zu in
einem Restaurant essen geht, sollte man mit diesem Betrag auskommen. Natiirlich spielt es auch
eine Rolle, ob du Extremsportler mit Barenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fiir Lernmaterial

Die Kosten, die fiir das Studium entstehen, sind recht schwierig zu schitzen. Aber auch fiir
Biicher/Skripte, Kopien usw. konnen hohe Kosten anfallen. Besonders Fachbiicher fiir spezielle
Studienrichtungen kosten eine ganze Menge Geld: Biicher fiir Medizin, Maschinenbau oder
Pharmazie sind meist bedeutend teurer als fiir Philosophie, Geschichte oder Medienmanagement.
Allerdings sind in den geisteswissenschaftlichen Fa- 76 chern im Gesamten oft mehr Biicher an-
zuschaffen. Viele Professoren stellen ihre Unterlagen digital zur Verfiigung, die man dann auch oft
ausdruckt, weil es sich in Papierform leichter lesen ldsst als am Computer. Das kostet also
Druckertinte, die ja auch nicht ganz billig ist. Bei Studien wie Architektur oder Kunst musst du
auch mit Bastelmaterial und dhnlichem rechnen. Mit rund 25 bis 40 Euro solltest du aber im Monat
rechnen.

Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dein Studentenleben soll nicht zu kurz kom-
men. Wer wihrend seines Studiums aus finanziellen Griinden nur zu Hause bleibt, verpasst die
beste Zeit seines Lebens. Also mach lieber Abstriche bei Kleidung oder Wohnen, aber geh dafiir
raus, triff dich bzw. feier mit anderen Studenten. Eine unbeschwertere Zeit als im Studium wird
wahrscheinlich nicht wiederkommen. Die Kosten fiir die Freizeitgestaltung solltest du mit
mindestens 150 Euro ansetzen.

Telekommunikation

Hierunter fallen Kosten fiir das Mobiltelefon, Internet, Rundfunkgebiihren etc. Insgesamt
kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 Euro weg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fiir ein Studium in Russland. Prinzipiell setzen sich die
Kosten fiir ein Studium zusammen aus:

* Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fiir Biicher, Lehrmaterial, etc. * Studiengebiihren °
Kleidung * Freizeitgestaltung « Telekommunikation « Weitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent (-in)

Struktur des Briefes



1) 3arosoBok (Ha3BaHHE U aJgpec OpraHU3alMM, OTHPABISIONIEH MHUCHMO, JTUOO TOJIBKO
aZipec OTIPABUTEIS)
2) HasBanwe / uMs U aipec moxydarens
3) laTta HanucaHus MUCbMa
4) BerynurensHoe obpamenue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ..., Sehr geehrte
Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maria Iwanowna,
5) Tekcr nucbma ...
6) 3axmountenbHas dopmyna BexumBoctH (Mitfreundlichen Griilen) Mit freundlichen
Griilen
7) Hognucek Iwanowa A.l. Student(in) der WGTU
POpaHny3CKH A3bIK:
1 Lisez le texte suivant et tichez de le comprendre.
2 Lisez et traduisez le texte suivant en utilisant le dictionnaire.
3. Trouvez les mots-clés du chaque paragraphe du texte.
4 Formulez-en 1’idée-maitresse.
5 Faites I’annotation du texte lu.
6. Faites I’exposé bref du texte lu.
7. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et en complétez vos
renseignements.
L’Enseignement supérieur en France
L'enseignement supérieur est accessible apres le baccalauréat. Les universités forment de
grands ensembles architecturaux souvent situés sur les campus. Elles accueillent tous les candidats
sans faire de sélection. Plus de la moiti¢ des bacheliers y entrent, mais 40 % environ abandonnent
au cours de la premicre année. Les études a 1'université sont radicalement différentes de celles de
l'enseignement secondaire.On entre a l'université pour des études de lettres, de sciences
économiques, de médecine, de pharmacie, de droit, etc. Ces études, reparties sur trois cycles et sur
plusieurs années d'études, permettent d'obtenir des diplomes et de se préparer a certains concours:
— le premier cycle prépare en deux ans au diplome d'études universitaires générales (DEUG); — le
second cycle prépare a la licence (une année aprés le DEUG) et & la maitrise (une année apres la
licence); — le troisiéme cycle ou il y a deux filieres : 1) le DESS (diplome d'études supérieures
spécialisées); c'est un diplome professionnel (une année apres la maitrise) ; 2) le DEA (diplome
d'¢tudes approfondies) qui prépare a la recherche (une année). Les instituts universitaires de
technologie, d'origine récente, sont rattachés aux universités et donnent, en deux ans, une formation
de technicien supérieur. Les grandes €coles sont orientées vers les formations professionnelles de
haut niveau ou la recherche. On y entre par concours apres deux années d'études dans certains
lycées (les "classes préparatoires"). Les plus célébres sont: I’Ecole polytechnique, les Ecoles
normales supérieures, I’Ecole centrale des arts et manufactures, I’Ecole des mines, I’Ecole des
Hautes Etudes commerciales, I’Ecole nationale d'Administration.
10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement en France et en Russie.
11. A l’aide de I’ordinateur portable, préparez une présentation avec diaporama (photos) sur
le sujet.
12. Répondez aux questions:
1. De quoi s’agit-il dans ce texte?
2. Parlez de I’enseignement en France.
3. Que faut-il faire pour entrer aux établissements supérieurs en France?
4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systéme d’enseignement en France?
9. Posez des questions sur le sujet a vos camarades du groupe.
10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et comparez le systéme
d’enseignement en France a celui en Russie.
13. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement supérieur en France et en Russie.



14. Retenez les phrases suivantes:

Entretien d’embauche (cobecenoBanmue)

1. Quel service et quel type d’emploi vous attirent le plus?

2. Pourquoi vous €tes-vous tourné vers votre entreprise?

3. Pensez-vous trouver un épanouissement dans votre poste actuel?

4. Quelle formation avez-vous? Quels dipldomes sanctionnent vos études? Pourquoi
avez-vous choisi cette formation?

5. Faites-moi une description générale et rapide de votre expérience professionnelle
(stages pour les débutants).

6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonctions dans les postes précédents
(ou stages pour les débutants).

7. Au travers de votre expérience, indiquez une initiative réussie ou un résultat dont
vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et quelles qualifications avaient-elles?
9. Quelles langues étrangeres parlez-vous? Comment situez-vous votre niveau?
Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlez la langue? Parcourez-vous la presse
étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’un permis de conduire? Quelle est votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vous en prendre? Avez-vous un exemple?
14. Comment organisez-vous votre travail dans une journée type?

15. Quelle est votre situation de famille? Mari¢, célibataire...?

7.2.4 TlpumMepHbIi NepevYeHb BOMPOCOB JISl MOJATOTOBKH K 3a4eTy
He npenycMoTpeHO yueOHbBIM TIAHOM

7.2.5 IlpuMepHbIii NepevYeHb BOMPOCOB /sl NOATOTOBKH K 3K3aMEHY

3apnanme Nel. [lepeBenure ayTEHTUYHBIA TEKCT MO CHELUAIBHOCTH, YKAXKUTE
Ha OCHOBHBIC I'DAMMAaTHYECKUE KOHCTPYKIIMH, IPUBOAUMBIE B TeKCTE. llepeckaxkure
TEKCT Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE.

3apnanme Ne2. [lepeBeauTe ayTeHTUUYHBIN TEKCT MO creruanbHOCTU.CrenanTe
AHHOTALIMIO K TEKCTY Ha PYCCKOM SI3BIKE.

3apanme Ne3. Pacckaxxure 0 pesyipTaTax IPOBOJUMOIO AUCCEPTALMOHHOTO
UCCIIEOBaHMsI (HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE).

7.2.6 MeToauka BBICTABJICHHUSA OLICHKH npu NPOBeACHUHU
MPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAUU

DK3aMeH MPOBOAUTCS MO TECT-OUieTaM, B KaXJAOM COJEPXKHUTCS 3 BoOmpoca.
[TpaBuiibHBI OTBeT Ha 1 Bompoc oleHuBaeTcs 5 OanamMu, NpaBUIIbHBIA OTBET Ha 2
BONPOC OLIEHWBaeTcs S5 OaiaMu, MOJHBIA M MPAaBUIBHBIA OTBET HAa 3 BOMPOC
onienuBaerca B 10 6amioB. MakcuManbHOE KOJIMYECTBO HaOpaHHBIX 06amioB — 20.

1. Onenka «HeynoBiaeTBOPUTENBHO» CTABUTCS B CIy4ae, €ClIu 00yJaromuics
HaOpas MmeHee 6 0asuIoB.

2. Onenka «YIOBIETBOPUTEIHLHO» CTABUTCS B CiIydae, €Ciau OOydJaroniuiics
Habpai ot 6 g0 10 GanmnoB

3. Onenka «XO0OpoIIo» CTaBUTCS B cllydae, ecliu oOydaroniuiics Habpan ot 11
1o 15 6amos.



4. Ouenka «OTINYHO» CTaBUTCS, €ciaM oOywarouuiicss Habpan ot 16 mo 20
OaJLIoB.

7.2.7 TlacmopT OlIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne KonTponnpyemsblie pa3aessl Koa xonTpoupyemoii HaumeHOBaHHE OLICHOYHOI O
n/n (TeMbl) I CUMILJIMHBI KOMIeTeHUMH (MM ee YaACTH) cpeacTBa

1 Jlekcuka YK-3, YK-4 TecT, pedepar, sx3ameH

2 | I'pammaruka YK-3, YK-4 Tecr, pedepat, FK3amMeH

3 ['oBopenue YK-3, YK-4 TecT, pedepar, sx3ameH

4 | AynupoBanue YK-3, VK4 Tecr, pedepat, sK3aMeH

5 | YUreHue YK-3, YK-4 Tecr, pedepat, FK3amMeH

6 | [lucemo YK-3, YK-4 Tect, pedepar, rx3ameH

7.3 MeToauveckue MaTepHaJbl, onpeaesasiomme Nnpoueaypsbl
OLICHUBAHUSA 3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AEeATEJIbHOCTH

TecTupoBaHue OCYHIECTBISETCS MO0 MPU MOMOIIU KOMIBIOTEPHON CHUCTEMBI
TECTUPOBaHMS, JHOO C HCIOJIB30BAHMEM BBIJAHHBIX TECT-33JlaHUA HAa OyMa)KHOM
HocuTene. Bpemst tectupoBanuss 30 MHH. 3aTeéM OCYILECTBISETCS MPOBEPKA TECTA
HK3aMEHATOPOM M BBICTABIISIETCS OLIEHKA COTJIACHO METOJMKE BBICTABIICHHS OLIEHKHU
IIPU IPOBEJAEHUHN IIPOMEKYTOUHOU ATTECTALUU.

Pemienne craHmapTHBIX 3a7ad  OCYUIECTBISIETCS JMOO TMpU  MOMOIIM
KOMITBIOTEPHON CHCTEMBI TECTUPOBAHMS, TMOO C MCIOIH30BAHUEM BBIJIAHHBIX 3aja4
Ha OymaxkHOM Hocutesne. Bpems pemenus 3amad 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBIISCTCS
MpOBEpPKA pENIEHUs 3a/lad HK3aMEHATOPOM M BBICTABJISIETCA OIEHKA COTJIACHO
METOJIMKE BBICTABJICHUSI OLICHKHU MPHU MPOBEICHUH MPOMEKYTOUHOM aTTECTAIUU.

Pemenve mpuknagHBIX 3a7ad  OCYMIECTBIACTCS JUOO TIPU  TIOMOIIA
KOMITBIOTEPHON CHCTEMBI TECTUPOBAHWS, MO0 C MCHOJIH30BAHMEM BBIIAHHBIX 3a71a4
Ha OymaxkHOoM Hocutesne. Bpems pemenus 3amad 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBIISCTCS
IIPOBEpPKA pELICHUS 3aJa4 JK3aMEHATOPOM U BBICTABJISETCS OLIEHKA, COrJIACHO
METOJUKE BBICTABJICHHUSI OLICHKHU MPU MPOBEICHUH MPOMEKYTOUHOM aTTECTALUU.

8. YYEBHO METOJNMYECKOE 1 UTHOOPMAIIMOHHOE
OBECIIEYEHME JUCIUITJINHbI

8.1 [Ilepeyenbp yueOHOM JHMTEPATYPbl, HEOOXOAMMOW /ISl OCBOEHMS
AUCHUIJINHBI
Ocnoenasn numepamypa

l. AHrMHACKUMKA  A3bIK I CTYJIEHTOB APXUTEKTYPHO-CTPOUTEIBHBIX
crienranbHOCTel: yueoHoe nocodue/ JI.B. JIlykuna [m np.]; mox oom. pex. B.A.
®enopora; PI'BOY BO «BopoHEKCKUN TOCyAapCTBEHHBIM TEXHUYECKUU
yHuBepcuteT. — Boponex: N3n-so BI'TY, 2020 — 268c.

2. Anrnuiickui s3Ik s aciupanToB = English for Postgraduate students
yuebHoe mnocoome / JLK. KonmparwokoBa [u ap.].. — Owmck: Owmckuii
roCy1apCTBEHHBIN TexHu4eckuil yHupepcutert, 2019. — 120 ¢. — ISBN 978-
5-8149-2775-0. URL: https://www.iprbookshop.ru/115402.html



3. Jlykuna, JI. B. Cdhepsr oOmenus [DnekTpoHHBI pecype] : YaeOHoe mocodue
10 Pa3BUTHIO HABBIKOB YCTHOM PeYM M MEXKYJIbTYpHOU KoMMyHuKaiuu / JI. B.
Jlykuna ; JI. B. Jlykuna. - Cdepor o6menus. 2025-03-01. - Boponex :
Boponexckuii rocy1apcTBEeHHbIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTENbHBIN YHUBEPCUTET,
ObC ACB, 2019. - 71 c. - I'apantupoBaHHbIil Cpok paszmenieHus B IbC 1o
01.03.2025 (aBTOTIPOJIOHTAITHSA). - ISBN 978-5-7731-0797-2.
URL: http://www.iprbookshop.ru/93350.html

4. Jlykuna, JI. B. AHrouiickuil A3bIK JJIs1 acIUpaHTOB U couckateneit [Tekcr]:
ydaeOHO-MeToinueckoe mnocooue: pekomennoBano BI'ACY / Jlykuna JI. B.;
Boponex. roc. apxut.-ctpouT. yH-T. - Boponex : [0. u.], 2007 (Boponex :
Otnen oneparusnoi noaurpaduu B'ACY, 2007). - 67 c.

Jlononnumenvnaa tumepamypa:

1. I'aparyns, C. . AHIIIMHACKUI SI3bIK JI aCHMPAHTOB M COMCKATENIEH YYEHOMN
crennienn=English for postgraduate students : yue6nuxk : [16+] / C. . I'aparyus.
— Mocksa: Bnanoc, 2018. — 337 C. URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429572

2. ®omuHna 3.E., Ueuetka B.W. [/lenoBoii HeMelKUi s3bIK: yueOHOE 1TOocoOue s
BCEX HampapjeHui (mporpamm) maructparypsl /3.E. ®omuna, B.W. YeueTka. -
Boponex : BI'TY, 2017. — 180 ¢. ISBN 978-5-7731-0551-0.

3. JIbruxo, JI.A. Anraumiickuit si3pik Jis acnupanToB. English for Post-Graduate
Students: ydeGHO-MeTOqMYECKOE TMOCOOME MO AHTIUHUCKOMY SI3BIKY IS
acmupadToB / Jlerako JI.A., HoBorpamckas-Mopckas H.A. — Jlonemnk:
JloHenkuii rocyaapcTBEHHbIM yHUBEepcuTeT ynpasiienus, 2016. — 158 c¢. URL:
https://www.iprbookshop.ru/62358.html

4. HOCTpaHHBIA S3bIK [DJIEKTPOHHBIN pecypc| : METOOMYECKHUE YKa3aHUs IS
MPOBEICHMS MPAKTUYECCKUX 3aHATUNA U CAMOCTOSITEIIBHONW PabOThl CTYIEHTOB
Bcex ¢opm oOyuenus / ®I'bOY BO "Boponexk. roc. TexH. yH-T", Kadeapa
MHOCTPAHHBIX A3BIKOB M TEXHOJIOTWM IepeBoja ; cocT. : JI. B. Jlykuna, B. W.
Yeuerka, W. 1O. JlaBpuneHko. - BopoHnex : BOpoHEKCKUI TOCY1apCTBEHHBIN
TeXHU4YeCKui yHuBepcuter, 2022. - DJIEKTPOH. TEKCTOBbIC U rpad. JaHHBIC
(198 KO). - bubauorp.: c. 13-14 (16 Ha3B.).

8.2 [Ilepeyenb uHGPOPMANMOHHBLIX TEXHOJIOTHH, HMCIOJb3yeMbIX IPH
OCYILIIECTBJIECHHUN 00pa30BaTeJIbHOT0 TMpolecca Mo JIUCHUILUIAHE (MOIYJI0),
BKJIIOYasl TepevyeHb JUIEH3UOHHOr0 MPOrpaMMHOro obecrnedyeHusi, PecypcoB
UHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANUOHHOH ceTH «HHTepHeT», COBpEeMEHHbIX
npogeccHOHAIbHBIX 023 JaAHHBIX U HHGOPMAIHOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

1. Dnextponnas wuH(opManmoHHas oOpa3oBaTenbHas cpega BITY, kon
JOCTyIa:

https://old.education.cchgeu.ru

2. Acrobat Pro 2017 Multiple Platforms Russian AOO License TLP (1-4,999);

3. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1 year
Base Box; Win Pro 10 32-bit/64-bit Russian Russia Only USB;




4. Microsoft Win Pro 10 64-bit Russian 1pk DSP OEI DVD <FQC-08909>»;
«IIporpamma Microsoft Office Home and Business 2016 32/64 Win Pro 10 32-bit/64-
bit Russian Russia Only DVD No Skype <T5D-02705>;

5. Microsoft Win Pro 10 64-bit Russian 1pk DSP OEI DVD <FQC-08909>y;
«IIporpamma Microsoft Office Home and Business 2016 32/64 Win Pro 10 32-bit/64-
bit Russian Russia Only DVD No Skype <T5D-02705>;

6. Windows Professional 8.1 Single Upgrade MVL A Each Academic;
Office Professional Plus 2013 Single MVL A Each Academic;

7. OBC IPRbooks, kox noctyna: http://www.iprbookshop.ru/

8. YHuBepcuTeTCKas OMOIMoTeKa oOHaitH, Koa qocTymna: https://biblioclub.ru/

9. Hayunas osnektponnas Oubmuoteka eLIBRARY.RU, kon mpocryma:
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp

10. becninatnas snexTpoHHas 6umOauoTeka oHiaiiH «EanHoe okHO moctyna K
nH(popMaImoHHBIM pecypcam» http://window.edu.ru/

11. ITaket odpucubix mporpamm OpenOffice;

12. Uutepuet-0pay3epsl Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera;

13. [Iporpamma nipocmoTpa daitiao WinDjView

14. 7zip

15. VLC Media Player

16. Media Player Classic Black Edition

17. Ilporpamma npocmotpa (aiinos popmara pdf AcrobatReader

18. https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english ~ Onnaitn-cnoBapb
Collins English Dictionary.

19.  https://dictionary.cambridge.org/ru/ KemOpumKckuii cioBapsb.

20. https://www.lingvo.ru/ Lingvo. DIeKTpOHHBINA CIOBAPHb.

21. https://www.multitran.com/m.exe?l1=1&I12=2 DneKTpOHHBIN CIOBapPbH
Mynwstutpan. English-Russian.

22. https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/ OkchOpACKHI1 CIOBAPb.

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOANMASA JIA
OCYHECTBJIEHUA OBPA30OBATEJIBHOI'O ITPOLECCA

1. Mynerumenuiinbiii kiacc cucteMbl HOPJ[ 01 COM na 12 mect (¢ TIK,
MYJIbTUMEIUUHBIM TPOEKTOPOM, 3KpAHOM, HaymHukamu (12mrt.), co
BCTPOEHHBIMU ayauo-marautTodonamu (12mr.) aya. Ne6341,

2. Ilpoexrop INFOCUS — 1 mt. — aya. 6341

3. Osepxen-npoekrop Gena — 1 wt. — aya. 6341

4. KowmmbloTep nepcoHaabHbIi — 61IT., (aya. 63410, 6348, 6341),

5. KonuposaneHbiii amnmapat Minolta - 1 mr. (aya. 6339),

6. KonuposaneHsiil annapatr RexRotary — 1 mr. (ayn. 6339),

7. Cxanep Canon (ayn. 63410),

8. Ilpuntep nazepusiii Xerox — 1 mr. - (ayn. 63416),

9. Ipunrep nazepusiit Samsung ML 2010 — 1. - (ayn. 63416),

10.ITpuntep nazepusiit HP Laser Jet P1005 — 1 wiT. - (aya. 63410),



11.Buneomarautrodon/DVD JVC — 1 mt. - (ayn. 6341),
12.DVD — nneep BBK — 1 mit. - (aya. 6341),

13.Tenesuzop Thomson - (ayxa. 6341)

14.Marnutouna Philips — 41t - (aya. 6340, 6344, 6345, 6346,)
15.MapxkepHas nocka — 1T. - (aya. 6341)

16.Ctenn — undopmarimonHast mpoaykius (6 1it.)

10. METOANYECKHUE YKA3ZAHUA JJIA OBYUYAIOIIIUXCA
1O OCBOEHMIO N CIUITJIMHBI

ITo mucnnmumae «MHOCTpaHHBINA SI3BIK» MPOBOAATCA NMPAKTUYECKUE 3aHATUA,
BBITNIOJIHSETCS pedepar u KOHTPOJIbHAs padoTa.

IIpakTrueckue 3aHATHS HANPABICHBI HAa pPEAIN3ALUI0 KOMIIETEHTHOCTHOTO
IIOAXO0AA, YTO MPEAYCMAaTpUBACT HCIOJIB30BAHUE IIPU IPOBEICHUU 3aHITUU
AKTUBHBIX M HWHTEPAKTUBHBIX (POpPM (MHTEPAKTUBHBIE JMHIBUCTUYECKUE WIPHI B
UHTEpPHETE M CHUMYJSIIMM HAy4YHbIX JUCKYCCHM), 4YTO OOJIETYUT IOHMMAaHHE
acIMpaHTaMHU HCCIIE0BATENbCKOM chepbl MpeaMeTa, a TaKkKe co3lacT 0aszy ais
IIPUMEHEHUsI  TEOPETHMYECKUX 3HAHUW [0 IIporpaMMe B IPaKTUYECKOM
UCIIOJIb30BaHUU S3bIKA, IIPU HANKMCAHUU HAy4YHO-UCCIEN0BATENbCKON paldoTsl. Ilpn
TaKUX TEXHOJIOTMAX MEHSETCS WU POJb NPENoaaBaTens, KOTOPBIM BBICTYIAET KAk
OpraHM3aToOp, a HE TPaHCIATOp yueOHOU nHpopmanmu. 3aHSATHS TPOBOAATCS MYyTEM
peleHnss KOHKPETHBIX 33/1a4 B ayJUTOPUH.

KoHTpoap ycBOEHNs MaTeprana JUCIUIIIIMHBI IPOU3BOAUTCS ITyTEM DK3aMEHA.

Bua yueoHbIX

o I[BHTBHLHOCTL oﬁyqammerom
3AHATHH

[Ipaktnueckoe |KoHcmekTHpoBaHHWE PEKOMEHIYEMBIX MCTOYHHKOB. PaboTa ¢ KOHCIEKTOM

3aHATHE JEKOUH, MOArOTOBKA OTBETOB K KOHTPOJIBHBIM BONPOCAaM, IPOCMOTP
peKoMeHyeMoi nureparypsl. lIpocnymmBanue ayauo- U BUACO3ANUCEH II0
33JJaHHOM Te€ME, PEIICHNEe KOMMYHHUKATUBHBIX 3a4a4 10 aJITOPUTMY.

CamocrositensHas |CamocTosiTeTbHas padoTa 00yJaronuXCcsl CIOCOOCTBYET TITYOOKOMY YCBOCHUS
paborta y4eOHOro  Marepuajga ¥ Pa3BUTHIO  HABBIKOB  CamM0OOpa3oBaHUS.

CamocrosiTenbpHast paboTa mpernoaaraeT CleAyIoIIne COCTABISIONIIE:

- pabora ¢ TEKCTaMHU: YYEOHHMKAMH, CIIPABOYHHKAMH, JOMOIHUTEIHHON

JTUTEPATypPOi, a TAKKe MPOPadOTKA KOHCIIEKTOB JICKIIHIA,

- BBITIOJTHEHUE JIOMANTHUX 3a/IaHU;

- pa60Ta Haa TCMaMU IJId CaMOCTOATCIIBHOT'O U3YUYCHUA,

- yuacTtHe B pab0oTe Hay4IHBIX KOH(DEPEHIINH TSl MOJIOJIBIX YYCHBIX, OJIUMITHAT;

- IOJrOTOBKA K IPOMEKYTOYHON aTTECTallUU.

ITogroroBka Kk |['OTOBUTBCS K IPOMEXKYTOYHOM AaTTECTALMM CIIEAYET CUCTEMaTU4YeCKH, B
IIPOMEXYTOYHOM [TeueHue Bcero ceMmecrpa. MHTeHCHBHas NOATOTOBKA IOJDKHA HAyaTbCsl HE

aTTecTauuu [IO3/IHEE, YE€M 3a MECSL-I0JTOpAa 0 MPOMEXKYTOYHOM arrecrauud. JlaHHbIE
nepes K3aMEHOM TpH JIHS 3P PEeKTUBHEE BCETO UCIOIb30BaTh I TIOBTOPEHUS
Y CUCTEMAaTU3aluu MaTepuaa.




