
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП 11 «Экономика организации»  
для студентов  специальности 15.02.10 «Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям)» 

 

Цели и задачи учебной дисциплины: 

Целью изучения учебной дисциплины является формирование общих и 

профессиональных компетенций.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- - рационально организовывать рабочие места, участвовать в 

расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность 

организации основного и вспомогательного оборудования; 

- принимать и реализовывать управленческие решения; 

- мотивировать работников на решение производственных задач; 

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 

- определять организационно-правовые формы организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- общую организацию производственного и технологического процессов; 

- основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методики их расчета; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);  

- формы оплаты труда. 



- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- принципы, формы и методы организации производственного и 

технологического процессов; 

- принципы делового общения в коллективе. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ – базовая часть 

профессионального цикла профессиональной подготовки. 

Краткое содержание учебной дисциплины: 

В данном курсе рассматриваются отраслевые  особенности 

организации, ее материально-технологическая база, кадры  и оплата труда, 

себестоимость, цена, прибыль и рентабельность, планирование деятельности. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

Коды формируемых компетенций: ОК1, 11 


