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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Цели практики  
 

Обеспечение фундаментальной подготовки магистров в плане спо-

собности постановки и решения задачи проектирования электроприводов и 

систем управления ими, подготовки технического задания на проведение 

проектных работ, закрепление теоретических знаний, развитие практических 

умений и навыков, формирование профессиональных компетенций, приоб-

ретение опыта в решении реальных профессиональных задач по проектиро-

ванию системы электропривода и применению результатов науч-

но-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области электро-

приводов и систем управления ими. 

 

1.2. Задачи прохождения практики  
 

– приобретение опыта практической деятельности и формирование 

профессиональных компетенций по направлению обучения; 

– формирование способности разрабатывать и реализовывать 

проекты системы электропривода; 

– приобретение способности проводить научно-исследовательские 

и опытно-конструкторские разработки в области электроприводов и систем 

управления ими; 

– приобретение навыков разработки технического задания на 

проектирование электроприводов; 

– освоение правил и технологии разработки проектов систем 

электропривода;  

– совершенствование навыков использования систем автоматизи-

рованного проектирования электроприводов, программных систем для раз-

работки комплектов конструкторской документации на различных стадиях 

проектирования; 

– адаптация обучающихся к реальным условиям деятельности на 

промышленных предприятиях.  

           

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

  

Вид практики – Производственная практика  

Тип практика – Проектная практика  

Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 

форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и 

иных формах.  

Формы контактной работы, при проведении практики обучающихся:  

- самостоятельная работа обучающихся под контролем преподавателя;  

- консультации.  



Иные формы организации образовательной деятельности при прове-

дении практики обучающихся:  

- практическая работа на практике.  

Практическая работа на практике может организовываться в следую-

щих формах:  

- организация образовательной деятельности в форме практической 

подготовки (выполнение обучающимися определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей ОПОП);  

- организация образовательной деятельности при проведении практики 

без организации практической подготовки (выполнение обучающимися оп-

ределенных видов работ, направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций по соответствующему направ-

лению подготовки/специальности).  

В ВГТУ образовательная деятельность при прохождении обучающи-

мися практики организуется преимущественно в форме практической под-

готовки и иных формах.  

Реализация практики в форме практической подготовки осуществля-

ется в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.  

Практическая подготовка при проведении практики может быть орга-

низована:  

- непосредственно в университете, в том числе в структурном подраз-

делении ВГТУ, предназначенном для проведения практической подготовки;  

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей ОПОП (далее – профильная организация), в том числе в струк-

турном подразделении профильной организации, предназначенном для про-

ведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 

между ВГТУ и профильной организацией.  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Стационарная практика проводится в ВГТУ (на базе выпускающих 

кафедр или других структурных подразделениях) или в профильных орга-

низациях, расположенных в городе Воронеж.  

Выездная практика проводится в профильных организациях, распо-

ложенных вне города Воронеж.  

Способ проведения практики определяется индивидуально для каж-

дого студента и указывается в приказе об организации практической подго-

товки при проведении практики обучающихся.  

           

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Практика «Проектная практика» относится к обязательной части блока 

Б2.  

           

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕ-



МЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ  
 

Процесс прохождения практики «Проектная практика» направлен на 

формирование следующих компетенций:  

ПК-1 - Способен разрабатывать и реализовывать проекты системы 

электропривода  

ПК-2 - Способен применять результаты научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ 

  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

ПК-1 Знать 

способы и методы формирования возможных вариантов 

разработки и реализации проекта, структуру и все этапы 

жизненного цикла проекта системы электропривода 

Уметь 

разрабатывать и реализовывать проекты системы элек-

тропривода 

Владеть 

техническими средствами и методиками расчета и 

проектирования, позволяющими, разрабатывать и реа-

лизовывать проекты системы электропривода, алго-

ритмом выработки стратегии решения поставленной 

проектной задачи в области систем электропривода 

ПК-2 Знать  

принципы и методы анализа научных данных, методы и 

средства планирования и организации исследований и 

разработок. 

Уметь 

осуществлять организацию сбора, изучения и анализа 

научных данных, результатов экспериментов и наблю-

дений по теме исследований и разработок. 

Владеть  

теоретическими методами и практическими навыками 

обобщения научных данных, результатов эксперимен-

тов и наблюдений. 

           

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
Общий объем практики составляет составляет 9 з.е., ее продолжи-

тельность – 6 недель.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 



6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам  

 

очная форма обучения  

№ 

п/п 
Наименование этапа Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

всего часов 

из них 

практической 

подготовки 

1 Подготовительный этап 

Проведение собрания по организации прак-

тики. Знакомство с целями, задачами, требо-

ваниями к практике и формой отчетности. 

Распределение заданий. Инструктаж по со-

блюдению правил противопожарной безо-

пасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно- эпидемиологиче-

ских правил и гигиенических нормативов. 

2  

2 
Знакомство с ведущей 

организацией 

Изучение организационной структуры орга-

низации. Изучение нормативно-технической 

документации. 

10  

3 
Практическая 

деятельность 

Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 

практического материала. 

290 234 

4 Подготовка отчета 

Обработка материалов практики, подбор и 

структурирование материала для раскрытия 

соответствующих тем для отчета. 

Оформление отчета. Предоставление отчета 

руководителю. 

20  

5 Защита отчета Зачет с оценкой 
2  

Итого 324 234 

           

6.2 Содержание практической подготовки при проведении прак-

тики 

  

Содержание практической подготовки при проведении практики ус-

танавливается исходя из содержания и направленности образовательной 

программы, содержания практики, ее целей и задач.  

Практическая подготовка при проведении практики направлена на 

формирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и 

(или) трудовыми функциями по профилю образовательной программы.  

Практическая подготовка проводится путем непосредственного вы-

полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, способствующих формированию, закре-

плению и развитию практических навыков и компетенций по профилю со-

ответствующей образовательной программы:  

№ 

п/п 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Выполняемые обучающимися в период практики 

виды работ 

Формируемые 

профессиональные 

компетенции 

1 
научно- 

исследовательский 

Ознакомление с типами и видами проектной доку-

ментации предприятия. Выполнение элементов 

технической документации в рамках индивидуаль-

ного задания. Использования систем автоматизиро-

ванного проектирования и моделирования электро-

приводов, программных систем для разработки 

комплектов конструкторской документации на раз-

ПК-1, ПК-2 



личных стадиях проектирования. Изучение методик 

проектирования, научного исследования, опыт-

но-конструкторских разработок электроприводов и 

систем управления ими и их отдельных элементов, 

применяемых на предприятиях. Освоение правил и 

технологии разработки проектов систем электро-

привода. Использования систем автоматизирован-

ного проектирования электроприводов, программ-

ных систем для разработки комплектов конструк-

торской документации на различных стадиях про-

ектирования. 

При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель по прак-

тической подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу университета, который осуществляет реа-

лизацию практики в форме практической подготовки, составляет рабочий 

график (план) проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания 

для обучающихся, участвует в распределении обучающихся по рабочим 

местам и видам работ.  

При проведении практики в профильных организациях (на основании 

договоров, заключаемых ВГТУ с организациями) содержание практики и 

планируемые результаты обучения по практике, установленные в рабочей 

программе практики, согласовываются с профильной организацией (дневник 

практики, приложения к договору о практической подготовке при проведении 

практики обучающихся). Руководителями по практической подготовке от 

кафедры (осуществляет реализацию практики в форме практической подго-

товки) и от профильной организации (обеспечивает реализацию практики в 

форме практической подготовки со стороны профильной организации) со-

ставляются совместные рабочие графики (план) проведения практики и со-

гласовываются индивидуальные задания для обучающихся (дневник прак-

тики).  

На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) за-

данием) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей про-

фессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепле-

ние, развитие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП, 

собирает и обрабатывает необходимый материал, оформляет дневник прак-

тики и отчет по результатам прохождения практики, содержащий описание 

профессиональных задач, решаемых обучающимся на практике.  

  

6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для обучаю-

щихся, выполняемых в период практики  
 

- Изучить структуру проектных подразделений промышленного пред-

приятия. 

- Ознакомиться с техническими и программными средствами, исполь-

зуемыми в проектных отделах предприятия. 

- Ознакомиться с методиками проектирования электрических приво-

дов и систем управления ими, выпускаемых на данном предприятии. 



- Рассмотреть и изучить пример практического проектирования элек-

тропривода, системы управления электроприводами. 

           

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

 ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ПРАКТИКЕ  
           

Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе те-

кущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с локальным 

вузовским актом - положением о проведении текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся ВГТУ.  

           

7.1 Текущий контроль  

Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися оп-

ределенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью (методы контроля и оценки практической подготовки):  

- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и сбором 

материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающихся;  

- проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с вы-

данным индивидуальным заданием).  

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой.  

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 3 семе-

стре для очной формы обучения по четырехбалльной системе:  

«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  

Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с методи-

ческими рекомендациями по организации практической подготовки при 

проведении практики обучающихся (далее – методическими рекомендация-

ми), разработанными по ОПОП кафедрой Электропривода, автоматики и 

управления в технических системах.  

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности)  

1. Снижение себестоимости проектирования обеспечивается за 

счет…. 

а. наличия специализированных рабочих мест; 

б. параллельного проектирования, создания виртуальных конст-

рукторских бюро; 

в. автоматизации принятия решений, информационной поддержки 

принятия решения, автоматизации оформления документов; 

г. вариантное проектирование и оптимизация, унификация про-

ектных решений. 



2. Проект отличается от процессной деятельности тем, что…. 

а. процессы менее продолжительные по времени, чем проекты; 

б. для реализации одного типа процессов необходим один-два ис-

полнителя;  

в. для реализации проекта требуется множество исполнителей; 

г. процессы однотипны и цикличны, проект уникален по своей це-

ли и методам реализации, а также имеет четкие срока начала и окончания. 

3. Участники проекта – это…. 

а. потребители, для которых предназначался реализуемый проект; 

б. заказчики, инвесторы, менеджер проекта и его команд; 

в. физические и юридические лица, непосредственно задейство-

ванные в проекте или чьи интересы могут быть затронуты в ходе выполне-

ния проекта. 

4. Управление проектом – управление процессом его…. 

а. планирования; 

б. реализации; 

в. разработки. 

4. Автоматизированное проектирование это….. 

а. процесс постепенного приближения к выбору окончательного 

проектного решения; 

б. процесс проектирования, происходит при взаимодействии чело-

века с компьютером; 

в. процесс проектирования осуществляется компьютером без уча-

стия человека; 

г. процесс проектирования, происходит без применения вычисли-

тельной техники. 

 

5. Методы научных исследований подразделяются на: 

а.  Эмпирические, экспериментальные и теоретические. 

б.  Экспериментальные и теоретические. 

в.  Фундаментальные и прикладные. 

 

6. Каких этапов проектирования не существует 

а. . Эскизное проектирование 

б.  Конструкторское проектирование 

в.  Математическое проектирование. 

 

7. На стадии предпроектных исследований компьютерные систе-

мы могут позволить: 

а.  Осуществить сбор, хранение и передачу информации по объек-

ту проектирования. 

б.  Осуществить анализ возможных конструктивных решений 

объекта проектирования. 

в.  Осуществить разработку вариантов схемных решений задачи 

проектирования. 



8. Что понимают под синтезом структуры АСУ? 

 

а. процесс исследования, определяющий место эффективного эле-

мента, как в физическом, так и техническом смысле; 

б. процесс перебора вариантов построения взаимосвязей элементов 

по заданным критериям и эффективности АСУ в целом; 

в. процесс реализации процедур и программных комплексов для 

работы АСУ. 

 

9. Положительная обратная связь….. 

а. вызывает увеличение управляющего сигнала при увеличении 

сигнала ПОС; 

б. вызывает уменьшение управляющего сигнала при увеличении 

сигнала ПОС; 

в. изменяет полярность управляющего сигнала. 

 

10. Под управлением инженерными данными понимают…. 

а. расчеты на прочность; 

б. проектирование 3D моделей и чертежей изделия; 

в. проектирование технологических процессов и управляющих 

программ; 

г. управления документооборотом.  

 

7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике  
 

Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике оп-

ределяется на основании:  

1. экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендо-

ванной руководителем по практической подготовке от профильной органи-

зации (руководителем по практической подготовке от кафедры),   

2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся 

индивидуального задания, полученные навыки и умения, сформированные 

компетенции (оценивает руководитель по практической подготовке от ка-

федры с учетом характеристики-отзыва руководителя по практической под-

готовке от профильной организации),   

3. оценки сформированности компетенций, определяемой руководи-

телем по практической подготовке от кафедры на основе выполненных обу-

чающимся заданий (тестовых заданий) соответствующих оценочных мате-

риалов.  

Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф,  

где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практиче-

ской подготовке от профильной организации;  

ООтчет – оценка отчета по практике;  

ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая 

руководителем по практической подготовке от кафедры.  



Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и вы-

ставляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения практики.  

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабо-

чей программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком 

(планом) проведения практики, и своевременном (в последний день практи-

ки) представлении на выпускающую кафедру (руководителю по практиче-

ской подготовке от кафедры) комплекта отчетных документов:  

- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист 

(оценку уровня сформированности компетенций в ходе прохождения обу-

чающимся практики) и характеристику-отзыв руководителя по практической 

подготовке от профильной организации о работе обучающегося в период 

практической подготовки (руководителя по практической подготовке от ка-

федры) о прохождении обучающимся практики в форме практической под-

готовки (выполнении индивидуального задания);  

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в соот-

ветствие с методическими рекомендациями.  

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, анализ постав-

ленных задач, выбор необходимых методов и инструментальных средств для 

решения поставленных задач, результаты решения задач практики, общие 

выводы по практике.  

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и об-

работан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные гра-

фические материалы (приложения к отчету), отражающие решение задач, 

предусмотренных индивидуальным заданием, выдаваемым обучающемуся на 

практику.   

Типовая структура отчета:  

- титульный лист (оформляется по установленной единой форме);  

- индивидуальное задание;  

- оглавление;  

- введение (цели и задачи практики);  

- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в  

соответствии с целями и задачами практики и индивидуальным зада-

нием);  

- заключение (выводы по результатам практики);  

- список использованных источников (при необходимости); приложе-

ния.  

Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает ре-

зультаты выполнения обучающимся индивидуального задания на практику и 

качество представленного отчета по практике по следующей примерной 

шкале:  

 

 

           



Оценка по 
десятибалльной 

шкале  

Примерное содержание оценки  

Отлично  Комплект отчетных документов по практике полный, представ-

лен в срок.  

Содержание и оформление отчета по практике соответствуют 
установленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны и 
применены на практике все формируемые компетенции, про-

фессиональные задачи реализованы в полном объеме или сверх 
того, представлены многочисленные примеры и результаты 
деятельности обучающегося и выполнения им определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью.  

Замечания от руководителя по практической подготовке от 
профильной организации отсутствуют, а работа обучающегося 
оценена на «отлично».  

Хорошо  Комплект отчетных документов по практике полный, представ-

лен в срок.  

Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержания 
и оформления отчета по практике установленным требованиям 
(методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены 
на практике формируемые компетенции, профессиональные за-

дачи реализованы почти в полном объеме, представлены от-

дельные примеры и результаты деятельности обучающегося и 
выполнения им определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  

Незначительные замечания от руководителя по практической 
подготовке от профильной организации, работа обучающегося в 
период практической подготовки оценена на «хорошо».  

Удовлетворительно  Комплект отчетных документов по практике полный, представ-

лен в срок.  

Содержание отчета по практике является неполным, имеются 
существенные дефекты, оформление не соответствует установ-

ленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточно 
отработаны и применены на практике формируемые компетен-

ции, профессиональные задачи реализованы не в полном объеме, 
кратко представлены отдельные примеры и результаты дея-

тельности обучающегося и выполнения им определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Высказаны критические замечания от руководителя по практи-

ческой подготовке от профильной организации, а работа обу-

чающегося в период практической подготовки оценена на 
«удовлетворительно».  

Неудовлетворительно  Обучающийся не представил в установленный срок отчётных 
документов или комплект документов неполный.  

Содержание и оформление отчета по практике не соответствует 
установленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и не 
применены формируемые на практике компетенции, профес-



сиональные задачи не реализованы, отсутствуют примеры и ре-

зультаты деятельности, выполнения обучающимся определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью.  

Высказаны серьёзные замечания от руководителя по практиче-

ской подготовке от профильной организации.  

Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине.  

           

Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 

соответствующих оценочных материалов:  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал менее 41% от максимально возможного количества баллов, что сви-

детельствует о несформированности у студента надлежащих компетенций.  

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

41%-60% от максимально возможного количества баллов, что свидетельст-

вует о достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на 

практике компетенций.  

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% 

от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о дос-

таточной сформированности у обучающегося всех формируемых на практике 

компетенций, но с оговоркой.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% от 

максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у 

обучающегося полностью сформированы все формируемые на практике 

компетенции.  

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность 
компетенции  

Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  
  

ПК-1 Знать 

способы и методы 

формирования воз-

можных вариантов 

разработки и реали-

зации проекта, 

структуру и все эта-

пы жизненного цикла 

проекта системы 

электропривода 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

Менее 41% от 

максимальн о 

возможного 

количества 

баллов 

  

Уметь 

разрабатывать и 

реализовывать про-

екты системы элек-

тропривода 

  

Владеть 

техническими сред-

ствами и методиками 

расчета и проекти-

рования, позволяю-

щими, разрабатывать 

и реализовывать 

проекты системы 

электропривода, 

алгоритмом выра-

ботки стратегии ре-

шения поставленной 

проектной задачи в 

области систем 

  



электропривода 

ПК-2 Знать  

принципы и методы 

анализа научных 

данных, методы и 

средства планиро-

вания и организации 

исследований и раз-

работок. 

  

Уметь 

осуществлять орга-

низацию сбора, изу-

чения и анализа на-

учных данных, ре-

зультатов экспери-

ментов и наблюде-

ний по теме иссле-

дований и разрабо-

ток. 

  

Владеть  

теоретическими ме-

тодами и практиче-

скими навыками 

обобщения научных 

данных, результатов 

экспериментов и 

наблюдений. 

  

           

7.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья  
В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение 

преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у 

обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяс-

нение нового материала с учетом особенностей восприятия обучающимся 

содержания материала практики.  

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований:  

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с уче-

том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные 

особенности);  

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной 

аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной ау-

дитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возмож-

ностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучаю-

щихся;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с препо-

давателем);  

- предоставление обучающимся при необходимости услуги с исполь-

зованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект 



сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой 

специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с органи-

зациями системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в слу-

чае необходимости);  

- предоставление обучающимся права выбора последовательности 

выполнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согла-

сованию с преподавателем);  

- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может 

проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 

устным.  

           

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  
1. Методические указания по прохождению учебной и производ-

ственной практики: методические указания / ФГБОУ ВО «Воронежский го-

сударственный технический университет»; сост. Н. П. Кодочигова. Воронеж: 

Изд-во ВГТУ, 2020. 29 с. 

2. Минько Э.В. Организация учебно-производственных практик и 

итоговой аттестации студентов: учебное пособие/ Минько Э.В., Минько А.Э. 

— Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 58 c. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70615.html.— ЭБС «IPRbooks»; 

3. Жмудь В.А. Автоматизированное проектирование систем 

управления (АПССУ). Часть 1: учебно-методическое пособие/ Жмудь В.А.— 

Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Новосибирский государст-

венный технический университет, 2012.— 72 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/45352.html.— ЭБС «IPRbooks»; 

4. Симаков, Г. М. Автоматизированный электропривод в совре-

менных технологиях: учебное пособие / Г. М. Симаков. — Новосибирск : 

Новосибирский государственный технический университет, 2014. — 103 c. — 

ISBN 978-5-7782-2400-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/45354.html 

5. Яковлева Е.М. Автоматизированное проектирование средств и 

систем управления: учебное пособие/ Яковлева Е.М.— Электрон. текстовые 

данные.— Томск: Томский политехнический университет, 2016.— 200 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83955.html.— ЭБС «IPRbooks»; 

6. Гордеев-Бургвиц, М. А. Основы алгебры логики и проектирова-

ние систем управления электроприводами объектов стройиндустрии: учебное 

пособие / М. А. Гордеев-Бургвиц. — Москва: Московский государственный 

строительный университет, ЭБС АСВ, 2012. — 32 c. — ISBN 2227-8397. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/20016.html 

7. Левин П. Н. Управление электроприводами: методические ука-

зания к курсовой работе для студентов направления подготовки 140400 



«Электроэнергетика и электротехника» профиля подготовки «Электропривод 

и автоматика» очной и очно-заочной форм обучения / составители П. Н. Ле-

вин. — Липецк : Липецкий государственный технический университет, ЭБС 

АСВ, 2014. — 81 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/57622.html 

8. Иванов, Г. В. Проектирование системы электропривода произ-

водственного механизма : учебно-методическое пособие / Г. В. Иванов, А. В. 

Мезенцева. — Нижневартовск : Нижневартовский государственный уни-

верситет, 2019. — 64 c. — ISBN 978-5-00047-518-8. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92809.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

9. Проектирование и исследование асинхронных электроприводов : 

учебное пособие / В. В. Тимошкин, И. А. Чернышев, А. Ю. Чернышев, Н. А. 

Воронина. — Томск : Томский политехнический университет, 2018. — 151 c. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/98971.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

10. Проектирование системы электропривода «Тиристорный преоб-

разователь – двигатель» : учебное пособие / В. А. Сорокин, Э. Л. Греков, А. С. 

Безгин, Е. С. Шелихов. — Оренбург : Оренбургский государственный уни-

верситет, ЭБС АСВ, 2024. — 103 c. — ISBN 978-5-7410-3291-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/153077.html. — Режим доступа: для авто-

ризир. пользователей 

11. Волков, Д. В. Системы управления электроприводов. Выполне-

ние расчетов : учебное пособие / Д. В. Волков. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 

2024. — 84 c. — ISBN 978-5-4497-3359-7. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/141846.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

12. Мещеряков, В. Н. Системы частотного асинхронного электро-

привода с улучшенными динамическими и энергетическими показателями : 

учебное пособие / В. Н. Мещеряков. — Липецк : Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2024. — 92 c. — ISBN 

978-5-00175-254-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/143981.html. 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

13. Авербух, М. А. Проектирование частотно-регулируемого элек-

тропривода динамических нагнетателей : учебное пособие / М. А. Авербух, А. 

Н. Семернин. — Белгород : Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2015. — 117 c. — Текст : элек-

тронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/70254.html. — Режим доступа: для авторизир. 

http://www.iprbookshop.ru/57622.html


пользователей 

14. Левин, П. Н. Классические и современные методы построения 

регуляторов электропривода: принципы построения и настройки систем 

управления электроприводами : учебное пособие / П. Н. Левин, А. И. Бойков. 

— Липецк : Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 

2022. — 81 c. — ISBN 978-5-00175-176-2. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/128710.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для прове-

дения практики  
1. Образовательный портал ВГТУ: 

https://old.education.cchgeu.ru/ 

2. Электронная библиотека ВГТУ: 

https://bibl.cchgeu.ru/catalog/ 

3. Электронно-библиотечная система IPR SMART: 

https://www.iprbookshop.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: 

https://e.lanbook.com/ 

5. Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru 

6. Информационно -справочная система ВГТУ: 

https://wiki.cchgeu.ru/ 

8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая пере-

чень лицензионного программного обеспечения, ресурсов информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профес-

сиональных баз данных и информационных справочных систем:  

8.3.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения: 

Лицензионное программное обеспечение 

1. Windows Professional 8.1 Single Upgrade MVL A Each Academic; 

2. «MATLAB Classroom new Product From 10 to 24 Group Licenses (per 

License; 

3. Simulink Classroom new Product From 10 to 24 Group Licenses (per Li-

cense; 

4. MathWorks SMS - Software Maintenance Service (per year)   

 

Свободно распространяемое и бесплатное программное обеспече-

ние 

1. Adobe Acrobat Reader 

2. FreeMat 

3. OpenOffice 

4. STDU Viewer 

5. Google Chrome 

6. Paint.NET 

https://old.education.cchgeu.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://wiki.cchgeu.ru/


8.3.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», современные профессиональные базы данных и информаци-

онные справочные системы:  

 

1. Федеральный институт промышленной собственности. Инфор-

мационно-поисковая система 

https://www1.fips.ru/elektronnye-servisy/informatsionno-poiskovaya-sistema/ 

2. ГОСТ Эксперт – единая база ГОСТов РФ https://gostexpert.ru/ 

3. Электронный фонд правовой и нормативно-технической доку-

ментации https://docs.cntd.ru/ 

4. НЭБ – Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

5. КиберЛенинка https://cyberleninka.ru/ 

6.  Сайт Marketelectro Рынок электротехники- отраслевой портал: 

Информация о компаниях и выставках, статьи, объявления 

https://marketelectro.ru/ 

           

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
           

Материально-техническая база определяется в зависимости от места 

прохождения практики и содержания практической подготовки обучающе-

гося.  

Практика обучающихся организуется в ВГТУ на базе кафедры Элек-

тропривода, автоматики и управления в технических системах.  

  

Наименование помещений ВГТУ, используемых для организации 

практической подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой 

для организации практики в форме практической подготовки:  

Наименование помещений ВГТУ, используемых для организации 

практической подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой 

для организации практики в форме практической подготовки: 

- учебная аудитория - для проведения организационного собрания, 

проведения инструктажей, консультаций и промежуточной аттестации, 

укомплектованная специализированной мебелью для обучающихся и пре-

подавателя, оборудованная техническими средствами обучения: компьюте-

рами с лицензионным программным обеспечением с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и доступом в электронную информацион-

но-образовательную среду университета, мультимедиа-проектором, экраном, 

наборами демонстрационного оборудования;  

- учебная аудитория № 113/3 - помещение для самостоятельной работы, 

укомплектованное специализированной мебелью, оборудованное техниче-

скими средствами обучения: персональными компьютерами с лицензионным 

программным обеспечением с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду 

университета.  

https://www1.fips.ru/elektronnye-servisy/informatsionno-poiskovaya-sistema/


- учебная аудитория № 122/3 - для проведения практических и 

лекционных занятий, укомплектованная специализированной мебелью для 

обучающихся и преподавателя, оборудованная техническими средствами 

обучения: мультимедиа-проектором, экраном, наборами демонстрационного 

оборудования. 

Практика обучающихся организуется в соответствии с договорами о 

практической подготовке при проведении практики обучающихся ВГТУ, 

заключенными с профильными организациями, располагающими необходи-

мой материально-технической базой (в соответствии с содержанием практики 

и планируемыми результатами обучения по практике) и обеспечивающих 

соблюдение требований противопожарной безопасности, охраны труда и 

техники безопасности.  

Профильные организации (базы практики):  

– Госкорпорация "Росатом"  

– ОАО «Корпорация НПО «РИФ»; 

– ЗАО «Орбита»; 

– OOO «Интеллектуальные системы автоматики»; 

– НЦ «Механотронные микросистемы» АО НИИ «МТ-А-НЦ»; 

– ЗАО «МЭЛ»; 

– ООО «Воронежский завод робототехники и гидромеханики»; 

– Центрэлектромонтаж; 

– ООО «Спецмонтажсервис»; 

–ОАО «концерн «Созвездие»; 

– ОАО «Рудгормаш»; 

– Конструкторское бюро «Химавтоматика»; 

– ПАО «Автоматика»; 

– Филиал акционерного общества «Авиационный комплекс им. С. В. 

Ильюшина» - ВАСО. 

Профильные организации в соответствии с договором создают условия 

для получения обучающимися опыта профессиональной деятельности, пре-

доставляют обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

кафедры возможность пользоваться помещениями организации (лаборато-

риями, кабинетами, библиотекой), предоставляют оборудование и техниче-

ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обу-

чающегося.    

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2F%D0%A1.%D0%92.%D0%98%D0%BB%D1%8C%D1%8E%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B0&utf=1
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2F%D0%A1.%D0%92.%D0%98%D0%BB%D1%8C%D1%8E%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B0&utf=1
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