
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

«Психология управленческой деятельности»  

 

Направление подготовки 42.04.01 Реклама и связи с общественностью  

Профиль Реклама и связи с общественностью в промышленности и 

производственной сфере  

Квалификация выпускника магистр  

Нормативный период обучения  2 года / 2 года и 4 м.  

Форма обучения  очная / заочная  

Год начала подготовки  2018  

Цель изучения дисциплины:  

формирование у студентов системных представлений о 

психологических закономерностях управленческой деятельности, в 

раскрытии специфики использования социально-психологических знаний в 

структуре их профессиональной деятельности, в освоении навыков анализа 

социально-психологических принципов, лежащих в основе эффективного 

управления. 

Задачи изучения дисциплины:  

·  Ознакомление с основными теоретико-методологическими подходами к 

психологии управления: различными концепциями, основными понятиями, 

закономерностями психологии управления; 

·   Приобретение знаний об основных социально-психологических 

проблемах управления и стратегиях их разрешения; 

·   Формирование установки студентов на обязательный учет особенностей 

психологии личности и группы в управленческой деятельности; 

·   Ознакомление с методами изучения важных социально - психологических 

характеристик личности и коллектива, профессиональных, межличностных и 

внутриличностных проблем средствами психологии управления; 

·   Ознакомление с основами психологии личности руководителя и 

подчиненного; 

·   Приобретение теоретических и практических навыков управления 

посредством социально-психологических методов управленческого 

воздействия. 

Перечень формируемых компетенций:  

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели  

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки  

ПК-9 - Способен к созданию условий для вовлечения обучающихся в 

процесс взаимодействия для эффективного обучения  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 зачетные единицы  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


