
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

«Экономическая теория»  

 

Направление подготовки 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ  

Профиль Управление персоналом 

Квалификация выпускника бакалавр  

Нормативный период обучения  4 года и 11 м.  

Форма обучения  заочная  

Год начала подготовки  2018  

 

Цель изучения дисциплины: содействие формированию у 

обучающихся понятийно-категорийного аппарата в области поведения 

хозяйствующих субъектов, структуры затрат и результатов их деятельности, 

особенностей функционирования ресурсных рынков; приобретению навыков 

исследования, анализа и прогнозирования экономических ситуаций в условиях 

рыночной экономики на микро - и макроуровнях. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
раскрыть сущность экономических процессов и явлений на микро - и  

макроуровнях; 

показать закономерный характер развития экономических систем, 

базирующийся на типе собственности; 

познать механизм действия экономических законов микро- и 

макроэкономики; 

заложить   теоретическую   основу   для   изучения   конкретных 

экономических дисциплин, расширить экономический  кругозор студентов; 

помочь овладеть экономическим стилем мышления, позволяющим  

принимать самостоятельные решения и предвидеть изменение важнейших 

микроэкономических показателей с целью приспособления к изменяющимся 

рыночным условиям. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  

 


