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Цель изучения дисциплины:  формирование у студентов 
психологического сознания и мышления в сфере управления, 
овладение категориями научной психологии, принципами и 
методами психологического исследования, подходами к изучению 
психических явлений; 

  
 

Задачи изучения дисциплины: формирование и развитие 
способности будущего специалиста самостоятельно и обоснованно 
выбирать эффективные методы управления; 
формирование профессиональных знаний о сущности, 
закономерностях и методах эффективного управления персоналом 
организации, а также умения и навыки анализа управленческих 
проблем и психологического сопровождения процесса руководства 

  
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-7 - готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий 

результат, а также владением навыками организации и координации 
взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 
деятельности других  

ПК-6 - знанием основ профессионального развития персонала, 
процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 
продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, 
форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


