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Образовательная программа: Девелопмент в инвестиционно-

строительной деятельности 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 

 
 

В целом качеством реализации образовательной программы полностью 

удовлетворены все опрошенные обучающиеся   (рис.1).  
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами высоко – 4,8 из 5 максимально 

возможных баллов. Наиболее высокие оценки получили показатели, 

связанные с информационной открытостью: официальный сайт и 

доступность информации в социальных сетях и мессенджерах, что 

свидетельствует об эффективной коммуникационной стратегии университета 

и успешном информировании обучающихся через цифровые каналы. 

В ходе опроса у обучающихся не возникло потребности вносить 

предложения по изменению или улучшению программы. Данный факт 

наряду с высокими количественными оценками подтверждает, что 

содержание и организация образовательного процесса в магистратуре в 

полной мере отвечают ожиданиям респондентов. Одним из важнейших 

преимуществ образовательного процесса обучающимися названа 

способность преподавателей ясно и структурировано представлять учебный 

материал. 

  



Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили две дисциплины, входящие в состав 

образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Следует учесть, что данная образовательная программа только начала 

реализовываться в университете в 2025 году, в соответствии с учебным 

планом практика ещё не проводилась, поэтому оценка удовлетворенности 

обучающихся качеством реализации практик в отчёте не делается. 

Результаты анкетирования представлены на рисунках:  

Девелопмент недвижимости 
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Девелопмент в инвестиционно-строительной деятельности 

 
 

В развёрнутых ответах на открытые вопросы подчёркивается высокий 

уровень квалификации преподавателей, а также их активная вовлечённость в 

учебный процесс. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 13 респондентов из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Результаты опроса свидетельствуют о полной удовлетворенности всех 

респондентов содержанием образовательной программы и её 

репутационными характеристиками (ОП отвечает установленным 

требованиям и имеет перспективы дальнейшего развития в части 

повышения спроса на подготовку (в т.ч. целевую) специалистов, 

востребованности выпускников у работодателей). Полную 

удовлетворенность образовательным процессом отметило меньшее число 

преподавателей (92,3%). Однако показатель полной удовлетворенности 
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условиями реализации ОП (достаточная материально-техническая база, 

современное оборудование и оснащенность учебных и лабораторных 

помещений, наличие кадрового потенциала и пр.) оказался существенно 

меньше, его отметили 61,5% преподавателей.  

 

Анализ ответов на открытые вопросы показал, что большинство 

респондентов указали на потребность в улучшении оснащения 

образовательного процесса компьютерами. Также поступил запрос на ремонт 

системы отопления в корпусе. 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций:   

 МКУ "ГОРДЕЗ ЖКХ", 

 ГУП ВО "Облкоммунсервис", 

 ООО СЗ СМУ "БИК". 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей образовательной программой по всем 

критериям оценивания, кроме условий реализации образовательной 

программы (достаточная материально-техническая база, современное 

оборудование и оснащенность учебных и лабораторных помещений, наличие 

кадрового потенциала и пр.). По данному критерию полную  

удовлетворенность отметила лишь треть респондентов. 
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В результате опроса представители работодателей не выразили 

замечаний или пожеланий относительно реализации образовательной 

программы. Отсутствие ответов на открытые вопросы свидетельствует о 

необходимости дополнительной работы с профессиональным сообществом, в 

частности, по разъяснению целей и задач внутренней оценки качества 

образования и возможностей использования её результатов для улучшения 

образовательных программ. 

 


