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Цель изучения дисциплины: формирование у студентов навыков 

использования современных методов разработки, принятия и оптимизации 

управленческих решений в условиях конкурентной среды. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
овладеть комплексом современных методов разработки и реализации 

управленческих решений;  

изучить методы обоснования управленческих решений; 

освоить методы оптимизации управленческих решений. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-27 - владением методами и программными средствами обработки 

деловой информации, навыками работы со специализированными кадровыми 

компьютерными программами, способностью взаимодействовать со 

службами информационных технологий и эффективно использовать 

корпоративные информационные системы при решении задач управления 

персоналом  

Общая трудоемкость дисциплины: 8 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


