
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

«Основы производственной культуры»  

 

Специальность 38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

Специализация специализация N 2 "Экономика и организация производства 

на режимных объектах"  

Квалификация выпускника экономист 

Нормативный период обучения  5 лет / 6 лет  

Форма обучения  очная / заочная  

Год начала подготовки  2017  

 

Цель изучения дисциплины:  
 заключается в  приобретении теоретических знаний в области 

производственной культуры и практических  навыков по формированию, 

поддержанию и развитию производственной культуры с целью повышения 

эффективности деятельности режимного предприятия. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
 - сформировать комплекс знаний в области производственной 

культуры;  

- изучить основные понятия, теории и концепции производственной 

культуры, а также средства и методы формирования, поддержания и развития 

производственной культуры;  

- приобрести целостное представление о современном состоянии 

российской производственной культуры, видах  стратегии организации и 

влиянии производственной культуры на поведение персонала в организации;  

- изучить основные тенденции изменения производственной культуры 

в современном мире, а также ее связи с другими процессами, происходящими 

в обществе;  

- ознакомиться с методологией анализа производственной культуры, с 

методическими приемами разработки системы формирования желательных 

образцов производственной культуры для создания привлекательного 

поведения сотрудников организации; методов поддержания и развития 

производственной культуры на предприятии;  

- сформировать навыки творческого использования знаний по 

дисциплине для анализа производственных процессов и явлений,  

- развить умение работать в коллективе,  толерантно  воспринимая  

социальные, культурные, конфессиональные и иные различия;  

- сформировать умение  предупреждать  и  конструктивно  

разрешать  конфликтные ситуации в процессе профессиональной 

деятельности;  

- проявлять психологическую устойчивость  в  сложных  и  



экстремальных  условиях,  в различных ситуациях;  

-  научиться  применять  методы  эмоциональной  и  когнитивной  

регуляции  для оптимизации собственной деятельности и психологического 

состояния;    

- получить навыки использовать  закономерности и методы 

экономической науки при решении профессиональных задач;  

-  развить умение  решения конфликтных ситуаций, возникающих  в 

практической деятельности режимного предприятия. 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ПК-42 - способностью планировать и организовывать служебную 

деятельность подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов  

ПК-43 - способностью принимать оптимальные управленческие 

решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможностей использования имеющихся ресурсов  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  

 


