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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
ПМ 01. Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании 
1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионально-

го модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен освоить основной вид деятельности «Планирование и организация ло-
гистических процессов в закупках и складировании»  и соответствующие 
ему общие и профессиональные компетенции: 
 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код 
Наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции  
(знания, умения) 

ОК 01 

Выбирать способы 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности примени-
тельно к различным 
контекстам  

Уметь  
ОК 01.У1  распознавать задачу и/или проблему в профессио-
нальном и/или социальном контексте, ОК 01.У2 анализировать и 
выделять её составные части  
ОК 01.У3 определять этапы решения задачи,  
ОК 01.У4 составлять план действия, реализовывать составлен-
ный план,  
ОК 01.У5 определять необходимые ресурсы 
ОК 01.У6 выявлять и эффективно искать информацию, необхо-
димую для решения задачи и/или проблемы 
ОК 01.У7  владеть актуальными методами работы в профессио-
нальной и смежных сферах 
ОК 01.У8 оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знать  
ОК 01.З1 актуальный профессиональный и социальный кон-
текст, в котором приходится работать и жить  
ОК 01.З2 структура плана для решения задач, 
ОК 01.З3 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях  
ОК 01.З4 основные источники информации и ресурсы для реше-
ния задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте 
ОК 01.З5 методы работы в профессиональной и смежных сферах  
ОК 01.З6 порядок оценки результатов решения задач професси-
ональной деятельности 



Код 
Наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции  
(знания, умения) 

ОК 02 

Использовать совре-
менные средства по-
иска, анализа и ин-
терпретации инфор-
мации и информаци-
онные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности  

Уметь  
ОК 02.У1  определять задачи для поиска информации, планиро-
вать процесс поиска 
ОК 02.У2 выбирать необходимые источники информации 
ОК 02.У3 выделять наиболее значимое в перечне информации 
ОК 02.У5 структурировать получаемую информацию 
ОК 02.У6 оформлять результаты поиска 
ОК 02.У7  оценивать практическую значимость результатов по-
иска 
ОК 02.У8 применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
ОК 02.У9 использовать современное программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
ОК 02.У10 использовать различные цифровые средства для ре-
шения профессиональных задач 
Знать  
ОК 02. номенклатуру информационных источников, применяе-
мых в профессиональной деятельности 
ОК 02.З2 приемы структурирования информации 
ОК 02.З3 формат оформления результатов поиска информации 
ОК 02.З4 современные средства и устройства информатизации, 
порядок их применения и программное обеспечение в профес-
сиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 

Планировать и реали-
зовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в про-
фессиональной сфере, 
использовать знания 
по правовой и финан-
совой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Уметь  
ОК 03.У1 определять актуальность нормативно-правовой доку-
ментации в профессиональной деятельности 
ОК 03.У2 применять современную научную профессиональную 
терминологию 
ОК 03.У3 определять и выстраивать траектории профессиональ-
ного развития и самообразования 
ОК 03.У4 выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 
ОК 03.У5 определять инвестиционную привлекательность ком-
мерческих идей в рамках профессиональной деятельности, вы-
являть источники финансирования 
ОК 03.У6 презентовать идеи открытия собственного дела в про-
фессиональной деятельности 
ОК 03.У7 определять источники достоверной правовой инфор-
мации 
ОК 03.У8 составлять различные правовые документы 
ОК 03.У9 находить интересные проектные идеи, грамотно их 
формулировать и документировать 
ОК 03.У10 оценивать жизнеспособность проектной идеи, со-
ставлять план проекта 



Код 
Наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции  
(знания, умения) 

Знать  
ОК 03.З1 содержание актуальной нормативно-правовой доку-
ментации 
ОК 03.З2 современная научная и профессиональная терминоло-
гия 
ОК 03.З3 возможные траектории профессионального развития и 
самообразования 
ОК 03.З4 основы предпринимательской деятельности, правовой 
и финансовой грамотности 
ОК 03.З5 правила разработки презентации 
ОК 03.З6  основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 

Эффективно взаимо-
действовать и рабо-
тать в коллективе и 
команде  

Уметь  
ОК 04.У1 организовывать работу коллектива и команды 
ОК 04.У2 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиен-
тами в ходе профессиональной деятельности 
Знать  
ОК 04.З1 психологические основы деятельности коллектива 
ОК 04.З2 психологические особенности личности 

ОК 05 

Осуществлять устную 
и письменную комму-
никацию на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и куль-
турного контекста  

Уметь  
ОК 05.У1  грамотно излагать свои мысли и оформлять докумен-
ты по профессиональной тематике на государственном языке 
ОК 05.У2 проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знать  
ОК 05.З1 правила оформления документов  
ОК 05.З2  правила построения устных сообщений 
ОК 05.З3  особенности социального и культурного контекста 

ОК 09 

Пользоваться профес-
сиональной докумен-
тацией на государ-
ственном и иностран-
ном языках 

Уметь  
ОК 09.У1  понимать общий смысл четко произнесенных выска-
зываний на известные темы (профессиональные и бытовые),  
ОК 09.У2  понимать тексты на базовые профессиональные темы 
ОК 09.У3  участвовать в диалогах на знакомые общие и профес-
сиональные темы 
ОК 09.У4  строить простые высказывания о себе и о своей про-
фессиональной деятельности 
ОК 09.У5  кратко обосновывать и объяснять свои действия (те-
кущие и планируемые) 
ОК 09.У6  писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знать  
ОК 09.З1 правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы 
ОК 09.З2 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 
ОК 09.З3 лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной деятельности 
ОК 09.З4 особенности произношения 
ОК 09.З5 правила чтения текстов профессиональной направлен-
ности 

 
 
 



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Основные виды 
деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 
Планирование и 

организация 
логистических 

процессов в 
закупках и 

складировании 

ПК  1.1. 
Осуществлять 

сопровождение, в 
том числе 

документационное, 
процедуры закупок 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен уметь: 
–  У1 оформлять формы первичных документов для 
осуществления процедуры закупок;  
– У2 определять потребности в материальных запа-
сах для обеспечения деятельности организации;  
– У3 применять методологические основы базис-
ных систем управления запасами в конкретных ситуа-
циях; 
– У4 определять сроки и объемы закупок матери-
альных ценностей; 
– У5 оценивать поставщиков с применением раз-
личных методик. 
В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен знать: 
– З1 требования законодательства и нормативных 
правовых актов, регулирующих деятельность в сфере 
закупок;  
– 32 порядок составления закупочной документа-
ции; критерии оценки поставщиков; 
– 33 порядок определения потребностей в закупках;  
– 34 базисные системы управления запасами (си-
стема с фиксированным размером заказа, и система с 
фиксированным интервалом времени между заказами 
В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен иметь практический опыт: 
– П1 заполнения документации, связанной с закупка-
ми; анализа логистической системы управления запа-
сами и их  нормирования 

ПК 1.2. 
Организовывать 

процессы 
складирования и 
грузопереработки 

на складе 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен уметь: 
– У6 определять потребность в складских помещени-

ях, рассчитывать площадь склада, рассчитывать и оцени-
вать складские расходы;  
– У7 выбирать подъемно-транспортное оборудова-

ние, организовывать грузопереработку на складе (по-
грузку, транспортировку, приемку, размещение, укладку, 
хранение). 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен знать: 
– З5 классификация складов и их функции;  
– З6 варианты размещения складских помещений;  
– З7 принципы выбора формы собственности склада 
– З8 основы организации деятельности склада;  



Основные виды 
деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен иметь практический опыт: 
– П2 зонирования складских помещений, рациональ-

ного размещение товаров на складе, организации 
складских работ;  
– П3 участия в организации разгрузки, транспорти-

ровки к месту приемки, организации приемки, разме-
щения, укладки и хранения товаров. 

ПК  1.3.  
Осуществлять 

документационное 
сопровождение 

складских операций 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен уметь: 
– У8 оформлять  документы  склад-

ского учета; 
– У9  составлять и заполнять типовые формы  склад-

ских документов; 
– У10 контролировать  правильность составления 

складских документов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен знать: 
– З9 систему документооборота на складе;   
– З10 порядок составления складской документации;  

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен иметь практический опыт: 
– П4 заполнения документации, связанной с 

складским учетом;  
– П5 составления форм первичных документов, 

применяемых для оформления хозяйственных опе-
раций, составления типовых договоров приемки, 
передачи товарно-материальных ценностей. 

 

ПК 1.4. Применять 
модели управления 
и методы анализа и 

регулирования 
запасами 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен уметь: 
– У11 оценивать рациональность структуры запасов; 
– У12 проводить выборочное  регулирование запасов

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен знать: 
– З11 понятие, сущность и необходимость в матери-

альных запасах;   
– З12 виды запасов, в том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы готовой продукции, 
запасы для компенсации задержек, запасы для удовле-
творения ожидаемого спроса;   
– З13 методы регулирования запасов 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен иметь практический опыт: 
– П6  управления логистическими  
процессами в закупках 



1.2 Количество часов, отводимое на освоение профессионального 
модуля: 

Всего часов – 244  часов. 
Обязательная часть – 220 часов. 
Вариативная часть –  24  часов. 
 
Объем практической подготовки  - 110 часов. 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 
 
Реализация дисциплины «Логистика закупок» требует наличия кабинета «Ме-

неджмента/ Общепрофессиональных дисциплин и МДК» – учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, практического типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Оборудование учебного кабинета: комплект учебной мебели: 
− рабочее место преподавателя (стол, стул); 
− рабочие места обучающихся (столы, стулья); 
Технические средства обучения: переносное техническое оборудование: 
− проектор; 
− экран; 
− переносной компьютер. 
 
Учебная аудитория для проведения практических занятий Лаборатория «Пла-

нирования, анализа и организации логистических процессов». 
Оборудование учебного кабинета: комплект учебной мебели: 
–         рабочее место преподавателя (стол, стул);  
– рабочие места обучающихся (столы, стулья); 
Технические средства обучения: 
− персональные компьютеры с установленным программным обеспечени-

ем, подключенные к сети Интернет (8 шт.);  
− проектор;  
− экран для проектора. 
 
Помещение для самостоятельной работы /Методический кабинет.  
Оборудование кабинета: комплект учебной мебели: 
− рабочее место преподавателя (стол, стул); 
− рабочие места обучающихся (столы, стулья); 
Технические средства обучения: 
− проектор; 
− экран для проектора 
− ноутбук с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду образовательной организации. 

 
3.2. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополни-

тельной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
а) Нормативно-правовые акты:  
1. Приказ № 413 Минобрнауки России от 17.05.2012 г «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего обра-
зования». 



2. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам среднего профессионального образования». 

3. Приказ Минпросвещения России от 21 апреля 2022г. № 257 (ред. от 
03.07.2024) «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике; 

4. Федеральный закон от 30 июня 2003 г. N 87-ФЗ «О транспортно-
экспедиционной деятельности» (в действующей редакции); 

5. Федеральный закон от 27.11.2010 №311-ФЗ «О таможенном регулирова-
нии в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

 
б) Основная литература:  
1. Янченко, А. А.  Введение в логистику снабжения : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. А. Янченко. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 130 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
15821-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/544822 

2. Сергеев, В. И.  Логистика снабжения : учебник для среднего профессио-
нального образования / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич ; под научной редакцией 
В. И. Сергеева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 472 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19945-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/557360 

3. Логистика и управление цепями поставок : учебник для спо / Владимир Ва-
сильевич [и др.] ; В. В. Щербаков [и др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. - Москва 
: Юрайт, 2023. - 582 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-11710-3 
: 1739.00. URL: https://urait.ru/bcode/513473 

 

в) Дополнительная литература: 
6.  Сергеев, В. И.  Логистика снабжения : учебник для среднего профессио-

нального образования / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич ; под научной редакцией 
В. И. Сергеева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 472 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19945-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/557360 

7.  Лукинский, В. С. Логистика и управление цепями поставок : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / В. С. Лукинский, 
В. В. Лукинский, Н. Г. Плетнева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2024. — 434 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
18571-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/536331 

 
 
 



3.3 Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных, 
информационных справочных систем ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисци-
плины 

Комплект лицензионного программного обеспечения: 
Р7-Офис.Профессиональный  
1С:Предприятие 8. 
Фолио Заказ Поставка 2.3   
 

Ресурсы  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
1. Аналитический портал рынка логистики - https://shipadvisor.ru/  
2. Журнал «Логинфо» http://www.loginfo.ru/  
3. Журнал «РИСК» http://www.risk-online.ru    
4. Информационный портал по логистике, транспорту и таможне 

http://www.logistic.ru/    
5. Клуб логистов  http://www.logist.ru/    
6. Логистический портал - https://www.lobanov-logist.ru/  
7. Сайт новостного портала «Новости логистики» – https://lognews.ru/  
8. Типовые формы документов по логистике http://www.6pl.ru/form/ 
 
Информационно-справочные системы: 
Справочная система ВГТУ https://wiki.cchgeu.ru/ 
СПС Консультант Бюджетные организации: Версия Проф 
 
Современные профессиональные базы данных: 
Ресурсы издательства World Bank 
Адрес ресурса: https://www.worldbank.org/ 
Экономический портал 
Адрес ресурса: https://institutiones.com/ 
Административно-управленческий портал 
Адрес ресурса:  http://www.aup.ru 
 
3.4. Особенности реализации дисциплины для обучающихся из числа ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья, предусматри-

вается индивидуальный график обучения. 
Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-

чатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации обучающихся, создаются фонды оценочных средств, адаптиро-
ванные для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволя-
ющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной про-
грамме результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заяв-
ленных в образовательной программе.  



4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
4.1 Контроль и оценка профессиональных компетенций: 
 

Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы контроля 

ПК 1.1 
Осуществлять 

сопровождение, в 
том числе 

документационное, 
процедуры закупок 

уметь: 
У1 оформлять формы первичных документов 
для осуществления процедуры закупок;  
У2 определять потребности в материальных 
запасах для обеспечения деятельности органи-
зации;  
У3 применять методологические основы ба-
зисных систем управления запасами в кон-
кретных ситуациях; 
У4 определять сроки и объемы закупок мате-
риальных ценностей; 
У5 оценивать поставщиков с применением 
различных методик. 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
Текущий контроль в форме:-устного 
и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов 
самостоятельной работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой 
и экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю 

знать: 
З1 требования законодательства и норматив-
ных правовых актов, регулирующих деятель-
ность в сфере закупок;  
32 порядок составления закупочной докумен-
тации; критерии оценки поставщиков; 
33 порядок определения потребностей в за-
купках;  
34 базисные системы управления запасами 
(система с фиксированным размером заказа, и 
система с фиксированным интервалом времени 
между заказами 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
Текущий контроль в форме:-устного 
и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических и 
лабораторных  занятий; 
- оценки результатов 
самостоятельной работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой 
и экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю 

иметь практический опыт: 
П1 заполнения документации, связанной с 
закупками; анализа логистической системы 
управления запасами и их  нормирования 

Оценка за выполнение отчета по 
производственной практике. 
Экзамен по модулю 

ПК 1.2.  
Организовывать 

процессы 
складирования и 

грузопереработки на 
складе 

уметь: 
У6 определять потребность в складских по-
мещениях, рассчитывать площадь склада, рас-
считывать и оценивать складские расходы;  
У7 выбирать подъемно-транспортное обору-
дование, организовывать грузопереработку на 
складе (погрузку, транспортировку, приемку, 
размещение, укладку, хранение). 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
Текущий контроль в форме:-устного 
и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов 
самостоятельной работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой 
и экзамена;- 



Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы контроля 

 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю 

знать: 
З5 классификация складов и их функции;  
З6 варианты размещения складских помеще-
ний;  
З7 принципы выбора формы собственности 
склада 
З8 основы организации деятельности склада; 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
Текущий контроль в форме:-устного 
и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов 
самостоятельной работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой 
и экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю 

иметь практический опыт: 
П2 зонирования складских помещений, раци-
онального размещение товаров на складе, ор-
ганизации складских работ;  
П3 участия в организации разгрузки, транс-
портировки к месту приемки, организации 
приемки, размещения, укладки и хранения 
товаров. 

Оценка за выполнение курсовой 
работы 
Оценка за выполнение отчета по 
производственной практике. 
Экзамен по модулю 

ПК 1.3. 
Осуществлять 

документационное 
сопровождение 

складских операций 

уметь: 
У8 оформлять документы складского учета; 
У9 составлять и заполнять типовые формы 
складских документов; 
У10 контролировать правильность составле-
ния складских документов. 
 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
Текущий контроль в форме:-устного 
и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов 
самостоятельной работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой 
и экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю 

знать: 
З9 систему документооборота на складе;   

З10 порядок составления складской докумен-
тации;   
 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
Текущий контроль в форме:-устного 
и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов 
самостоятельной работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой 
и экзамена;- 



Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы контроля 

 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю 

иметь практический опыт:  
П3 заполнения документации, связанной с
складским учетом;  
П4 составления форм первичных докумен-
тов, применяемых для оформления хозяй-
ственных операций, составления типовых 
договоров приемки, передачи товарно
материальных ценностей. 

Оценка за выполнение курсовой 
работы 
Оценка за выполнение отчета по 
производственной практике. 
Экзамен по модулю 

ПК 1.4. Применять 
модели управления 
и методы анализа и 
регулирования запа-

сами 

уметь: 
У11 оценивать рациональность структуры запа-
сов; 
У12 проводить выборочное  регулирование 
запасов 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
Текущий контроль в форме:-устного 
и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов 
самостоятельной работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой 
и экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю 

знать: 
З11 понятие, сущность и необходимость в мате-
риальных запасах;   
З12 виды запасов, в том числе буферный запас, 
производственные запасы, запасы готовой про-
дукции, запасы для компенсации задержек, за-
пасы для удовлетворения ожидаемого спроса;   
З13 методы регулирования запасов 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
Текущий контроль в форме:-устного 
и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов 
самостоятельной работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой 
и экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю 

иметь практический опыт: 
П5 управления логистическими  

процессами в закупках 

Оценка за выполнение курсовой 
работы 
Оценка за выполнение отчета по 
производственной практике. 
Экзамен по модулю 

 



4.2 Контроль и оценка общих компетенций: 
 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции  

Формы и методы  
контроля 

ОК 1  
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам  

Уметь  
ОК 01.У1  распознавать задачу и/или про-
блему в профессиональном и/или соци-
альном контексте, ОК 01.У2 анализиро-
вать и выделять её составные части  
ОК 01.У3 определять этапы решения зада-
чи,  
ОК 01.У4 составлять план действия, реа-
лизовывать составленный план,  
ОК 01.У5 определять необходимые ресур-
сы 
ОК 01.У6 выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
ОК 01.У7  владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и смежных 
сферах 

ОК 01.У8 оценивать результат и послед-
ствия своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
 
Текущий контроль в форме:-устного и 
(или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов самостоятельной 
работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой и 
экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю. 

 
 

Знать  
ОК 01.З1 актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором прихо-
дится работать и жить  
ОК 01.З2 структура плана для решения 
задач 
ОК 01.З3 алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях  
ОК 01.З4 основные источники информа-
ции и ресурсы для решения задач и/или 
проблем в профессиональном и/или соци-
альном контексте 
ОК 01.З5 методы работы в профессио-
нальной и смежных сферах  

ОК 01.З6 порядок оценки результатов ре-
шения задач профессиональной деятельно-
сти 

ОК 2  
Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности  

Уметь  
ОК 02.У1  определять задачи для поиска 
информации, планировать процесс поиска 
ОК 02.У2 выбирать необходимые источ-
ники информации 
ОК 02.У3 выделять наиболее значимое в 
перечне информации 
ОК 02.У5 структурировать получаемую 
информацию 
ОК 02.У6 оформлять результаты поиска 
ОК 02.У7  оценивать практическую зна-
чимость результатов поиска 

Оценка качества выполнения задач 
при проведении практических 
занятий. 
 
Текущий контроль в форме:-устного и 
(или) письменного опроса;- оценки 
результатов практических занятий;- 
оценки результатов самостоятельной 
работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой и 



Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции  
Формы и методы  

контроля 
ОК 02.У8 применять средства информа-
ционных технологий для решения профес-
сиональных задач 
ОК 02.У9 использовать современное про-
граммное обеспечение в профессиональ-
ной деятельности 

ОК 02.У10 использовать различные цифро-
вые средства для решения профессиональ-
ных задач 

экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю. 
Оценка за выполнение курсовой 
работы 
Оценка за выполнение отчета по 
практике. 

 
 

Знать  
ОК 02. номенклатуру информационных 
источников, применяемых в профессио-
нальной деятельности 
ОК 02.З2 приемы структурирования ин-
формации 
ОК 02.З3 формат оформления результатов 
поиска информации 

ОК 02.З4 современные средства и устрой-
ства информатизации, порядок их примене-
ния и программное обеспечение в профес-
сиональной деятельности, в том числе циф-
ровые средства 

ОК 3  
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Уметь  
ОК 03.У1 определять актуальность норма-
тивно-правовой документации в профес-
сиональной деятельности 
ОК 03.У2 применять современную науч-
ную профессиональную терминологию 
ОК 03.У3 определять и выстраивать тра-
ектории профессионального развития и 
самообразования 
ОК 03.У4 выявлять достоинства и недо-
статки коммерческой идеи 
ОК 03.У5 определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности, 
выявлять источники финансирования 
ОК 03.У6 презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности 
ОК 03.У7 определять источники досто-
верной правовой информации 
ОК 03.У8 составлять различные правовые 
документы 
ОК 03.У9 находить интересные проектные 
идеи, грамотно их формулировать и доку-
ментировать 

ОК 03.У10 оценивать жизнеспособность 
проектной идеи, составлять план проекта 

Текущий контроль в форме: 
-устного и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий;- 
 оценки результатов самостоятельной 
работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой и 
экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю. 
Оценка за выполнение курсовой 
работы 
Оценка за выполнение отчета по 
практике. 

 



Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции  
Формы и методы  

контроля 
Знать  
ОК 03.З1 содержание актуальной норма-
тивно-правовой документации 
ОК 03.З2 современная научная и профес-
сиональная терминология 
ОК 03.З3 возможные траектории профес-
сионального развития и самообразования 
ОК 03.З4 основы предпринимательской 
деятельности, правовой и финансовой 
грамотности 
ОК 03.З5 правила разработки презентации 

ОК 03.З6  основные этапы разработки и 
реализации проекта 

ОК 4  
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде  

Уметь  
ОК 04.У1 организовывать работу коллек-
тива и команды 

ОК 04.У2 взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе професси-
ональной деятельности 

Текущий контроль в форме: 
-устного и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий; 
- оценки результатов самостоятельной 
работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой и 
экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю. 
Оценка за выполнение курсовой 
работы 
Оценка за выполнение отчета по 
практике. 
Оценка за выполнение группового 
задания (работа в малых группах) 

Знать  
ОК 04.З1 психологические основы дея-
тельности коллектива 

ОК 04.З2 психологические особенности 
личности 

ОК5  
Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста  

Уметь  
ОК 05.У1  грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессио-
нальной тематике на государственном 
языке 

ОК 05.У2 проявлять толерантность в рабо-
чем коллективе 

Текущий контроль в форме: 
-устного и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий;- 
 оценки результатов самостоятельной 
работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой и 
экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю. 
Оценка за выполнение курсовой 
работы 
Оценка за выполнение отчета по 
практике. 

Знать  
ОК 05.З1 правила оформления документов  
ОК 05.З2  правила построения устных со-
общений 

ОК 05.З3  особенности социального и куль-
турного контекста 

ОК9 
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 

Уметь  
ОК 09.У1  понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на извест-
ные темы (профессиональные и бытовые),  

Текущий контроль в форме: 
-устного и (или) письменного опроса; 
- оценки результатов практических 
занятий;- 



Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции  
Формы и методы  

контроля 
государственном и 
иностранном языках 

ОК 09.У2  понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
ОК 09.У3  участвовать в диалогах на зна-
комые общие и профессиональные темы 
ОК 09.У4  строить простые высказывания 
о себе и о своей профессиональной дея-
тельности 
ОК 09.У5  кратко обосновывать и объяс-
нять свои действия (текущие и планируе-
мые) 

ОК 09.У6  писать простые связные сообще-
ния на знакомые или интересующие про-
фессиональные темы 

 оценки результатов самостоятельной 
работы.  
Промежуточная аттестация: 
- по МДК в форме зачета с оценкой и 
экзамена;- 
 по профессиональному модулю в 
форме экзамена по модулю. 
Оценка за выполнение курсовой 
работы 
Оценка за выполнение отчета по 
практике. 

Знать  
ОК 09.З1 правила построения простых и 
сложных предложений на профессиональ-
ные темы 
ОК 09.З2 основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика) 
ОК 09.З3 лексический минимум, относя-
щийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельно-
сти 
ОК 09.З4 особенности произношения 

ОК 09.З5 правила чтения текстов профес-
сиональной направленности 

 
  





 

ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ 

рабочей программы профессионального модуля 

 

№ 

п/п 

Наименование 

элемента ОП, 

раздела, пункта 

Пункт в предыду-

щей редакции 

Пункт с внесенны-

ми изменениями 

Реквизиты заседания, 

утвердившего внесение 

изменений 

     

     

     

 


