
38.05.01 Экономическая безопасность  

Образовательная программа: Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 

В целом, качеством реализации образовательной программы 

удовлетворены все респонденты (рис.1), причем в основном полностью. 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


 

Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами высоко – средний балл 4,7 из 5 

максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся подтвердили, 

что готовы порекомендовать университет и данную образовательную 

программу родственникам и знакомым, и отметили, что информация о 

деятельности Университета  открыта и доступна в социальных сетях и 

мессенджерах (VK, Telegramm и пр.). 

В ответах на открытые вопросы поступил запрос от студентов заочной 

формы обучения проводить больше лекций в онлайне формате.  

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

 

Обучающиеся оценили 8 дисциплин и  учебная практика, входящие в 

состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание 

методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


Введение в специальность 

 
Респонденты отметили интересные лекции и полезные практические 

работы. 

Информационные системы в экономике 

 



Налоги и налогообложение 

 
Основы Российской государственности 

 
Респонденты указали на необходимость улучшения организации процесса 

сдачи отчетов. 



Управление рисками 

 
 

Финансы 

 
Респонденты отметили важность практических занятий. 



Экономика организации (предприятия) 

 
В ходе опроса обучающиеся показали, что  самым интересным и полезным 

было проведение экономических игр в командах. 

Экономическая безопасность 

 



Учебная практика 

  

В ходе анкетирования респондентами не были указаны замечания и 

пожелания по реализации практик и большинства дисциплин. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 16 респондентов из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Результаты опроса свидетельствуют о полной удовлетворенности 

93,8% педагогических работников по трем критериям оценивания: 

содержанием, репутационными характеристиками и образовательным 

процессом в рамках оцениваемой программы. Полную удовлетворенность 

условиями реализации образовательной программы (достаточная 

материально-техническая база, современное оборудование и оснащенность 

учебных и лабораторных помещений, наличие кадрового потенциала и пр.) 

отметило значительно меньше респондентов (68,8%). 

 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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В ответах на открытые вопросы по совершенствованию 

образовательной программы от респондентов поступили пожелания обновить 

МТО образовательной программы. Так же зафиксировано предложение  

увеличить количество часов лекций и практических занятий на изучение 

дисциплины «Математики» как фундаментальной науки. 

 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: АО "Воронежское центральное 

конструкторское бюро "Полюс", АО "Научно-Исследовательский институт 

лопастных машин", Министерство экономического развития воронежской 

области, ООО СЗ "ВЫБОР". 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей образовательной программой по всем 

критериям оценивания: содержание образовательной программы, условия 

реализации образовательной программы, качество подготовки обучающихся 

(выпускников), система взаимодействия с профессиональным сообществом и 

репутационные характеристики вуза (университет имеет преимущества в 

реализации указанной образовательной программы по сравнению с другими 

вузами; в случае необходимости предприятие готово инициировать 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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предложение о «запуске» образовательной программы, отвечающей 

запросам рынка труда). 

 
В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Отсутствие ответов на открытые вопросы требует дополнительных усилий по 

вовлечению представителей профессионального сообщества в оценку 

образовательных программ. 

 


