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Цель изучения дисциплины:  
Приобретение студентами теоретических знаний и практических 

навыков, которые позволяют им профессионально осуществлять 

управленческие функции по мотивации, стимулированию и оплате труда 

персонала организации, а также способствовать эффективной реализации 

других функций управления персоналом. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
 изучение базовых принципов и основ формирования системы 

мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда, а 

также выработка умений применения их на практике; 

 изучение порядка применения дисциплинарных взысканий; 

 формирование способности применять на практике методы оценки 

эффективности системы материального и нематериального 

стимулирования в организации. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-1 - знанием основ современной философии и концепций 

управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 

методов управления персоналом, умение применять теоретические положения 

в практике управления персоналом организации  

ПК-8 - знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения 

дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о 

поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  

 


