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1 Общие положения 

1.1 Антикоррупционная политика ВГТУ (далее – Политика) является 
локальным нормативным актом ВГТУ, определяющим основные цели, задачи, 
принципы деятельности по профилактике и пресечению коррупционных 
правонарушений в университете. 

1.2 Настоящая Политика разработана в соответствии с: 
− Конституцией Российской Федерации; 
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 
− Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
утвержденными Минтрудом России 08.11.2013; 

− Уставом ВГТУ. 
1.3 В настоящей Политике используются следующие термины: 
конфликт интересов: Ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 

коррупция: Злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица; 

личная заинтересованность: Возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) работником и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие 
с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями; 

ответственный за профилактику коррупционных правонарушений: 
Руководитель структурного подразделения, ответственного за профилактику 
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коррупционных и иных правонарушений в университете или должностное 
лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в университете;  

противодействие коррупции: Деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий: а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации и 
(или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.4 Положения настоящей Политики распространяются на работников 
университета, находящихся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 
занимаемой должности и выполняемых функций. 

1.5 Университет осуществляет регулярный мониторинг эффективности 
реализации антикоррупционной политики ВГТУ. Должностные лица, на 
которых возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, 
ежегодно представляют ректору соответствующий отчет, на основании 
которого в настоящую Политику могут быть внесены изменения и дополнения. 

 
 
2 Основные принципы антикоррупционной деятельности 

университета 

2.1 Основными принципами антикоррупционной деятельности ВГТУ 
являются: 

2.1.1 признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека 
и гражданина; 

2.1.2 законность; 
2.1.3 публичность и открытость деятельности; 
2.1.4 неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 
2.1.5 комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер; 

2.1.6 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
2.1.7 сотрудничество с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 
2.2 Система мер противодействия коррупции в университете 

основывается на следующих принципах: 
2.2.1 принцип личного примера руководства университета: руководство 

университета должно формировать этический стандарт непримиримого 



 

ФГБОУ ВО «ВГТУ», ВГТУ 

Пт 4.00.06-2024 
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА ВГТУ 

 

Версия 3.0 Изменение № 0 Стр. 5 из 13 
 

отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, 
подавая пример своим поведением; 

2.2.2 принцип вовлеченности работников: активное участие работников 
университета независимо от должности в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур; 

2.2.3 принцип эффективности антикоррупционных процедур: 
применение в университете таких антикоррупционных мероприятий, которые 
имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат; 

2.2.4 принцип открытости: информирование партнеров и 
общественности о принятых в университете антикоррупционных стандартах 
ведения деятельности; 

2.2.5 принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: 
регулярное  осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля их исполнения; 

2.2.6 принцип ответственности и неотвратимости наказания: 
неотвратимость наказания для работников университета вне зависимости от 
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководства университета 
за реализацию антикоррупционной политики ВГТУ. 

 
 
3 Должностные лица, ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики ВГТУ 

3.1 Ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в университете является ректор. 

3.2 Ректор, исходя из установленных задач, специфики деятельности, 
штатной численности, организационной структуры университета назначает 
лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной 
политики ВГТУ, утверждает состав Комиссии по соблюдению требований к 
должному поведению и урегулированию конфликта интересов и Комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.3 Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики ВГТУ: 

3.3.1 обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-
ФЗ, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами в 
сфере противодействия коррупции (далее - требования к служебному 
поведению); 



 

ФГБОУ ВО «ВГТУ», ВГТУ 

Пт 4.00.06-2024 
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА ВГТУ 

 

Версия 3.0 Изменение № 0 Стр. 6 из 13 
 

3.3.2 принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении 
деятельности ВГТУ; 

3.3.3 обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований 
к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

3.3.4 оказание работникам консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением на практике требований к служебному поведению и 
общих принципов служебного поведения работников, установленных в 
Кодексе этики и служебного поведения ВГТУ, а также с уведомлением 
представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской 
Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения 
коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо 
представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о 
доходах); 

3.3.5 обеспечение реализации работниками обязанности уведомлять 
работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные 
государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в 
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

3.3.6 анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками 
требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, 
ограничений и обязанностей; 

3.3.7 осуществление проверок достоверности и полноты сведений о 
доходах, представляемых работниками и проверок соблюдения работниками 
требований к служебному поведению; 

3.3.8 мониторинг и анализ применения мер по предупреждению 
коррупции, принятых в университете; 

3.3.9  подготовка проектов локальных нормативных актов в соответствии 
с компетенцией в сфере противодействии коррупции, организация 
взаимодействия с правоохранительными органами в установленной сфере 
деятельности; 

3.3.10 организация антикоррупционного просвещения работников, 
участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе обучения по дополнительным 
профессиональным программам в области противодействия коррупции; 

3.3.11 составление и ведение установленных форм документов и 
соответствующей отчетности. 

3.4 Полномочия ответственных за профилактику коррупционных 
правонарушений могут устанавливаться и распределяться между различными 
органами управления, структурными подразделениями и должностными 
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лицами на основании локальных нормативных актов ВГТУ, с которыми они 
должны быть ознакомлены под роспись. 

При распределении полномочий обеспечивается комплексность и 
непрерывность реализации мер по противодействию коррупции в ВГТУ. 

3.5 Факты воспрепятствования деятельности ответственного за 
профилактику коррупционных правонарушений (отдела безопасности 
управления безопасности), и неисполнение работниками университета 
требований, предъявляемых ответственным за профилактику коррупционных 
правонарушений (работниками отдела безопасности управления безопасности), 
в рамках установленных прав и обязанностей, незамедлительно доводятся до 
сведения ректора. 

 
 
4 Обязанности работников и университета, связанные с 

предупреждением и противодействием коррупции 

Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в 
университете в связи с исполнением своих должностных обязанностей обязаны: 

4.1 руководствоваться положениями настоящей Политики и 
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 

4.2 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени университета; 

4.3 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени университета; 

4.4 незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 
ответственного за профилактику коррупционных правонарушений / 
руководство университета о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений; 

4.5 незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 
ответственного за профилактику коррупционных правонарушений / 
руководство университета о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами университета или иными лицами; 

4.6 сообщить непосредственному руководителю или иному 
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов. 

 
 
5 Система антикоррупционных мер, реализуемых в университете 

5.1 Соблюдение работниками ограничений и запретов, исполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в 
сфере противодействия коррупции; 
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5.2 Мониторинг эффективности антикоррупционных стандартов и 
контроль коррупционных рисков; 

5.3 Предъявление в установленном законом порядке квалификационных 
требований к гражданам, претендующим на замещение должностей в ВГТУ, а 
также проверка в установленном порядке сведений, представляемых 
указанными гражданами; 

5.4 Внедрение в практику кадровой политики ВГТУ правил, в 
соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение 
работником своих должностных обязанностей учитывается при назначении его 
на вышестоящую должность или при его поощрении; 

5.5 Осуществление антикоррупционного просвещения работников, 
формирование у них нетерпимости к коррупционному поведению; 

5.6 Вовлеченность работников в антикоррупционную деятельность 
университета. 

 
 
6 Консультирование и обучение работников  

6.1 При организации обучения работников по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, 
категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения. 

6.2 При организации обучения выделяются следующие группы 
обучающихся:  

− лица, ответственные за противодействие коррупции в университете;  
− руководящие работники;  
− иные работники ВГТУ.  
В случае возникновения проблемы формирования учебных групп в 

университете обучение в группах может быть заменено индивидуальным 
консультированием или проведением обучения совместно с другими 
организациями по договоренности. 

6.3 В зависимости от времени проведения выделяют следующие виды 
обучения: 

6.3.1 обучение при назначении работника на иную, более высокую 
должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции; 

6.3.2 периодическое обучение работников университета с целью 
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на 
должном уровне. 

6.4 Консультирование по вопросам противодействия коррупции 
осуществляется в индивидуальном порядке работниками отдела безопасности 
управления безопасности. 
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7 Внутренний контроль и аудит 

Система внутреннего контроля университета способствует профилактике 
и выявлению коррупционных правонарушений в его деятельности, 
обеспечению соответствия деятельности университета и его структурных 
подразделений требованиям нормативных правовых актов и локальных 
нормативных актов. Для этого система внутреннего контроля и аудита 
учитывает требования настоящей Политики, реализуемой университетом, в том 
числе: 

− проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
текущей деятельности структурных подразделений университета; 

− контроль документирования операций организационной и финансово-
хозяйственной деятельности университета. 

 
 
8 Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

8.1 Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 
показателем действительной приверженности университета декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения. 

8.2 Университет принимает на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых университету (работникам 
университета) стало известно. 

8.3 Сотрудничество с правоохранительными органами также 
проявляется в форме: 

8.3.1 оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности университета по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции; 

8.3.2 оказания содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия. 

 
 

9 Организация документооборота  

9.1 В ВГТУ обеспечивается надлежащий порядок подготовки локальных 
нормативных актов, распорядительных и иных документов (далее - 
документы). 

9.2 В университете осуществляется проверка проектов документов с 
целью выявления в них положений, способствующих созданию условий для 
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проявления коррупции (коррупциогенных факторов), и выработки 
предложений по их устранению. 

9.3 ВГТУ гарантирует недопущение составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов. 

 
 
10 Открытость информации об университете 

10.1 Университет обеспечивает необходимое и достаточное 
осведомление физических и юридических лиц о ВГТУ в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

10.2 В рамках открытости информации ВГТУ создает на своем 
официальном сайте подраздел, посвященный вопросам противодействия 
коррупции (далее - раздел «Противодействие коррупции»), отдельная 
гиперссылка на который размещается на главной странице сайта. Раздел 
«Противодействие коррупции» содержит подразделы «Нормативные правовые 
и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Методические 
материалы», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, 
для заполнения», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера», «Комиссия по соблюдению 
требований к должностному поведению и урегулированию конфликта 
интересов», «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» (далее - 
подразделы).  

Создание раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте 
ВГТУ обеспечивает отдел WEB технологий управления информационных 
технологий. 

10.3 Начальник отдела безопасности управления безопасности несет 
ответственность за достоверность, актуальность и своевременность наполнения 
подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, в целях 
исполнения приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к 
размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 
государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования 
Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 
замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
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11 Ответственность 

11.1 Граждане при трудоустройстве на работу в ВГТУ при заключении 
трудового договора ознакамливаются под роспись с настоящей Политикой и 
локальными нормативными актами университета в сфере противодействия 
коррупции. 

11.2 Работники университета, независимо от занимаемой должности, за 
совершение коррупционных и иных правонарушений, несут предусмотренную 
законодательством Российской Федерации ответственность и могут быть 
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и 
уголовной ответственности по инициативе ВГТУ, правоохранительных органов 
или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации. 


