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Цель изучения дисциплины . предоставить комплекс  знаний в их 

практическом приложении об особенностях психологического 

взаимодействия человека в системах «Человек-машина»  дать понимание 

человекоориентированного эргономического подхода к проектированию 

таких условий труда, которые способны раскрыть творческие ресурсы 

человека в единстве с техническими системами, сформировать практические 

навыки эргономических решений на рабочем месте. 

Задачи изучения дисциплины: произвести анализ психологической 

структуры деятельности операторского типа; представить способы и приемы 

инженерно-психологической оценки технических и программных средств 

деятельности,  определить перспективные проблемы и способы их решения в 

сфере взаимодействия человека с современными информационными 

технологиями.  

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-9 - знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны 

труда, основ политики организации по безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владением навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также 

владение технологиями управления безопасностью труда персонала и 

умение применять их на практике  

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


