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Цель изучения дисциплины: 

Состоит в ориентации студентов на производственно-управленческую, 

экспериментально-исследовательскую и проектную виды профессиональной 

деятельности. Целью также является ознакомление обучающихся с 

современными представлениями о роли и многоаспектном содержании 

психологического компонента управленческой деятельности; повышении 

психологической культуры студента, для успешной реализации 

профессиональной деятельности и самосовершенствования. Дисциплина 

необходима для создания базового образования в области инновационных 

дисциплин, необходимого для решения проблем современной экономики. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

В ходе изучения дисциплины студент должен: 

 знать теоретико-методологических основы психологии управления - 

знакомство с различными концепциями, с основными понятиями, 

закономерностями психологии управления; 

 изучить основные социально-психологических проблемы управления и пути 

их решения; 

 знать особенности психологии индивида и группы в управленческой 

деятельности; 

 знать методы изучения важных социально-психологических характеристик 

личности и коллектива, профессиональных, межличностных и 

внутриличностных проблем при помощи средств психологии управления; 

 изучение основ психологии руководителя. 

 

Перечень формируемых компетенций: 
ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. 

Форма итогового контроля по дисциплине: Зачет 



 


