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Цель изучения дисциплины:  

является ознакомление студентов с основными положениями научного 
управления, генезисом мировой управленческой мысли, сущностью и 
содержанием инновационного менеджмента, его основополагающими идеями и 
современными тенденциями развития, что будет способствовать развитию у 
обучающихся такого важнейшего внутреннего ресурса, как мышление 
инновационного типа, необходимое для восприятия и организации 
информационных потоков, а также для принятия управленческих решений. 

Задачи изучения дисциплины:  

 овладение студентами общими понятиями, методологическими основами и 
теориями инновационного менеджмента; 

 уяснение методических основ общего и специального менеджмента, 
приемов и навыков общей управленческой практики; 

 дать наглядное представление о формах реализации инновационного 
менеджмента на примерах мирового и отечественного опыта; 

 привить навыки многоаспектной оценки в сфере инновационного 
менеджмента; 

создать основу для самостоятельного изучения и владения механизмами 
управления инновационными процессами. 

Перечень формируемых компетенций:  

ПК-6 - способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений  

ПК-8 - владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.    



Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


