
  



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Цели практики  
Целью технологической (проектно-технологической) практики является 

получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности, при решении производственных задач, а также формирование у обу-

чающегося компетенций.  

Технологическая (проектно-технологическая) практика направлена на 

изучение этапов автоматизации технологических процессов и производств 

(отрасли), автоматических и автоматизированных систем контроля, диагно-

стики, испытаний и управления, разрабатывать мероприятия по предупреж-

дению и устранению брака, по совершенствованию продукции, технологи-

ческих процессов, средств автоматизации и управления процессами, жиз-

ненным циклом продукции и ее качеством, систем экологического менедж-

мента предприятия, по сертификации продукции, процессов, средств авто-

матизации и управления. 

 

  

1.2. Задачи прохождения практики  
Задачами технологической (проектно-технологической) практики яв-

ляется:  

- участие в команде в разработке планов, связанных с автоматизацией 

технологических процессов и производств, управлением процессами, жиз-

ненным циклом продукции и ее качеством; 

- участие в работах по экспертизе технической документации, надзору и 

контролю за состоянием технологических процессов, систем, средств авто-

матизации и управления, оборудования, выявлению их резервов; 

- определение причин недостатков и возникающих неисправностей при 

эксплуатации, принятию мер по их устранению и повышению эффективности 

использования. 

          

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ  
Вид практики – Производственная практика  

Тип практика – Технологическая (проектно-технологическая) практика  

Форма проведения практики – дискретно  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Стационарная практика проводится в профильных организациях, рас-

положенной на территории г. Воронежа.  

Выездная практика проводится в местах проведения практик, распо-

ложенных вне г. Воронежа.  

Способ проведения практики определяется индивидуально для каждого 

студента и указывается в приказе на практику.  

Место проведения практики – перечень объектов для прохождения 

практики устанавливается на основе типовых двусторонних договоров между 

предприятиями (организациями) и ВУЗом или ВУЗ.  



3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Практика «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

относится к обязательной части блока Б2.  

          

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕ-

МЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ  
Процесс прохождения практики «Технологическая (проект-

но-технологическая) практика» направлен на формирование следующих 

компетенций:  

ОПК-5 - Способен работать с нормативно-технической документацией, 

связанной с профессиональной деятельностью, с использованием стандартов, 

норм и правил;  

ПК-2 - Способен проводить исследование автоматизируемого объекта и 

подготовку технико-экономического обоснования создания автоматизиро-

ванной системы управления технологическими процессами  

ПК-3 - Способен осуществлять подготовку текстовой и графической 

частей эскизного и технического проектов автоматизированной системы 

управления технологическими процессами  

ПК-4 - Способен осуществлять подготовку к выпуску проекта автома-

тизированной системы управления технологическими процессами  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

ОПК-5 Знать особенности работы с локальными норматив-

ными правовыми актами, нормативно-технической 

документацией с профессиональной деятельностью, с 

использованием стандартов, норм и правил. 

Уметь отразить имеющуюся информацию, использо-

вать технические средства для составления техниче-

ской документации 

Владеть навыками подготовки норматив-

но-технической документацией с профессиональной 

деятельностью, с использованием стандартов, норм и 

правил. 

ПК-2 Знать методологию и технологию исследования авто-

матизируемого объекта; способы подготовки техни-

ко-экономического обоснования создания автомати-

зированной системы управления технологическими 

процессами 

Уметь оценивать результаты исследования автомати-

зируемого объекта; заниматься подготовкой техни-

ко-экономического обоснования создания автомати-

зированной системы управления технологическими 



процессами 

Владеть навыками оценки результатов исследования 

автоматизируемого объекта 

ПК-3 Знать стандартные требования к подготовке текстовой 

и графической частей эскизного и технического про-

ектов автоматизированной системы управления тех-

нологическими процессами 

Уметь разрабатывать требования к подготовке тек-

стовой и графической частей эскизного и технического 

проектов автоматизированной системы управления 

технологическими процессами 

Владеть практическими навыками основами проекти-

рования автоматизированной системы управления  

технологическими процессами; 

ПК-4 Знать требования к выпуску проекта автоматизиро-

ванной системы управления технологическими про-

цессами 

Уметь проектировать автоматизированную систему 

управления технологическими процессами 

Владеть способами осуществления проектирования 

технологическими процессами 

          

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
Общий объем практики составляет 6 з.е., ее продолжительность – 4 

недели.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

          

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам  

№ п/п Наименование этапа Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

Всего 

 часов 

Из них практи-

ческой подго-

товки 

1 
Подготовительный 

этап 

Проведение собрания по организации практики. 

Знакомство с целями, задачами, требованиями к 

практике и формой отчетности. Распределение 

заданий. Инструктаж по охране труда и пожарной 

безопасности. 

2 0 

2 

Знакомство с 

ведущей 

организацией 

Изучение организационной структуры органи-

зации. Изучение нормативно-технической доку-

ментации. 

10 0 

3 
Практическая 

работа 

Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 

практического материала. 
192 156 

4 Подготовка отчета 

Обработка материалов практики, подбор и 

структурирование материала для раскрытия со-

ответствующих тем для отчета. Оформление 

отчета. Предоставление отчета руководителю. 

10 0 

5 Защита отчета  2 0 



Итого 216 156 

          

6.2 Содержание практической подготовки при проведении практики 

Содержание практической подготовки при проведении практики уста-

навливается исходя из содержания и направленности образовательной про-

граммы, содержания практики, ее целей и задач.  

Практическая подготовка при проведении практики направлена на 

формирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и 

(или) трудовыми функциями по профилю образовательной программы.  

Практическая подготовка проводится путем непосредственного вы-

полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, способствующих формированию, закреп-

лению и развитию практических навыков и компетенций по профилю соот-

ветствующей образовательной программы: 

 

№ 

п/п 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Выполняемые обучающимися в период практики виды 

работ 

Формируемые 

профессиональные 

компетенции 

1 
Проектно- 

конструкторская 

Ознакомление с типами и видами проектной конст-

рукторской документации предприятия. Выполнение 

элементов технической документации в рамках ин-

дивидуального задания.  

ПК-2, ПК-3, ПК-4 

2 
Проектно- 

конструкторская 

Подготовка заданий на выполнение работ на подго-

товку проектной документации автоматизированной 

системы управления технологическими процессами 

ПК-2, ПК-3, ПК-4 

3 
Проектно- 

конструкторская 

Контроль соблюдения требований охраны труда и 

пожарной безопасности 
ПК-2, ПК-3, ПК-4 

4 
Проектно- 

конструкторская 

Разработка частного технического задания на обсле-

дование объекта автоматизации 
ПК-2, ПК-3, ПК-4 

 

При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель по прак-

тической подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу университета, который осуществляет реа-

лизацию практики в форме практической подготовки, составляет рабочий 

график (план) проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания 

для обучающихся, участвует в распределении обучающихся по рабочим мес-

там и видам работ.  

При проведении практики в профильных организациях (на основании 

договоров, заключаемых ВГТУ с организациями) содержание практики и 

планируемые результаты обучения по практике, установленные в рабочей 

программе практики, согласовываются с профильной организацией (дневник 

практики, приложения к договору о практической подготовке при проведении 

практики обучающихся). Руководителями по практической подготовке от 

кафедры (осуществляет реализацию практики в форме практической подго-

товки) и от профильной организации (обеспечивает реализацию практики в 

форме практической подготовки со стороны профильной организации) со-

ставляются совместные рабочие графики (план) проведения практики и со-

гласовываются индивидуальные задания для обучающихся (дневник практи-

ки).  



На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) зада-

нием) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей профес-

сиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП, собирает 

и обрабатывает необходимый материал, оформляет дневник практики и отчет 

по результатам прохождения практики, содержащий описание профессио-

нальных задач, решаемых обучающимся на практике.  

 

6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для обучаю-

щихся, выполняемых в период практики  
 

- Изучить структуру проектных подразделений предприятия. 

- Ознакомиться с техническими и программными средствами, исполь-

зуемыми в проектных отделах предприятия. 

- Ознакомиться с методиками проектирования автоматизированной 

системы управления технологическими процессами. 

- Изучить состав и методику подготовки заданий на выполнение работ 

на подготовку проектной документации автоматизированной системы 

управления технологическими процессами. 

  Изучить методику контроля соблюдения требований охраны труда и 

пожарной безопасности, принятую в организации. 

 Изучить методику выбора оборудования для автоматизированной 

системы управления технологическим процессом, принятую в организации. 

 Изучить состав и методику разработки частного технического задания 

на обследование объекта автоматизации 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ  
 

Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе 

текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с ло-

кальным вузовским актом - положением о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ВГТУ.  

   

7.1 Текущий контроль  
Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью (методы контроля и оценки практической подготовки):  

- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и 

сбором материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучаю-

щихся;  

- проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с 

выданным индивидуальным заданием).  



  

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой.  

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 

2семестре для очной формы обучения, 4 семестре для заочной формы 

обучения по четырехбалльной системе:  

«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  

Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с мето-

дическими рекомендациями по организации практической подготовки при 

проведении практики обучающихся (далее – методическими рекоменда-

циями), разработанными по ОПОП кафедрой Систем управления и ин-

формационных технологий в строительстве.  

  

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые кон-

трольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности)  
1. Технологические процессы организации; 

2. Система менеджмента качества организации; 

3. Основные этапы жизненного цикла изделий(я) производимых 

организацией; 

4. Основы организации производства; 

5. Основы нормирования; 

6. Номенклатура продукции машиностроения, выпускаемой орга-

низацией; 

7. Виды оборудования, инструментов, оснастки и их назначение; 

8. Системы автоматизированного проектирования, применяемые в 

организации; 

9. Специализированное программное обеспечение для сбора и ана-

лиза информации применяемое в организации; 

10. Технологическое оборудование, используемое на производст-

ве, рабочие характеристики, принцип работы. 

 

7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике  
Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике 

определяется на основании:  

1. экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендо-

ванной руководителем по практической подготовке от профильной орга-

низации (руководителем по практической подготовке от кафедры),   

2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучаю-

щимся индивидуального задания, полученные навыки и умения, сформи-

рованные компетенции (оценивает руководитель по практической подго-

товке от кафедры с учетом характеристики-отзыва руководителя по прак-

тической подготовке от профильной организации),   



3. оценки сформированности компетенций, определяемой руково-

дителем по практической подготовке от кафедры на основе выполненных 

обучающимся заданий (тестовых заданий) соответствующих оценочных 

материалов.  

  

Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф,  

где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практи-

ческой подготовке от профильной организации;  

ООтчет – оценка отчета по практике;  

ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая 

руководителем по практической подготовке от кафедры.  

Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и 

выставляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения прак-

тики.  

  

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета 

при условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных 

рабочей программой практики, индивидуальным заданием и рабочим 

графиком (планом) проведения практики, и своевременном (в последний 

день практики) представлении на выпускающую кафедру (руководителю 

по практической подготовке от кафедры) комплекта отчетных документов:  

- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист 

(оценку уровня сформированности компетенций в ходе прохождения 

обучающимся практики) и характеристику-отзыв руководителя по прак-

тической подготовке от профильной организации о работе обучающегося в 

период практической подготовки (руководителя по практической подго-

товке от кафедры) о прохождении обучающимся практики в форме прак-

тической подготовки (выполнении индивидуального задания);  

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в 

соответствие с методическими рекомендациями.  

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, анализ 

поставленных задач, выбор необходимых методов и инструментальных 

средств для решения поставленных задач, результаты решения задач 

практики, общие выводы по практике.  

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и 

обработан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные 

графические материалы (приложения к отчету), отражающие решение за-

дач, предусмотренных индивидуальным заданием, выдаваемым обучаю-

щемуся на практику.   

Типовая структура отчета:  

- титульный лист (оформляется по установленной единой форме);  

- индивидуальное задание;  

- оглавление;  

- введение (цели и задачи практики);  



- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в  

соответствии с целями и задачами практики и индивидуальным за-

данием);  

- заключение (выводы по результатам практики);  

- список использованных источников (при необходимости); прило-

жения.  

Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает 

результаты выполнения обучающимся индивидуального задания на прак-

тику и качество представленного отчета по практике по следующей при-

мерной шкале:  

 

 
Оценка по 

десятибалльной 
шкале  

Примерное содержание оценки  

Отлично  Комплект отчетных документов по практике полный, представлен 
в срок.  

Содержание и оформление отчета по практике соответствуют ус-

тановленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны и 
применены на практике все формируемые компетенции, профес-

сиональные задачи реализованы в полном объеме или сверх того, 
представлены многочисленные примеры и результаты деятельно-

сти обучающегося и выполнения им определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Замечания от руководителя по практической подготовке от про-

фильной организации отсутствуют, а работа обучающегося оце-

нена на «отлично».  

Хорошо  Комплект отчетных документов по практике полный, представлен 
в срок.  

Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержания и 
оформления отчета по практике установленным требованиям 
(методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены на 
практике формируемые компетенции, профессиональные задачи 
реализованы почти в полном объеме, представлены отдельные 
примеры и результаты деятельности обучающегося и выполнения 
им определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью.  

Незначительные замечания от руководителя по практической 
подготовке от профильной организации, работа обучающегося в 
период практической подготовки оценена на «хорошо».  

Удовлетворительно  Комплект отчетных документов по практике полный, представлен 
в срок.  

Содержание отчета по практике является неполным, имеются су-

щественные дефекты, оформление не соответствует установлен-

ным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточно от-

работаны и применены на практике формируемые компетенции, 
профессиональные задачи реализованы не в полном объеме, 



кратко представлены отдельные примеры и результаты деятель-

ности обучающегося и выполнения им определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Высказаны критические замечания от руководителя по практиче-

ской подготовке от профильной организации, а работа обучаю-

щегося в период практической подготовки оценена на «удовле-

творительно».  
Неудовлетворительно  Обучающийся не представил в установленный срок отчётных до-

кументов или комплект документов неполный.  

Содержание и оформление отчета по практике не соответствует 
установленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и не при-

менены формируемые на практике компетенции, профессио-

нальные задачи не реализованы, отсутствуют примеры и резуль-

таты деятельности, выполнения обучающимся определенных ви-

дов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью.  

Высказаны серьёзные замечания от руководителя по практической 
подготовке от профильной организации.  

Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине.  

   

Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 

соответствующих оценочных материалов:  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент на-

брал менее 41% от максимально возможного количества баллов, что свиде-

тельствует о несформированности у студента надлежащих компетенций.  

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

41%-60% от максимально возможного количества баллов, что свидетельст-

вует о достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на 

практике компетенций.  

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% 

от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о дос-

таточной сформированности у обучающегося всех формируемых на практике 

компетенций, но с оговоркой.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% от 

максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у 

обучающегося полностью сформированы все формируемые на практике 

компетенции.  

 

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, харак-

теризующие  

сформированность компетен-

ции  

Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

ОПК-5 

 

Знать особенности работы 

с локальными норматив-

ными правовыми актами, 

нормативно-технической 

документацией с профес-

сиональной деятельно-

стью, с использованием 

стандартов, норм и правил 

 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

Менее 41% от 

максимальн о 

возможного 

количества 

баллов 



 Уметь отразить имею-

щуюся информацию, ис-

пользовать технические 

средства для составления 

технической документации 

 Владеть навыками подго-

товки норматив-

но-технической докумен-

тацией с профессиональ-

ной деятельностью, с ис-

пользованием стандартов, 

норм и правил 

ПК-2 Знать методологию и тех-

нологию исследования 

автоматизируемого объек-

та; способы подготовки 

технико-экономического 

обоснования создания ав-

томатизированной системы 

управления технологиче-

скими процессами 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

Менее 41% от 

максимальн о 

возможного 

количества 

баллов 

 Уметь оценивать резуль-

таты исследования авто-

матизируемого объекта; 

заниматься подготовкой 

технико-экономического 

обоснования создания ав-

томатизированной системы 

управления технологиче-

скими процессами 

 Владеть навыками оценки 

результатов исследования 

автоматизируемого объек-

та 

ПК-3 Знать стандартные требо-

вания к подготовке тек-

стовой и графической час-

тей эскизного и техниче-

ского проектов автомати-

зированной системы 

управления технологиче-

скими процессами 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

Менее 41% от 

максимальн о 

возможного 

количества 

баллов 

 Уметь разрабатывать тре-

бования к подготовке тек-

стовой и графической час-

тей эскизного и техниче-

ского проектов автомати-

зированной системы 

управления технологиче-

скими процессами 

 Владеть практическими 

навыками основами про-

ектирования автоматизи-

рованной системы управ-

ления  технологическими 

процессами; 

ПК-4 Знать требования к вы-

пуску проекта автомати-

зированной системы 

управления технологиче-

скими процессами 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

Менее 41% от 

максимальн о 

возможного 

количества 

баллов 

 Уметь проектировать ав-

томатизированную систе-



му управления технологи-

ческими процессами 

 Владеть способами осу-

ществления проектирова-

ния технологическими 

процессами 

 

 

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  
1. Сарвин, А.А. Диагностика и надежность автоматизированных систем: 

письменные лекции / А.А. Сарвин, Л.И. Абакулина, О.А. Готшальк. – СПб: 

СЗТУ, 2003. – 69 с. Режим доступа: http://window.edu.ru./resource/006/25006 

2. Хмельницкий, А.К. Задачник по диагностике и надежности автома-

тизированных систем: учеб. пособие / А.К. Хмельницкий, В.В. Пожитков, Г.А. 

Кондрашкова. – СПб.: ГОУ ВПО СПбГТУРП. – 2005. – 64 с. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru./resource/367/76367/files/zadachnpodiagn.pdf 

3. Бройдо, В.Л. Вычислительные системы, сети и телекоммуникации 

[Текст]: учебник для студ.вузов (гриф МО) / В. Л. Бройдо, О. П. Ильина. - 4-е 

изд. – СПб. : Питер, 2011. – 560 с. 

4. Олифер, В.Г. Компьютерные сети: принципы, технологии, протоколы 

[Текст]: учебное пособие для студ.вузов (гриф МО) / В. Г. Олифер, Н. А. 

Олифер. - 4-е изд. - СПб. : ПИТЕР, 2015. - 944с. 

5. Пятибратов, А. П., Вычислительные системы, сети и телекоммуни-

кации : учебник для студ. вузов, обуч. по спец. "Прикладная информатика в 

экономике". - М.: Финансы и статистика ; Инфра-М, 2013. – 376 

 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для прове-

дения практики  

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
http://www.edu.ru/  

Образовательный портал ВГТУ  

https://electrono.ru  

https://www.tehnari.ru/  

https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp  

https://www.sql.ru/  

 

Информационные справочные системы  
http://window.edu.ru  

https://wiki.cchgeu.ru/  

 

Современные профессиональные базы данных  

База данных zbMath  
Адрес ресурса: https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/zbmath  



 

Association for Computing Machinery, ACM  
Адрес ресурса: https://dl.acm.org/contents_dl.cfm  

 

Единый портал инноваций и уникальных изобретений  
Адрес ресурса: http://innovationportal.ru/  

 

Инновации в России  
Адрес ресурса: http://innovation.gov.ru/  

 

Росстандарт. Федеральное агентство по техническому регулиро-

ванию и метрологии  
Адрес ресурса: https://www.gost.ru/portal/gos  

 

8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая пере-

чень лицензионного программного обеспечения, ресурсов информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профес-

сиональных баз данных и информационных справочных систем:  
MicrosoftOfficeWord 2013/2007  

MicrosoftOfficeExcel 2013/2007  

MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007  

MatLab  

Windows Professional 8.1 (7 и 8) Single Upgrade MVL A Each Acad 

          

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Материально-техническая база определяется в зависимости от места 

прохождения практики и содержания практической подготовки обучающе-

гося. 

Практика обучающихся организуется в ВГТУ на базе кафедры систем 

управления и информационных технологий в строительстве. 

Наименование помещений ВГТУ, используемых для организации 

практической подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой 

для организации практики в форме практической подготовки: 

- лаборатория автоматизированных систем № 1014, (комплект учебной 

мебели: рабочее место преподавателя (стол, стул); рабочие места обучаю-

щихся (столы, стулья) на 12 человек; Блок регулирования; Измеритель-

но-вычислительный комплекс – 2шт.; Комплект информацион-

но-управляющего оборудования; Персональные компьютеры с установлен-

ным ПО, подключенные к сети Интернет – 7 штук; Оборудование для изме-

рительно-диагностического комплекса; Сканер; Стенд монтажный 

СУ-МК-ФVR – 7шт.; Стол электротехника – 5шт.; 

- учебная аудитория № 1305а - для проведения организационного соб-

рания, проведения инструктажей, консультаций и промежуточной аттеста-



ции, укомплектованная специализированной мебелью для обучающихся и 

преподавателя, оборудованная техническими средствами обучения: компь-

ютерами с лицензионным программным обеспечением с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную информацион-

но-образовательную среду университета, мультимедиа-проектором, экраном, 

наборами демонстрационного оборудования; 

- учебная аудитория № 1305а для проведения инструктажей, консуль-

таций и промежуточной аттестации; 

- учебная аудитория № 5406 - помещение для самостоятельной работы, 

укомплектованное специализированной мебелью, оборудованное техниче-

скими средствами обучения: персональными компьютерами с лицензионным 

программным обеспечением с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Практика обучающихся организуется в соответствии с договорами о 

практической подготовке при проведении практики обучающихся ВГТУ, 

заключенными с профильными организациями, располагающими необходи-

мой материально-технической базой (в соответствии с содержанием практики 

и планируемыми результатами обучения по практике) и обеспечивающих 

соблюдение требований противопожарной безопасности, охраны труда и 

техники безопасности. 

Профильные организации (базы практики): 

- ООО «Некст Трейд». 

- ООО «Воронежстройреконструкция». 

Профильные организации в соответствии с договором создают условия 

для получения обучающимися опыта профессиональной деятельности, пре-

доставляют обучающимся и руководителю практики от кафедры возмож-

ность пользоваться помещениями организации (лабораториями, кабинетами, 

библиотекой), предоставляют оборудование и технические средства обучения 

в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающегося. 
 

 


