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Цель изучения дисциплины: ознакомить студентов с 
теоретическими и практическими основами психодиагностики, основными 
принципами разработки психодиагностических методик, наиболее 
известными психодиагностическими методиками, используемыми на 
практике  

  
 

Задачи изучения дисциплины: сформировать  у студентов систему 
основных понятий психодиагностики, адекватные представления о роли и 
месте психодиагностических методик в системе психодиагностических 
обследований взрослых, о возможностях и ограничениях этих методик; 
раскрыть основные тенденции развития психодиагностики на современном 
этапе; обеспечить усвоение этических норм, неукоснительное соблюдение 
которых является обязательным для специалиста-смежника  

  
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач своей организации  
ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 
свою точку зрения, не разрушая отношения  

ПК-3 - знанием основ разработки и внедрения требований к 
должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, 
разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, 
владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 
применять их на практике  



Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  
 


