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Цель изучения дисциплины:  
развитие личных качеств и формирование профессиональных 

компетенций в области знания теории организации и организационного 

поведения, необходимых для осуществления управленческой деятельности, а 

также приобретения навыков управления поведением организации, группы, 

личности 

 

 

Задачи изучения дисциплины:  

- изучение теории организации, особенностей социальных 

организаций, универсальных и специфических законов организации 

- ознакомление с практикой деятельности успешных организаций, 

достижение понимания предпосылок успешности организации 

- достижение понимания причин и выработка критериев оценки 

поведения людей в организации 

- формирование навыков эффективного поведения в организации в 

качестве руководителя, сотрудника, члена группы или команды 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  

ПК-6 - способностью обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными 

и зарубежными исследователями  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


