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Цель изучения дисциплины: формирование у студентов достаточного 

уровня знаний и навыков в области трудового права, способного к 

творческому и самостоятельному осмыслению и практическому применению 

полученных знаний в своей профессиональной деятельности 

  

 

Задачи изучения дисциплины:  

  овладеть знаниями об основных понятиях, принципах и общих 

положениях трудового права; 

 обучение студентов четкому ориентированию в действующей 

нормативной базе, умению правильно толковать и применять нормы в 

области трудового права в конкретных ситуациях; 

 развитие у студентов навыков, необходимых к применению в 

практической деятельности, таких как навыков работы с 

нормативным материалом и договорами, навыков комплексного 

правового анализа институтов, процессов, ситуаций возникающих и 

существующих в практике управления персоналом.  

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-8 - знанием принципов и основ формирования системы мотивации 

и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения 

дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о 

поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике  

ПК-9 - знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны 

труда, основ политики организации по безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением 



навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и 

времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике  

ПК-10 - знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием 

процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 

персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

владением навыками оформления сопровождающей документации  

ПК-12 - знанием основ разработки и внедрения кадровой и 

управленческой документации, оптимизации документооборота и схем    



функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации  

ПК-38 - владением навыками организации и ведения взаимодействия 

по кадровым вопросам с некоммерческим партнерством "ВВК - 

Национальный союз кадровиков", "Национальным союзом организаций по 

подготовке кадров в области управления персоналом ("Национальный союз 

"Управление персоналом")", Ассоциацией организаций управленческого 

образования, профсоюзами, другими общественными организациями и 

трудовым коллективом  

Общая трудоемкость дисциплины: 8 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


