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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Цель практики 
Целью научно-исследовательской работы (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы) является систематизация, углубление 
и закрепление теоретических знаний, практико-ориентированное изучения 
дисциплин образовательной программы и формирование первичных навыков 
научно-исследовательской работы. 

 
1.2. Задачи практики 
Задачами научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) являются: 
- закрепление полученных в ходе теоретического изучения базовых 

знаний и умений для решения практических задач в аспектах: понимания 
необходимости саморазвития, повышения своей квалификации и мастерства; 
осознания социальной значимости своей будущей профессии; понимания ос-
новных проблем дисциплин, определяющих область профессиональной дея-
тельности, видения их взаимосвязей в целостной системе знаний;  

-  формирование навыков и профессиональных умений в части: органи-
зации на научной основе своего труда и владения компьютерными методами 
сбора, хранения и обработки информации, применения системного подхода 
при решении профессиональных задач;  

- формирование первичных навыков профессиональной деятельности и 
умений в части: сбор, обработка, анализ и систематизация информации по 
теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования.  

- изучение методических аспектов написания магистерской диссерта-
ции. 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

 
Вид практики – учебная 
Тип практики – научно-исследовательская работа (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) 
Форма проведения практики – дискретно. 
Способ проведения практики – стационарная. 

Образовательная деятельность при прохождении обучающимися прак-
тики организуется преимущественно в форме практической подготовки и 
иных формах (вводные лекции, инструктажи, экскурсии, собеседования и 
т.п.).  

Реализация практики в форме практической подготовки осуществляет-
ся в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики может быть орга-
низована: 

- непосредственно в университете, в том числе в структурном подраз-
делении ВГТУ, предназначенном для проведения практической подготовки; 



- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-
ствующей ОПОП ВО (далее – профильная организация), в том числе в струк-
турном подразделении профильной организации, предназначенном для про-
ведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 
между ВГТУ и профильной организацией. 

Стационарная практика проводится в профильных организациях, рас-
положенной на территории г. Воронежа.  

Выездная практика проводится в местах проведения практик, распо-
ложенных вне г. Воронежа.  

Способ проведения практики определяется индивидуально для каждого 
студента и указывается в приказе об организации практической подготовки 
при проведении практики обучающихся. 

 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков науч-

но-исследовательской работы) относится к обязательной части (Блок 2. Прак-
тика) учебного плана. 

 
4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Процесс прохождения научно-исследовательской работы (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) направлен на форми-
рование следующих компетенций:  

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла; 

ОПК-3 – Способен приобретать и использовать новую информацию в 
своей предметной области, предлагать новые идеи и подходы к решению ин-
женерных задач; 

ПК-1 – Способен делать научно-обоснованные выводы по результатам 
теоретических и экспериментальных исследований, давать рекомендации по 
совершенствованию устройств и систем, готовить научные публикации и за-
явки на изобретения.   

 
Компе-
тенция 

Результаты обучения, характеризующие  
сформированность компетенции 

УК-2 Знать: методы управления техническими проектами, методы оцен-
ки эффективности проекта, а также потребности в ресурсах. 
Уметь: разрабатывать и анализировать альтернативные варианты 
проектов для достижения намеченных результатов; разрабатывать 
технические проекты, определять целевые этапы и основные 
направления работ 



Владеть: владеть навыками разработки проектов в радио констру-
ировании; методами оценки эффективности проекта, а также по-
требности в ресурсах. 

ОПК-3 Знать: современные информационные и компьютерные техноло-
гии, средства коммуникаций, способствующие повышению эффек-
тивности решения инженерных задач в области радио конструиро-
вания 
Уметь: использовать новые знания в своей предметной области; 
предлагать новые идеи, методы и подходы к решению инженерных 
задач с использованием информационных систем и технологий 
Владеть: методикой информационного поиска 

ПК-1 Знать: принципы проведения анализа полноценности и эффектив-
ности экспериментальных исследований 
Уметь: делать научно-обоснованные выводы по результатам ис-
следований 
Владеть: Владеть навыками подготовки научных публикаций и 
подготовки заявки на изобретение 

 
5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

 
Общий объем практики составляет 3 з.е., ее продолжительность - 2 

недели. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемко-
сти по этапам 
 

№ 
п/п 

Наименование 
этапа Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

всего 
часов  

из них 
практической  
подготовки 

1 Подготовительный 
этап 

Проведение собрания по организации 
практики. Знакомство с целями, задача-
ми, требованиями к практике и формой 
отчетности. Распределение заданий. Ин-
структаж по охране труда и пожарной 
безопасности 

2 - 

2 Знакомство с ве-
дущей организа-

цией 

Изучение организационной структуры 
предприятия (организации). Изучение 
нормативно-технической документации.  

10 10 

3 Практическая ра-
бота 

Выполнение индивидуальных заданий. 
Выбор экспериментальной установки, 
монтаж необходимого оборудования, 
разработка компьютерной программы. 
Проведение экспериментального иссле-
дования, изучение методов анализа и об-

84 60 



работки экспериментальных данных. 
Сбор практического материала. 

4 Подготовка отчета Обработка материалов практики, подбор 
и структурирование материала для рас-
крытия соответствующих тем для отчета. 
Оформление отчета. Предоставление от-
чета руководителю.  

10 8 

5 Защита отчета Зачет с оценкой 2 - 
Итого 108 78 

 
 

6.2 Содержание практической подготовки при проведении прак-
тики  

Содержание практической подготовки при проведении практики уста-
навливается исходя из содержания и направленности образовательной про-
граммы, содержания практики, ее целей и задач. 

Практическая подготовка при проведении практики направлена на 
формирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и 
(или) трудовыми функциями по профилю образовательной программы.  

Практическая подготовка проводится путем непосредственного вы-
полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, способствующих формированию, закреп-
лению и развитию практических навыков и компетенций по профилю соот-
ветствующей образовательной программы: 
 
№ 
п/п 

Типы задач профессио-
нальной деятельности 

Выполняемые обучающимися в период практики 
виды работ 

Формируемые про-
фессиональные ком-

петенции 
1 научно-

исследовательский 
Сбор и анализ исходных данных, система-
тизация и обобщение научно-технической 
информации по теме диссертационного ис-
следования. Подготовка технического зада-
ния на выполнение проектных работ 

УК-2  

2 Производственно-
технологический 

Внедрение результатов исследований и раз-
работок в производство; выполнение работ 
по технологической подготовке и сопро-
вождения производства электронного обо-
рудования и оптикоэлектронных приборов 
и комплексов; проведение технологических 
процессов производства приборов и 
устройств; организация метрологического 
обеспечения производства приборов и 
устройств конструирования, технологиче-
ской подготовки и сопровождения произ-
водства электронного оборудования и опти-
коэлектронных приборов и комплексов 

ОПК-3  

3 проектно-
аналитический 

Патентная защита, оформления результатов 
научных исследований - написание научных 
статей, тезисов докладов 

ПК-1  



При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель по прак-
тической подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу университета, который осуществляет реализа-
цию практики в форме практической подготовки, составляет рабочий график 
(план) проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания для 
обучающихся, участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и 
видам работ.  

При проведении практики в профильных организациях (на основании 
договоров, заключаемых ВГТУ с организациями) содержание практики и 
планируемые результаты обучения по практике, установленные в рабочей 
программе практики, согласовываются с профильной организацией (дневник 
практики, приложения к договору о практической подготовке при проведе-
нии практики обучающихся). Руководителями по практической подготовке 
от кафедры (осуществляет реализацию практики в форме практической под-
готовки) и от профильной организации (обеспечивает реализацию практики в 
форме практической подготовки со стороны профильной организации) со-
ставляются совместные рабочие графики (план) проведения практики и со-
гласовываются индивидуальные задания для обучающихся (дневник практи-
ки). 

На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 
индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) зада-
нием) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей професси-
ональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП, собирает 
и обрабатывает необходимый материал, оформляет дневник практики и отчет 
по результатам прохождения практики, содержащий описание профессио-
нальных задач, решаемых обучающимся на практике.  
 

6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для обучаю-
щихся, выполняемых в период практики 
 
- Обоснование выбора темы работы 
- Актуальность тематики работы 
- В чём состоит новизна разработки 
- Какие цели данной работы 
- Какие задачи будут решаться в ходе выполнения проекта? 
- Планируемые результаты 
- Анализ исходных данных. 
- Техническое задание на проектирование. Структура. Содержание. 

 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 
Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе те-

кущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с локальным 



вузовским актом - положением о проведении текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся ВГТУ.  

 
7.1 Текущий контроль 
Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью (методы контроля и оценки практической подготовки): 

- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и 
сбором материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучаю-
щихся; 

- проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с 
выданным индивидуальным заданием). 

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой. 
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 4 семест-

ре для очной формы обучения, в 5 семестре для заочной формы по четырех 
балльной системе: 

«отлично»; 
«хорошо»; 
«удовлетворительно»; 
«неудовлетворительно». 
Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с методи-

ческими рекомендациями по организации практической подготовки при про-
ведении практики обучающихся (далее – методическими рекомендациями), 
разработанными по ОПОП кафедры конструирования и производства радио-
аппаратуры. 

 
7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 
Примерный перечень оценочных средств (типовые контрольные зада-

ния или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности) представлен в Фонде оценочных материалов по 
практике «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 
научно-исследовательской работы)» 

 
7.3 Этап промежуточного контроля знаний  
 
Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике определяется на 

основании: 
1. экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендованной ру-

ководителем по практической подготовке от профильной организации (руководителем по 
практической подготовке от кафедры), 

2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся инди-
видуального задания, полученные навыки и умения, сформированные компетенции (оце-



нивает руководитель по практической подготовке от кафедры с учетом характеристики-
отзыва руководителя по практической подготовке от профильной организации), 

3. оценки сформированности компетенций, определяемой руководителем по 
практической подготовке от кафедры на основе выполненных обучающимся заданий (те-
стовых заданий) соответствующих оценочных материалов. 

 
Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф, 

где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практической подготовке от 
профильной организации;  

ООтчет – оценка отчета по практике; 
ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая руководителем по 

практической подготовке от кафедры. 
Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и выставляется в ат-

тестационную ведомость по итогам прохождения практики. 
 
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии вы-

полнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой практики, 
индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом) проведения практики, и свое-
временном (в последний день практики) представлении на выпускающую кафедру (руко-
водителю по практической подготовке от кафедры) комплекта отчетных документов: 

- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист (оценку уровня 
сформированности компетенций в ходе прохождения обучающимся практики) и характе-
ристику-отзыв руководителя по практической подготовке от профильной организации о 
работе обучающегося в период практической подготовки (руководителя практики от ка-
федры ) о прохождении обучающимся практики в форме практической подготовки (вы-
полнении индивидуального задания); 

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в соответствие с ме-
тодическими рекомендациями.  

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью (практической подготовки), анализ постав-
ленных задач, выбор необходимых методов и инструментальных средств для решения по-
ставленных задач, результаты решения задач практики, общие выводы по практике. 

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и обработан. Отчет 
может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные графические материалы (приложе-
ния к отчету), отражающие решение задач, предусмотренных индивидуальным заданием, 
выдаваемым обучающемуся на практику. 

Типовая структура отчета: 
- титульный лист (оформляется по установленной единой форме); 
- индивидуальное задание; 
- оглавление; 
- введение (цели и задачи практики); 
- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в соответ-

ствии с целями и задачами практики и индивидуальным заданием); 
- заключение (выводы по результатам практики); 
- список использованных источников (при необходимости); 
- приложения. 
Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает результаты вы-

полнения обучающимся индивидуального задания на практику и качество представленно-
го отчета по практике по следующей примерной шкале: 

 
 
 



Оценка по че-
тырехбальной 

шкале 

Примерное содержание оценки 

Отлично Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в срок.  
Содержание и оформление отчета по практике соответствуют установлен-
ным требованиям (методическим рекомендациям).  
Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны и примене-
ны на практике все формируемые компетенции, профессиональные задачи 
реализованы в полном объеме или сверх того, представлены многочис-
ленные примеры и результаты деятельности обучающегося и выполнения 
им определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 
Замечания от руководителя по практической подготовке от профильной 
организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена на «отлично». 

Хорошо  
 

Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в срок. 
Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержания и 
оформления отчета по практике установленным требованиям (методиче-
ским рекомендациям).  
Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены на практи-
ке большинство формируемых компетенций, профессиональные задачи 
реализованы почти в полном объеме, представлены отдельные примеры и 
результаты деятельности обучающегося и выполнения им определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Незначительные замечания от руководителя по практической подготовке 
от профильной организации, работа обучающегося в период практической 
подготовки оценена на «хорошо».  

Удовлетвори-
тельно 

Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в срок.  
Содержание отчета по практике является неполным, имеются существен-
ные дефекты, оформление не соответствует установленным требованиям 
(методическим рекомендациям). 
Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточно отработаны и 
применены на практике формируемые компетенции, профессиональные 
задачи реализованы не в полном объеме, кратко представлены отдельные 
примеры и результаты деятельности обучающегося и выполнения им 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью. 
Высказаны критические замечания от руководителя по практической под-
готовке от профильной организации, а работа обучающегося в период 
практической подготовки оценена на «удовлетворительно».  

Неудовлетво-
рительно 

Обучающийся не представил в установленный срок отчётных документов 
или комплект документов неполный.  
Содержание и оформление отчета по практике не соответствует установ-
ленным требованиям (методическим рекомендациям). 
Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и не применены 
формируемые на практике компетенции, профессиональные   задачи   не 
реализованы, отсутствуют примеры и результаты деятельности, выполне-
ния обучающимся определенных видов работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью. 
Высказаны серьёзные замечания от руководителя по практической подго-
товке от профильной организации. 
Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине. 

 



Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий соответ-
ствующих оценочных материалов:  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал менее 
41% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о несформиро-
ванности у студента надлежащих компетенций. 

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 41%-60% 
от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о достаточной сфор-
мированности у обучающегося всех формируемых на практике компетенций. 

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% от макси-
мально возможного количества баллов, что свидетельствует о достаточной сформирован-
ности у обучающегося всех формируемых на практике компетенций, но с оговоркой.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% от максимально 
возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у обучающегося полно-
стью сформированы все формируемые на практике компетенции. 

Компе-  
тенция  

Результаты обучения, ха-
рактеризующие  

сформированность  
компетенции  

Экспертная 
оценка резуль-

татов 
Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

 

УК-2 Знать: методы управления 
техническими проектами, ме-
тоды оценки эффективности 
проекта, а также потребности 
в ресурсах. 

2- полное приоб-
ретение знания 
1 – неполное 
приобретение 
знания 
0 – знание не 
приобретено 

Более 80% 
от макси-

мально воз-
можного 

количества 
баллов 

 

61%-80% от 
максималь-
но возмож-
ного коли-
чества бал-

лов 
 

41%-60% от 
максимально 
возможного 
количества 

баллов 
 

Менее 41% 
от макси-

мально воз-
можного 

количества 
баллов 

 

 
 
 

Уметь: разрабатывать и ана-
лизировать альтернативные 
варианты проектов для до-
стижения намеченных резуль-
татов; разрабатывать техниче-
ские проекты, определять це-
левые этапы и основные 
направления работ 

2- полное приоб-
ретение умения 
1 – неполное 
приобретение 
умения 
0 – умение не 
приобретено 

 

Владеть: владеть навыками 
разработки проектов в радио 
конструировании; методами 
оценки эффективности проек-
та, а также потребности в ре-
сурсах. 

2- полное приоб-
ретение владе-
ния 
1 – неполное 
приобретение 
владения 
0 – владение не 
приобретено 

 
 

ОПК-3 Знать: современные информа-
ционные и компьютерные 
технологии, средства комму-
никаций, способствующие 
повышению эффективности 
решения инженерных задач в 
области радио конструирова-
ния 

2- полное приоб-
ретение знания 
1 – неполное 
приобретение 
знания 
0 – знание не 
приобретено 

Более 80% 
от макси-

мально воз-
можного 

количества 
баллов 

 

61%-80% от 
максималь-
но возмож-
ного коли-
чества бал-

лов 
 

41%-60% от 
максимально 
возможного 
количества 

баллов 
 

Менее 41% 
от макси-

мально воз-
можного 

количества 
баллов 

 

 

Уметь: использовать новые 
знания в своей предметной 
области; предлагать новые 
идеи, методы и подходы к 
решению инженерных задач с 
использованием информаци-
онных систем и технологий 

2- полное приоб-
ретение умения 
1 – неполное 
приобретение 
умения 
0 – умение не 
приобретено 

 



Владеть: методикой инфор-
мационного поиска 

2- полное приоб-
ретение владе-
ния 
1 – неполное 
приобретение 
владения 
0 – владение не 
приобретено 

 

ПК-1 Знать: принципы проведения 
анализа полноценности и эф-
фективности эксперименталь-
ных исследований 

2- полное приоб-
ретение знания 
1 – неполное 
приобретение 
знания 
0 – знание не 
приобретено 

Более 80% 
от макси-

мально воз-
можного 

количества 
баллов 

 

61%-80% от 
максималь-
но возмож-
ного коли-
чества бал-

лов 
 

41%-60% от 
максимально 
возможного 
количества 

баллов 
 

Менее 41% 
от макси-

мально воз-
можного 

количества 
баллов 

 

 
 
 

Уметь: делать научно-
обоснованные выводы по ре-
зультатам исследований 

2- полное приоб-
ретение умения 
1 – неполное 
приобретение 
умения 
0 – умение не 
приобретено 

 

Владеть: Владеть навыками 
подготовки научных публика-
ций и подготовки заявки на 
изобретение 

2- полное приоб-
ретение владе-
ния 
1 – неполное 
приобретение 
владения 
0 – владение не 
приобретено 

 
 

 
Экспертная оценка результатов освоения компетенций производится 

руководителем практики (или согласованная оценка руководителя практики 
от ВУЗа и руководителя практики от организации). 

Оценка результатов промежуточного контроля определяется как сред-
нее арифметическое значение экспертной оценки сформированности компе-
тенций обучающихся со стороны руководителей практики от профильной ор-
ганизации (руководителя практики от кафедры) и защиты отчета (оценки 
сформированности компетенций обучающихся определяемой на основе вы-
полненных тестовых и практических заданий соответствующих оценочных 
материалов). 

Защита отчета проводится с использованием тест-билетов, каждый из 
которых содержит не менее 20 заданий. Каждый правильный ответ на вопрос 
оценивается 1 баллом. Максимальное количество набранных баллов – 20. 
Время тестирования 40 мин. 

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент 
набрал менее 8 баллов.  

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 
от 9 до 11 баллов  

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал от 12 до 15 
баллов.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал от 16 до 20 баллов. 
 



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  
1. Алексеев В.П., Озёркин Д.В. Основы научных исследований и патен-

товедение: Учебное пособие-Томск ТУСУР,2012 -180с. Электронный ресурс 
lib.tusur.ru. Доступ edu.tusur.ru/ training/ publications/1283. 

2. Подмастерьев, К.В. Расчет надежности приборов и систем. Курсовое 
и дипломное проектирование: учеб. пособие для вузов [Текст] / К.В. Подма-
стерьев. – Орел: Изд-во ОрелГТУ, 2009. – 70 с 

3. Сквозное проектирование функциональных узлов РЭС на печатных 
платах в САПР Altium Designer 6. Часть 1. Суходольский В.Ю.: Учебное по-
собие. СПб.: Изд-во СПбГЭТУ «ЛЭТИ», 2008. 148 с. 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для прове-
дения практики: 

 
http://window.edu.ru/ - единое окно доступа к образовательным ресурсам 
http://www.rsci.ru/grants/grant_news/ - новости о грантах 
http://www.fips.ru/ - Федеральный институт промышленной собственности 
http://www.rupto.ru/ - Федеральная служба по интеллектуальной соб-

ственности  (Роспатент) 
https://old.education.cchgeu.ru/ - электронная информационно-

обучающая система ВГТУ  
https://docplan.ru/ - база данных ГОСТ  
www.elibrary.ru/ - электронная библиотека 
https://www.iprbookshop.ru/ , https://e.lanbook.com/ - электронные биб-

лиотечные системы 
 
 
8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая пере-
чень лицензионного программного обеспечения, ресурсов информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессио-
нальных баз данных и информационных справочных систем:  

1. Программный комплекс проектирования печатных плат «Altium 
Designer» 

2. Прграммный комплекс «Компас 3D» 
3. Документация «Altium Designer» 
https://www.altium.com/ru/documentation/altium-designer 
4. Обучающие материалы «Компас 3D» 
https://kompas.ru/publications/video/ 

 
 
 

https://www.altium.com/ru/documentation/altium-designer
https://kompas.ru/publications/video/


9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) обучающихся организуется в соответ-
ствии с договорами об организации и прохождении практики обучающихся, 
заключенными с профильными организациями, располагающими необходи-
мой материально-технической базой (в соответствии с содержанием практи-
ки и планируемыми результатами обучения по практике) и обеспечивающих 
соблюдение требований противопожарной безопасности, охраны труда и 
техники безопасности. 

Профильные организации (базы практики): ОАО «Концерн «Созвез-
дие», ОАО «Электросигнал», ЗАО «Орбита» и АО «ВЦКБ «Полюс».  

Конструкторскую практику обучающиеся проходят в структурных 
подразделениях профильных организаций, занятых проектированием кон-
струкций РЭС, нестандартного технологического оборудования и оснащения, 
а также в отделах нормализации и стандартизации. 

Профильные организации в соответствии с договором создают условия 
для получения обучающимися опыта профессиональной деятельности, 
предоставляют обучающимся и руководителю практики от кафедры возмож-
ность пользоваться помещениями организации (лабораториями, кабинетами, 
библиотекой), предоставляют оборудование и технические средства обуче-
ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные 
с будущей профессиональной деятельностью обучающегося. 

В период прохождения научно-исследовательской работы (получение 
первичных навыков научно исследовательской работы) используются: 

- учебная аудитория № 234/3 (учеб. корпус №3) для проведения орга-
низационного собрания, проведения инструктажей, консультаций и проме-
жуточной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью для 
обучающихся и преподавателя, оборудованная техническими средствами 
обучения: компьютерами с лицензионным программным обеспечением с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета, мультимедиа-
проектором, экраном, наборами демонстрационного оборудования. 

- учебная аудитория № 225/3 (учеб. корпус №3) помещение для само-
стоятельной работы, укомплектованное специализированной мебелью, обо-
рудованное техническими средствами обучения: персональными компьюте-
рами с лицензионным программным обеспечением с возможностью подклю-
чения к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-
образовательную среду университета. 

 

 

 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 
п/п 

Перечень вносимых изменений 
Дата внесе-
ния измене-

ний 

Подпись заведующего 
кафедрой, ответственной 

за реализацию ОПОП 
1 2 3 4 
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