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Цель изучения дисциплины:  
 

 освоение студентами основных принципов и методов организации и 
управления предприятием. Социальное управление. Изучение, 
систематизация и закрепление основ теории и практики управления 
организациями в  современных условиях хозяйствования,  ознакомление с 
современными методами и приемами работы в условиях  конкуренции, 
поскольку работа в рыночных экономических условиях, требует подготовки 
квалифицированных специалистов, вооруженных новыми знаниями и 
умениями, владеющими современным аппаратом, для решения 
принципиально новых задач.  Формирование у студентов системы знаний, 
умений, навыков, обеспечивающих эффективность решений в области 
муниципального и государственного управления, умения использовать 
современные высокие технологии, изменения отношения к научному 
знанию, выбора технологии для построения будущего страны 

 
 

Задачи изучения дисциплины:  
 

 - изучение теоретических и методологических основ управления; 
- овладение понятийным аппаратом дисциплины; 
- освоение принципов, методов, функций и инструментария в системе 
управления; 
- изучение свойств компонентов системы управления с позиции ее 
целостности; 
- приобретение навыков разработки, принятия и реализации управленческих 
решений в условиях 
рыночной экономики; 



- овладение навыками организации систем управления; 
- развитие навыков самостоятельной работы с литературными источниками в 
области управления; 
- развитие навыков проектирования и реализации системы  управления 
организацией. 

 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-8 - способностью использовать нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности, анализировать социально-
экономические проблемы и процессы в организации, находить 
организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать 
алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их 
результаты  

ПК-11 - владением навыками разработки организационной и 
функционально-штатной структуры, разработки локальных нормативных 
актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 
распорядка, положение об отпусках, положение о командировках)  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  
 

 


