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Цель изучения дисциплины: является углубление знаний 

магистрантов в области управления перспективной деятельностью 

предприятий и организаций, позволяющего поддерживать их 

платежеспособность и финансовую устойчивость 

 

Задачи изучения дисциплины:  
 разрабатывать основные прогнозные документы для любого 

периода прогнозирования и планирования;  

 оценивать будущее финансовое положение предприятия;  

 определять наилучшие варианты развития предприятия. 

 анализировать во взаимосвязи экономические явления и 

процессы на микроуровне 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической 

среды, органов государственного и муниципального управления на 

формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной 

организации  

ПК-33 - владением инструментами формирования и оценки вклада 

системы управления персоналом в развитие организации и донесением 

результатов этой оценки до всех заинтересованных сторон и лиц  

ПК-1 - умением разрабатывать философию и концепцию управления 

персоналом, кадровую и социальную политику, стратегию управления 

персоналом организации в соответствии со стратегическими планами 

организации и владением навыками их внедрения и реализации  

ПК-2 - умением оценивать кадровый потенциал, интеллектуальный 

капитал персонала и организации в целом, определять направления и 

формулировать задачи по развитию системы и технологии управления 

персоналом в организации  



ПК-31 - способностью разрабатывать, экономически обосновывать и 

внедрять в практику деятельности организации проекты совершенствования 

системы и технологии работы с персоналом на основе 

функционально-стоимостного анализа с ориентацией их на достижение 

социально-экономической эффективности  

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.    



Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  

 


